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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2025-2026

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de um lado a SOCIEDADE DE EDUCAGAO
SUPERIOR E CULTURA BRASIL S.A., com sede na Rua Albano Schmidt, n°3.333, Bairro
Boa Vista, Joinville/SC, CEP: 89.206-001, inscrita no CNPJ sob o n°84.684.182/0001-57,
entidade mantedora do Centro Universitario Sociesc - UNISOCIESC, neste ato
representada por seus diretores, Sr. ATILA SIMOES DA CUNHA e Sr. GUILHERME COLIN DE
SOAREZ , e de outro lado o SINDICATO DOS PROFESSORES E AUXILIARES DE
ADMINISTRAGAO ESCOLAR DE TUBARAO - SINPAAET, CNPJ n. 80.489.925/0001-87,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sra. PATRICIA SCHLICKMANN ORLANDI; em
conformidade com os artigos 611 e 612 da CLT e Legislagao em vigor, mediante clausulas
e condi¢gbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
margo de 2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 1° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante,
abrangera a categoria dos empregados em estabelecimento particular de ensino superior
(Auxiliares de Administracédo Escolar e Professores), com abrangéncia territorial em Santa
Catarina no municipio de Tubarao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL DOS PROFESSORES
A partir de 01° de setembro de 2025 o Piso Salarial dos Professores do ensino superior sera
de R$39,95 (trinta e nove reais e noventa e cinco centavos).

CLAUSULA QUARTA - DO PISO SALARIAL DOS AUXILIARES DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR
Fica estabelecido que a partir de 01° de setembro de 2025 o Piso Salarial para os Auxiliares
de Administragao Escolar, para 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho, sera de
R$1.978,00 (um mil novecentos e setenta e oito reais).

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de setembro de 2025, o salario (valor hora-aula) dos Professores e Auxiliares
de Administracdo Escolar da Mantenedora do ensino superior que recebem acima do piso,
serao reajustados em 4,87%, (quatro virgula oitenta e sete por cento), incidentes sobre o
salario, vigente em 1° de margo de 2024.

CLAUSULA SEXTA - DO ABONO

Sera concedido aos trabalhadores abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, um
abono de 29,22% (vinte nove virgula vinte e dois por cento), e especialmente no caso dos
Auxiliares de Administragdo Escolar que recebem R$1.845,00 (um mil oitocentos e
quarenta e cinco reais), um abono de 43,25% (quarenta e trés virgula vinte e cinco por
cento), ambos com base no salarios vigentes em 01° de margo de 2024, podendo ser pago
em até 6 (seis) parcelas iguais e consecutivas a partir da folha de julho de 2025.

Paragrafo Unico. O abono observara o seguinte:
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1) O abono tera carater indenizatério, ndo-contraprestativo e ndo servira de base para
férias, gratificacao natalina, FGTS e/ou outro encargo ou verba trabalhista/previdenciario;

1) O pagamento do abono sera devido aos empregados que estavam com contrato de
trabalho ativo em 28/02/2025;

1) O pagamento do abono devera ser destacado com a rubrica diferenciada no recibo
de pagamento como, por exemplo: ABONO, ABONO INDENIZATORIO, ABONO CCT ou
ABONO ESPECIAL;

V) O abono é acordado de forma excepcional e nao servira de base para futuras
negociacoes.

CLAUSULA SETIMA - DA AJUDA DE CUSTO

Os professores contratados exclusivamente na modalidade de teletrabalho (home office)
terdo ao seu favor uma ajuda de custo mensal no valor de R$140,00 (cento e quarenta
reais), enquanto seu contrato perdurar nesta modalidade.

Paragrafo Unico: Os valores pagos a titulo de ajuda de custo, nos termos dos artigos 75 D,
paragrafo unico e 457, § 2°, ambos da CLT, ndo integram a remuneragéo, ndo se incorporam
ao Contrato de Trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario, por se tratar de parcela de natureza indenizatéria.

CLAUSULA OITAVA - DA PRIORIDADE NA ATRIBUICAO DE AULAS

Ocorrendo supressao de disciplina, classe ou turma, em virtude de alteragdo na estrutura
curricular prevista ou autorizada pela legislagdo vigente, ou ainda por dispositivo
regimental, o Professor que leciona no Ensino Superior, titular da disciplina, classe ou
turma suprimida, terd prioridade para o preenchimento de vaga existente em outra
disciplina ou nivel de ensino na qual possua habilitagao legal, respeitada a carga horaria
maxima legal e os processos seletivos instituidos por meio de convénio ou acordo com o
Ministério Publico, quando for o caso.

Paragrafo Unico - O procedimento expresso no caput desta cldusula deverd ser
formalmente acordado, mediante documento firmado entre as partes.

CLAUSULA NONA - DAS AULAS E DA CARGA HORARIA CONTRATUAL
Todas as aulas ministradas permanentemente tém carater contratual, exceto as dadas em
substituicdo ao titular das mesmas.

§1°. Sera observado em relagdo ao salario dos professores o principio constitucional da
irredutibilidade, ressalvada a hipotese de reducdo de carga hordria mediante acordo
individual entre o professor e a instituicdo de ensino, com a consequente reducéo
proporcional de salério

§20, A distribuicdo da carga horaria semanal dos professores em atividades
desempenhadas fora da sala de aula, sejam pedagdgicas ou administrativas, quando
ocorrer, se dara a critério do empregador, antes ou apo6s o inicio das aulas do ano ou do
semestre letivo, de acordo com o planejamento académico da Instituigao.

83°. A remuneragédo do (a) Professor (a) pelo exercicio de outros servicos além dos

decorrentes das aulas de sua responsabilidade obedecera aos critérios estabelecidos
entre a Instituicdo de Ensino e o (a) Professor (a) que aceitar o cargo ou atividade, podendo
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ser atribuido valor especifico diferente daquele praticado naremuneragdo mensal de hora-
aula.

840, A rescisdo de que trata o 83° nao implica resilicdo do contrato como docente,
diminuicao de carga horaria do(a) Professor(a) ou levantamento do FGTS.

CLAUSULA DECIMA - DA DURACAO DE AULAS
Considera-se como aula, nos estabelecimentos particulares de ensino, o trabalho letivo de
até 50 (cinquenta) minutos.

§1° As aulas no Ensino Superior que sejam ministrados com intervalos repetitivos, apds 2
(duas) ou 3 (trés) aulas consecutivas € obrigatério um intervalo ndo remunerado de no
minimo 10 (dez) minutos.

§2° Na ocorréncia de horario livre (janelas) entre aulas, no mesmo turno e dia, fica
assegurado ao professor o pagamento desse intervalo como se tivesse trabalhado, desde
que a escola seja a responsavel pela existéncia do hordrio livre (janelas), ressalvada a
aceitacao pelo professor, por meio de acordo formalizado entre as partes antes do inicio
das aulas, quando as janelas n&o serdo pagas.

83° O professor entregara, ao término do periodo letivo escolar, a diregdo da IES, sua
disponibilidade de horarios, para efeito de confecgéo do horario do ano ou semestre letivo
seguinte, sendo que esta disponibilidade de horarios devera corresponder, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) a mais das aulas que serao efetivamente ministradas pelo docente.

84° A nao observancia, por parte do professor, do que determina o paragrafo anterior,
desobrigara a escola a cumprir o que determina o §2° desta clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA BOLSA DE ESTUDO POS-GRADUAGAO

No periodo de vigéncia do presente instrumento, as bolsas de estudos lato sensu e stricto
sensu para os cursos de pdés-graduacao serdo concedidas pela IES por intermédio da
entidade sindical acordante, aos professores contribuintes com a entidade sindical,
adotando-se o procedimento previsto neste ACT.

§1° O gozo do beneficio da bolsa de estudo é devido desde a matricula no ensino de pés-
graduacao, até o final de cada semestre letivo, enquanto vigente o respectivo acordo
coletivo.

§2° A partir de 01 de julho de 2025 para os professores associados ao sindicato, a bolsa de
estudo sera concedida em todos os cursos de pos-graduacgao ofertados pela IES em seus
campi, a qual se define em 50% (cinquenta por cento) do valor da mensalidade regular.

83° O direito aos descontos concedidos aos beneficidarios do Acordo Coletivo esta
submetido a condigao resolutiva, representada pela obrigagcdo do pagamento até o
vencimento do boleto, sendo certo, pois, que a realizagcdo de tal pagamento apds o
vencimento extinguira o direito ao desconto de bolsa, naquele més especifico, obrigando
o beneficiario a pagar o valor integral da mensalidade, acrescida de multa, juros e corregao
monetaria contratualmente estipulados, caso seja aplicavel.
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840 S¢ tera direito a manutencao do beneficio recebido, caso ainda vigente o presente
instrumento coletivo, o professor que fizer a matricula de acordo com os prazos
estabelecidos pela instituicdo de ensino, apresentar aproveitamento escolar satisfatorio,
assim considerado a ndo reprovacgéo por nota, sendo observado, inclusive, atroca de grade
curricular, por ventura realizada, bem como por reprovagédo, em qualquer disciplina, por
falta.

§5° Nas hipdteses acima previstas, o beneficiario perdera definitivamente o direito a bolsa,
independentemente de aviso ou notificagao pela IES.

§6° O beneficio de bolsa de estudo cessara imediatamente se o professor solicitar sua
demissdo. Em caso de dispensa sem justa causa, o beneficio sera mantido até o final do
semestre letivo da sua resciséo. Se o professor for dispensado por justa causa, o beneficio
cessa ho momento da resciséo.

§7° A cada bolsa concedida, o professor devera permanecer no emprego, a critério do
empregador, por 12 (doze) meses, contados da ultima concesséo, sob pena de pagamento,
em favor do empregador (a) do valor da bolsa de todo periodo concedido.

§8° Para adquirir o direito a bolsa de estudo, o professor devera ter no minimo 6 (seis)
meses de servigo na IES e o beneficiario ter sido aprovado em processo seletivo.

890 Os pedidos para obtencgao de bolsa de estudos deverao ser feitos pelos sindicatos a IES
pelo e-mail atendimentocscgp@animaeducacao.com.br até o primeiro dia de matricula
que constar no edital de cada semestre letivo.

§10° Os professores que usufruirem de bolsas de estudos ofertadas pelo sindicato devem
permanecer filiados a sua entidade sindical no minimo 12 meses, sob pena de restituir ao
Sindicato o valor recebido de bolsa durante o tempo em que foi beneficiado.

§11° As bolsas de estudos devem ser solicitadas pelo professor ao sindicato conforme
trAmite interno da instituicéo.

§12° A concessao objeto desta cldusula ndo terd natureza salarial, bem como, néo
implicard na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se entre eles, o FGTS
(Fundo de Garantia por Tempo de Servigo), a Contribuicdo Previdencidria e o Imposto de
Renda.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FERIADO PONTE

Fica assegurada a dispensa das atividades dos trabalhadores em administragcdo escolar
sempre que houver emenda do feriado com o final de semana, denominado feriado ponte,
assim estabelecido no calendario escolar da IES, sem que isso importe em perda de
remuneracgao.

810 As horas relativas ao feriado ponte terdo compensagdo em favor do empregado no
Banco de Horas regularmente instituido, na hipétese em que o trabalhador seja convocado
para trabalhar nesses dias, em decorréncia de feriado ponte instituido pelo empregador,
sem prejuizo dos plantbes em periodos de captagao/matricula, servigos essenciais, de
vigilancia e prestacao de servicgos.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
Excetuando-se as questdes tratadas nas cldusulas normativas negociadas no presente
acordo coletivo de trabalho, aplicam-se as partes abrangidas pelo presente instrumento
todas as disposi¢gdes da Convencgéao Coletiva de Trabalho 2025/2026, firmada entre os
Sindicatos aqui acordantes e o SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO
ESTADO DE SANTA CATARINA - SINEPE/SC, obrigando-se a MANTENDORA a seguir
integralmente todas elas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangerd a categoria dos empregados em
estabelecimento particular de ensino superior (Auxiliares de Administragdo Escolar e
Professores), no que lhe for aplicavel, da SOCIEDADE DE EDUCACAO SUPERIOR E
CULTURA BRASIL S.A., CNPJ: 84.684.182/0025-24, Tubarao/SC.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JUiZO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicagcdo das normas deste acordo e frustradas as
negociacdes amigaveis entre a empresa e os sindicatos, serdo dirimidas pela Justica do
Trabalho do Estado de Santa Catarina.

Floriandpolis/SC, 29 de julho de 2025.

DocuSigned by:
E84A4-4BESBZSSD4D7... N
SINDICATO DOS PROFESSORES E AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR DE

TUBARAO - SINPAAET
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DocuSigned by:

Mila Simaes da (uda

233B3395E8424B9...

SOCIEDADE DE EDUCACAO SUPERIOR E CULTURA BRASIL S.A.
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