CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO dos Trabalhadores de academias de
ginasticas, educadoras esportivas do Estado de Santa Catarina
2013-2015

SINDICATO DOS PROFESSORES E AUXILIARES DE ADMINISTRACAO
ESCOLAR4 DE TUBARAO, CNPJ n. 80.489.925/0001-87, neste ato representado
por seu Presidente, Sra. GISELE VARGAS

E

SINDICATO PATRONAL DE ACADEMIAS DE GINASTICA, EDUCADORAS
ESPORTIVAS EM GERAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n.
08.394.516/0001-70, neste ato representada por sua Presidente, Sra. ZULMA
FERNANDES STOLF;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho pelo prazo
de 02 (dois) anos, correspondentes ao periodo de 01 de abril de 2013 a 31 de marco
de 2015, EXCETO para a clausula terceira (dos pisos da categoria); clausula quarta
(da remuneracéo); clausula trigésima (da contribuicao assistencial, convencional ou
negocial); clausula trigésima primeira (da contribuicdo negocial patronal); que terao a
vigéncia de 01 (um) ano, mantendo a data-base da categoria em 12 de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Trabalhadores de academias de ginasticas, educadoras esportivas do Estado
de Santa Catarina, com abrangéncia territorial em Tubarao e Capivari de Baixo.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS DA CATEGORIA

Os pisos salariais dos trabalhadores ficam assim definidos:

a) Auxiliares da administracdo - R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais);

b) Profissionais da limpeza - R$ 915,00 (novecentos e vinte reais);

c) Profissional de Educacao Fisica ou outra denominacado - R$ 1.250,00 (um mil
duzentos e cinquenta reais).

Paragrafo Unico - Os salarios dos trabalhadores acima dos grupos “a” e “b” terdo
reajuste sempre que o Piso Regional Estadual sofrer reajuste, de modo que nenhum
salario fique abaixo do piso estabelecido para a categoria.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO
A partir de em 1° de abril de 2013 o salario dos empregados seréa reajustado em
10%.



Paragrafo Unico - Em outubro de 2013 havera um reajuste de 2,5% a titulo de
antecipacao salarial a todos os trabalhadores.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO RECIBO DE PAGAMENTO

Todo e qualquer pagamento devera ter seu correspondente recibo, completo e
devidamente preenchido, especificando qual titulo de cada pagamento, na forma da
lei, devendo ambas as partes ficar com uma via de igual teor e valor.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo.

CLAUSULA SEXTA - DO VALE (ADIANTAMENTO SALARIAL)
Os empregadores concederao quinzenal e automaticamente adiantamento de, no

minimo, 40% do salario mensal bruto do empregado, por via de vales ou recibo
comum.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros.

Seguro de Vida

CLAUSULA SETIMA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Os empregadores disponibilizardo a todos os seus empregados seguro de vida em
grupo basico, que tenha inclusive o beneficio de auxilio funeral, cujo valor do prémio
sera suportado integralmente pelo empregador.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA OITAVA - DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

Independente da causa, a parte notificada do aviso prévio tera o direito, mediante
solicitacdo formal, a dispensa, total ou parcial, do cumprimento do mesmo,
computando-se ao pagamento o proporcional ao periodo trabalhado.

CLAUSULA NONA - DA HOMOLOGACAO DE RESCISAO

Fica estabelecido que as rescisdes de contrato de trabalho dos empregados com
mais de trés meses de trabalho serdo feitas junto a entidade sindical profissional nas
cidades em que este prestar servico de homologacao de rescisdes.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA



Em caso de acidente de trabalho ou auxilio doenca durante o contrato de
experiéncia, ficara o mesmo suspenso durante a concessdo do beneficio
previdenciario, prorrogando-se seu termo final por periodo igual ao que faltar para
completa-lo ao término da suspensao.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CONTRATOS E ACORDOS

Quaisquer contratos ou acordos celebrados entre as partes deverao ser expressos
por escrito, atendendo as exigéncias da lei quanto a forma, firmadas, por além das
partes, por duas testemunhas, com entrega de via de igual teor e valor a cada parte,
mediante recibo de entrega.

Paragrafo unico: E ainda facultado estabelecer contrato por regime de tempo
parcial, vez ajustado por escrito entre as partes e devidamente formalizado dentro
dos parametros legais, com a correspondente contraprestacao feita
proporcionalmente ao tempo trabalhado, bem como seus reflexos.

Relacoes de Trabalho - Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificacao/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO INCENTIVO AO APRIMORAMENTO

O empregador envidara esforcos no sentido de promover acdes que tragam
aprimoramento pessoal ao empregado, tais como, cursos, palestras,
especializacdes, visitas em feiras, missdes, passeios, e afins. Em contrapartida os
tempos despendidos fora da jornada normal de trabalho, seja para deslocamentos,
ou tempo de duracdo do evento, ndo serdo computados para efeito de remuneracao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS AVANCOS TECNOLOGICOS -
ADAPTACAO DO EMPREGADO

Os empregadores propiciardo aos empregados oportunidade de adaptacao as novas
tecnologias, investindo em programas de desenvolvimento técnico-profissional,
manutencao de condicdes de trabalho que preservem a saude do trabalhador. Na
ocorréncia de adocao de nova tecnologia que implique em reducdo de pessoal, 0
empregador envidara esforcos para aproveitamento e readaptacdo do empregado
atingido, tornando mais facil sua absor¢do em outros cargos ou fungdes compativeis.

Atribuicoes da Funcao/Desvio de Funcao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OUTRAS FUNCOES



O empregado que prestar, para 0 mesmo empregador, outros servigcos, além dos
decorrentes das suas responsabilidades, deve ser remunerado por eles de acordo
com o que for previamente contratado pelas partes.

Paragrafo unico. A rescisdao dessa parte do contrato ndo implica resilicao do
contrato principal.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS,
INSTRUMENTOS.

Assegura-se a obrigacdo do empregador fornecer, em perfeitas condi¢cdes de uso e
sem qualquer dnus para o empregado, os instrumentos de trabalho necessarios ao
desempenho das respectivas fungdes.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Assegura-se a garantia de emprego ao empregado antes de se aposentar
proporcional ao tempo de trabalho. Para cada més trabalhado cheio tera direito a 5
dias. Assegurando-se no periodo de estabilidade a qualidade dos servigcos até entao
prestados ao empregador.

Outras normas referentes a condicoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PERSONAL TRAINER

No mesmo estabelecimento, o Profissional de Educacao Fisica podera ser apenas
empregado, apenas "Personal Trainer" autbnomo, ou concomitantemente
empregado e “Personal Trainer”.

Paragrafo primeiro - Como empregado, registrado, com cargo, salario e jornada de
trabalho definidos contratualmente, prestara servicos destinados aos clientes da
empregadora;

Paragrafo Segundo - Como "personal trainer" autbnomo com alvara de profissional,
utilizando os equipamentos e instalacées cedidos pelo estabelecimento mediante
contrato, prestara servigos a clientes seus, individualmente recebendo diretamente
deles pelos seus servicos prestados, ndo havendo vinculo empregaticio deste com
o estabelecimento.

Paragrafo Terceiro - Como "personal trainer" autbnomo com alvara de profissional
e empregado, utilizando os equipamentos e instalacbes cedidas pela empregadora
mediante contrato, prestara servicos a clientes seus, individualmente, em horarios
diferentes daqueles de seu contrato de trabalho como empregado, recebendo
diretamente deles pelos seus servicos prestados. Assim, em nao havendo
subordinagdo, n&o haver interferéncia na administragdo, metodologia e



procedimentos inerentes ao seu trabalho junto aos seus clientes, ndo ha vinculo
empregaticio deste com o empregador.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS AVISOS E COMUNICACOES

Os empregadores destinarao local apropriado para colocagédo de quadro de avisos e
comunicagdes de assuntos de interesse dos empregados.

Paragrafo Unico - A entidade profissional pode utilizar-se destes quadros para
colocar suas comunicacdes de interesse dos empregados.

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA DECIMA NONA - DA DURAGAO DA AULA

O tempo de duracao de cada aula ficara a critério de cada empregador, podendo ser
menos ou mais de uma hora, sendo 0 pagamento realizado por aula, prevalecendo a
proporcionalidade do salario mensal do empregado e estabelecido entre as partes.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - DA FLEXIBILIZACAO DOS HORARIOS
Fica instituida a flexibilizagcdo dos horarios, que para tanto passara pela concordancia entre
empregado e empregador, firmando termo de adesao, de forma coletiva ou individual.

Paragrafo primeiro: O termo de adesao podera ser firmado a qualquer tempo da
contratualidade, com vigéncia pelo prazo de 12 meses, podendo ser rescindido, a
qualquer tempo, a pedido escrito de qualquer das partes. Tal prazo é
automaticamente renovavel, s6 nao ocorrendo a renovagcdo em caso de
manifestacao expressa em sentido contrario.

Paragrafo segundo: Para fins de controle e implementacao desta clausula cria-se
um registro de tempo, com limitacao de 20 horas, tanto para mais como para menos.
As horas excedentes serdo consideradas como horas extras, quando para mais, ou
faltas, quando para menos.

Paragrafo terceiro: Com excecdo das auséncias previstas em Lei, todas as
justificativas de faltas e atrasos, folgas, antecipacdo do horario de saida, tempo
excedente a jornada normal de trabalho, sempre na propor¢cdo de um para um, sao
motivos de compensacéo.

Paragrafo quarto: Na rescisao do contrato de trabalho o saldo existente no registro
de tempo entrara nos calculos, na propor¢cao de um para um.



Paragrafo quinto: A forma de controle ficara a critério de cada empresa, e o registro
de tempo sera atualizado e apresentado ao trabalhador mensalmente.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA REPOUSO
INTRAJORNADA

Em razdo das peculiaridades que envolvem a categoria econbémica pelo
SIACADESC, de onde as atividades sao praticadas em horarios ndo continuos, e de
acordo com o que prevé o artigo 71 da CLT, fica convencionado que o intervalo
intra-jornada podera ser estendido e ajustado de acordo com a situacdo de cada
estabelecimento, no inicio de cada ano, desde que previamente acordado e ajustado
entre as partes, de forma coletiva ou individual, e devidamente formalizado, porém
respeitando-se o intervalo de onze horas entre uma jornada e outra. Como, também,
podera ser acordado diferentes horarios no decurso da semana, e ou do més, assim
como mais de um intervalo durante a jornada. A alteracdo do que foi acordado no
transcorrer do ano devera ocorrer de comum acordo entre as partes e ser
protocolado no Sindicato profissional.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA PERMUTA DE HORARIO DE TRABALHO
E permitida aos empregados, de um mesmo estabelecimento, a troca ou permuta de

horario de trabalho permanentemente, temporariamente ou eventualmente, desde
que, com a prévia e expressa autorizacdo do seu empregador.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO REGISTRO DE HORARIO DE

TRABALHO

Nos termos da Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho, ficam os empregadores

autorizados a adotar sistemas alternativos de controle de Jornada de trabalho.
Férias e Licencas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS FERIAS PROPORCIONAIS

Aos empregados que rescindirem espontaneamente seu contrato de trabalho antes
de completar um ano de servigo, sera pago férias proporcionais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FALTAS ABONADAS



Serao abonadas, pela entidade empregadora, as auséncias do servigco por 5 (cinco)
dias Uteis consecutivos em caso de falecimento de pai, mae, filho e cénjuge,
quando o funcionario solicitar.
Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS UNIFORMES E CALCADOS
Quando o empregador fizer exigéncia do uso de uniformes, calgcados e outros
acessorios especificos, estes deverao ser fornecidos sem custo aos empregados.
Aceitacao de Atestados Médicos
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS
Os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por médicos e dentistas seréao
aceitos observadas as disposi¢des da portaria n® 3291, do Ministério da Previdéncia
Social, desde que o empregador nao disponha de servico médico para seus
empregados.
Paragrafo Unico - Assegura-se o direito a auséncia remunerada ao empregado,
para levar ao médico filho menor ou invalido, mediante comprovagcéao da auséncia.
Relacoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A
EMPRESA
Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas para desempenho de
suas funcdes, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria, desde que

previamente agendado com o empregador.

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Mediante comunicacéo da entidade sindical profissional, os empregadores liberarao,
sem remuneragao, até cinco dias na vigéncia desta convencao, para atuacao no
sindicato, os empregados investidos em mandato inclusive junto a Federagédo e
Confederacao.



Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL,
CONVENCIONAL OU NEGOCIAL.

Conforme decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria para a qual foram
convocados todos os trabalhadores sindicalizados, ou ndo, da categoria profissional,
e com base no que dispde o artigo 82, inciso IV da CF/88, combinado com o art. 513,
“e” da CLT, ficam as empresas obrigadas a descontar de todos os seus empregados
sindicalizados, ou nao, desde que oficializado por carta do Sindicato Laboral, a
importancia equivalente a 3% da remuneragado dos mesmos, a titulo de Contribui¢cdo
Assistencial no més de agosto de 2013.

Paragrafo primeiro: as empresas recolherao as respectivas importancias em guias
préprias fornecidas pelo Sinpaeet, em favor do mesmo, até o dia 10 do més
subsequente ao desconto;

Paragrafo segundo - Além de garantido no momento da assembleia, fica também
assegurado ao trabalhador o direito de oposicdo ao desconto da presente
contribuicdo assistencial até o dia 15 de junho de 2013, em dias uteis, no horario das
8h30min as 12h e das 13h30 as 18h, devendo o interessado preencher na sede do
sindicato profissional formulario préprio que sera fornecido, ou de préprio punho se
assim o desejar.

Paragrafo terceiro - Inexistindo local indicado pelo Sindicato no municipio em que o
trabalhador desempenha suas atividades laborais, para a entrega de carta de
oposicao a cobranca da presente Contribuicdo Assistencial Profissional, podera a
mesma, excepcionalmente, ser entregue diretamente a academia do empregador,
que a encaminhara ao Sindicato profissional até a data do desconto.

Paragrafo quarto: tratam os referidos descontos de uma relacdo exclusiva do
Sinpaaet com a categoria representada, cuja decisdo foi tomada em Assembléia
Geral, cabendo tdo somente ao empregador o cumprimento da obrigacao de efetivar
0 mesmo e o consequente recolhimento no prazo estabelecido.

Paragrafo quinto: O nao recolhimento nas datas implicara multa de 20% (vinte por
cento) dos valores devidos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria e dos juros, até a
data do efetivo pagamento.

Paragrafo sexto - Qualquer trabalhador que vier a ser empregado, mesmo que
temporariamente, tera suas contribuigbes, sindical e assistencial, descontadas em
folha pelo empregador e recolhidas ao Sinpaaet.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PATRONAL

Tendo em vista o Art. 513 do Digesto Celetista que assim enuncia: Sao
Prerrogativas dos Sindicatos: alinea e) impor contribuicbes a todos aqueles que
participam das categorias econémicas ou profissionais ou das profissées liberais
representadas; Além da decisdo do Supremo Tribunal Federal sobre a abrangéncia
do referido disposto Celetista, assim enunciado: “CONTRIBUICAO — CONVENCAO
COLETIVA. A contribuicdo prevista em convencao coletiva, fruto no disposto do



Artigo 513, alinea “e” da Consolidacao das Leis do Trabalho, é devida por todos os
integrantes da categoria profissional, ndo se confundindo com aquela versada na
primeira parte do inciso IV do artigo 8° da Carta da Republica” (RE 189960-3, relator
Ministro Marco Aurélio, STF, 22 T, decisao unanime, DJU 10.08.2001). Deliberou a
categoria econémica das academias de ginasticas, educadoras esportivas do Estado
de Santa Catarina através da Assembleia Geral Ordinaria do dia 30 de novembro de
2012, onde fica estabelecida a Contribuicdo Negocial Patronal de 6% (seis por
cento) sobre a folha bruta de salarios, que sera paga da seguinte forma:

a) 3 % (trés por cento) sobre a folha de pagamento do més de JUNHO de 2013,
devendo ser recolhido até o ultimo dia Gtil do més de julho de 2013.;

b) 3% (trés por cento) sobre a folha de pagamento do més de OUTUBRO de 2013,
devendo ser recolhido até o ultimo dia Gtil do més de novembro de 2013 ;

c) Entende-se como folha bruta o valor que servird de base de calculo para a
incidéncia previdenciaria;

d) O valor minimo de cada parcela ndo sera nunca inferior a R$ 90,00 (noventa
reais), ainda que a Empresa ndao mantenha empregados;

e) Os recolhimentos em atraso estardo sujeitos a multa de 10% (dez por cento) nos
primeiros trinta dias, acrescidos de 2% nos meses subsequentes, além de juros de
mora de 1% ao més.

PARAGRAFO UNICO: Os associados do SIACADESC (pagantes mensais) terdo
desconto de 50% sobre os percentuais acima. Para terem direito ao beneficio,
devem estar em dia com suas obrigagdes financeiras (contribuicdo sindical e de
associado mensal, bem como outras pendéncias advindas de contribuicoes
negociais e sindicais de anos anteriores).

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA RELACAO NOMINAL DE
EMPREGADOS - GUIA DE CONTRIBUICOES

Os empregadores encaminharédo a entidade sindical profissional copia das guias de
contribuicdo sindical e assistencial, com a relacdo nominal dos respectivos salarios,
no prazo maximo de 30 dias apds o desconto.

Paragrafo Unico: Em n&do sendo obedecido o prazo acima exposto, aplica-se ao
empregador multa equivalente a 10% (dez por cento) da guia de contribuicdo, por
infracao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA RELAGAO NOMINAL DE
EMPREGADO - RAIS

Fica estabelecido que os empregadores encaminhem a entidade sindical profissional
no més de abril uma cépia da RAIS, para efeito de programacdo dos projetos
assistenciais a serem por ela desenvolvidos, durante a vigéncia do instrumento
normativo.

Disposicoes Gerais



Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA MULTA

Se sujeita 0 empregador ao pagamento de multa equivalente a 50% do salario
mensal do empregado prejudicado, em favor deste, incidindo sobre cada violacao,
na hipoétese de transgressao de sentenca normativa ou de qualquer preceito legal.

Joinville, 30 de marco de 2013.

ZULMA FERNANDES STOLF
Presidente
SINDICATO PATRONAL DE ACADEMIAS DE GINASTICA, EDUCADORAS
ESPORTIVAS EM GERAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA.

MILTON JAQUES ZANOTTO
Presidente ;
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM INSTITUIGOES DE ENSINO
PARTICULAR E FUNDACOES EDUCACIONAIS DO NORTE DO ESTADO DE
SANTA CATARINA



