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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002763/2017

DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/11/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO074460/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46303.001599/2017-41
DATA DO PROTOCOLO: 27/11/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS PROF E AUXILIARES DE ADMIN ESCOLAR DE TUBARAO, CNPJ n. 80.489.925/0001-87,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GISELE VARGAS;

E

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, CNPJ n. 03.603.739/0001-86, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BRUNO BREITHAUPT e por seu Diretor, Sr(a). RUDNEY
RAULINO;

SIND ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNPJ n. 85.210.037/0001-05, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CESAR MURILO BARBI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2017 a
30 de junho de 2019 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Auxiliares Administrativos , com abrangéncia territorial em Capivari De Baixo/SC e
Tubarao/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para os auxiliares da administragdo escolar por 42h30min
(quarenta e duas horas e trinta minutos) semanais de trabalho:

a) Agente (com nivel ndo superior): R$ 1.236,00
b) Analista (com nivel superior): R$ 3.927,00

§1°. O SENAC/Tubardo obedecera ao piso sa larial regional, praticado em Santa Catarina, definido em
janeiro de cada ano, para os Auxiliares de Administragdo Escolar, com carga horaria de 42h e 30min
(quarenta e duas horas e trinta minutos) semanais.

§2°. Para os Auxiliares de Administragdo Escolar que ja obtiveram o reajuste conforme o piso salarial

regional descrito no “caput” desta clausula, sera realizada a compensagéo de antecipagdes de reajustes
havidas no periodo de doze meses imediatamente anterior, a data base deste acordo coletivo de trabalho.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
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O SENAC/Tubarao disponibilizara ao Auxiliar de Administracdo Escolar o demonstrativo salarial com as
especificagdes das verbas que compbe esta, e descontos autorizados ou determinados por lei e por este
acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Nenhuma unidade do SENAC/Tubarado podera, sob qualquer pretexto, contratar auxiliar da administragéo
escolar substituto no decorrer da vigéncia do presente instrumento normativo, com salario inferior ao
trabalhador substituido, salvo no caso de existéncia de valores diferenciados previsto no Plano de Cargos e
Salarios.

CLAUSULA SEXTA - IRREDUTIBILIDADE DOS GANHOS

Sera observado, com relagdo aos ganhos do auxiliar da administragdo escolar, o principio constitucional da
irredutibilidade de remuneracgao.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR ATIVIDADES EM OUTROS MUNICIPIOS

Quando o (a) auxiliar da administracéo escolar (a), de modo. consensual, desenvolver suas atividades a
servico da instituicdo de ensino em municipio diferente daquele onde foi contratado e onde ocorre a
prestagdo habitual do trabalho, devera receber um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o total
de sua remuneracao.

CLAUSULA OITAVA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O Plano de cargos e salarios registrado no Ministério do Trabalho e Emprego e publicado no Diario Oficial
da Unido no dia 01/04/2011 tera seus valores reajustados pelo indice negociado neste acordo, e o Sindicato
profissional tera conhecimento e participara de sua revisdo, quando houver.

CLAUSULA NONA - FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento far se a mensalmente até o 5° (quinto) dia util.

Paragrafo Unico — O Senac/SC efetuara o pagamento dos saldrios de seus empregados através de agéncia
bancaria e fara mediante depdsito em conta salario, sem 6nus para o empregado, em agéncia ou posto
bancario no mesmo municipio.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA DECIMA - REMUNERAGAO

Os salarios dos Auxiliares da Administragdo Escolar do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial -
SENAC/Tubaréo serao reajustados em 1° de julho de 2017, em 3,50 % (trés virgula cinquenta por cento).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISSIDIO TRT 122 REGIAO
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Com a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, o Senac/SC, fica excluido do Dissidio Coletivo
de Trabalho e/ou Convencao Coletiva de Trabalho.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

O SENAC/Tubarao instituira o adicional de 10% (dez por cento) do salario base para os cargos de
Cozinheiro, Auxiliar de Cozinha, Gargom, Servente e Copeiro, incluindo os reflexos legais, a ser pago no
més subsequente.

Paragrafo primeiro: O adicional de assiduidade somente sera concedido ao empregado que no curso do
més, nao tenha faltado ao trabalho.

Paragrafo segundo: Serdo considerados dias efetivamente trabalhados aqueles assegurados por lei
compreendendo: doacdo de sangue, licenca paternidade, gala, luto, convocacdo eleitoral, judicial ou
alistamento.

Paragrafo terceiro: A ocorréncia de falta no curso do més, além de retirar o direito a percepgao
do adicional de assiduidade, ndo exclui o respectivo desconto da falta, exceto quanto aos atestados
meédicos, onde somente havera perda do adicional de assiduidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INCENTIVO A FORMAGAO E ISONOMIA

Objetivando o aprimoramento profissional de seus auxiliares de administragdo escolar, o SENAC/Tubarao
oferecera treinamento e cursos, dentro ou fora do horario de trabalho, ficando estabelecido que o tempo
despendido nessa atividade seja tido como a disposicdo do SENAC/Tubardo e os auxiliares de
administragéo escolar néo ficarao obrigados na sua participagao.

§1°. O SENAC/Tubarao podera contribuir para o aperfeigoamento profissional de seus auxiliares de
administracio escolar que manifestem interesse na participacdo em cursos, seminarios e outros eventos de
formacéo profissional de forma isonémica.

§2°. A SENAC/Tubarao subsidiara o evento no todo ou parte dos custos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BOLSA DE ESTUDOS

O Senac/Tubardao se compromete em oferecer, no minimo, duas bolsas nos seus respectivos cursos, com
desconto de 50% para o auxiliar de administragdo escolar e/ou dependentes, ficando a oferta destas bolsas
condicionada a confirmacgao do inicio do curso.

§ unico: A distribuicao da bolsa dar-se-a preferencialmente ao auxiliar da administragao escolar. Havendo
procura maior do que a oferta, o critério de desempate, para ser contemplado com a bolsa, sera conforme
normas e programas existentes. O Senac/Tubar&o enviara ao sindicato da categoria, semestralmente, a
relacdo dos auxiliares da administracao escolar beneficiados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LIMITE DE DESCONTO PARA VALE TRANSPORTE

No caso de opcgado por vale transporte pelo auxiliar da administracdo escolar, o SENAC/Tubarao fica
autorizado a realizar o desconte de 6% (seis por cento) sobre o salario.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O auxiliar da administracdo escolar recebera adicional de insalubridade previsto no art. 192 da CLT,
conforme for apurado pelo Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho -
SESMT, sendo o percentual calculado com base no salario minimo estadual.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESPESAS COM UNIMED

Sempre que as despesas médicas ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento) do salario mensal do(a)
auxiliar da administracdo escolar, a divida sera parcelada de forma que o desconto mensal nao seja
superior ao percentual acima citado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AJUDA MEDICA/HOSPITALAR

O SENAC/Tubarao cobrira, conforme condicbes abaixo, despesas médicas e hospitalares, de todos os
auxiliares da administragéo escolar, conjuge, companheiro (a), filho (a) ou enteado (a) até 21 anos de idade
ou em qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho, mediante convénio
proprio (UNIMED), para desconto em folha.

§1°. Cobertura de 70% (setenta por cento) das despesas, para o (a) auxiliar da administracdo escolar que
perceber até 05 (cinco) salarios minimos e 50% (cinquenta por cento) para os que percebam salarios
superiores.

§2°. No caso de gozo de beneficio previdenciario como auxilio doenga e aposentadoria proviséria por
invalidez, o auxiliar da administracao escolar fica obrigado a reembolsar os valores dos gastos de sua
responsabilidade juntamente com o pagamento da taxa administrativa mensal, sob pena de ser

desligado do plano de assisténcia.

§3° O previsto no caput e paragrafos desta clausula vigerdo até a implementagdo de novo plano
de assisténcia a saude do Auxiliar de Administracdo Escolar.

CLAUSULA DECIMA NONA - AJUDA FARMACEUTICA

As despesas farmacéuticas efetuadas durante o més serdo cobertas em 50% (cinquenta por cento) pelo
SENAC/Tubarao até o limite de R$ 433,00 (quatrocentos e trinta e trés reais), mediante comprovagao de
receituario médico e nota fiscal a todos os auxiliares da administragdo escolar, conjuge, companheiro
(a), filho (a) ou enteado (a) até 21 anos de idade ou em qualquer idade quando incapacitado fisica
ou mentalmente para o trabalho.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL
Em caso de morte do auxiliar da administragdo escolar sera concedido auxilio funeral igual a R$ 6.781,00
(seis mil, setecentos e oitenta e um reais)a sua familia.
§ unico: No caso de falecimento de conjuge, companheiro (a), filh o (a) ou enteado (a) até 21 anos de idade
ou até 24 anos de idade cursando universidade ou em qualquer idade quando incapacitado fisica ou

mentalmente para o trabalho e os dependentes para fins de imposto de renda, o auxiliar
de administragéo escolar recebe ra um auxilio de R$ 3.838,00 (trés mil, oitocentos e trinta e oito reais).

SEGURO DE VIDA
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA
O SENAC/Tubarao fornecera seguro de vida em grupo para todos os auxiliares da administragao escolar.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO LOCAL PARA ALIMENTAGAO

As unidades do SENAC/Tubardo com mais de 05 funcionarios que habitualmente fazem suas refeigbes no
local de trabalho, fornecerdo instalacbes adequadas ou pelo menos, mesas cadeiras, microondas e
geladeira.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AJUDA A PESSOAS COM DEFICIENCIA

Sera concedido mensalmente a titulo de ajuda, 01 (um) salario minimo, a um dos cénjuges auxiliar de
administragcao escolar que tiver filho com necessidades especiais.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno, cumprindo a partir das 22 horas até as 5 horas, tera remuneragéo acrescida de 20%
(vinte por cento) da hora no valor da hora a titulo de adicional.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

A homologacgéo da rescisao de contrato de trabalho do (a) auxiliar da administragdo escolar, com qualquer
tempo de servigo, sera realizada perante o sindicato profissional, ficando o sindicato comprometido a fazer o
agendamento solicitado pelo SENAC/Tubarao, inclusive no periodo de recesso escolar, com 10 dias
anteriores aos prazos legais previstos no § 2° desta clausula.

§1°. Quando néo existir na localidade delegacia do sindicato profissional, a assisténcia sera prestada pela
autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego ou, na auséncia deste, pelo representante do Ministério
Publico ou, onde houver, pelo Defensor Publico.

§2°. A homologagdao e o pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitacao devera ser efetuado nos seguintes prazos:

1. até o primeiro dia util imediato ao término do contrato ; ou
2. até o décimo dia, contado da data da notificagcdo da demi ssdo, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

§3°. A data e hora do pagamento e homologagédo da rescisdo do contrato de trabalho deverdo ser
informadas aos auxiliares da administragdo escolar por escrito no momento do recebimento do aviso prévio
ou da comunicagao de dispensa ou término do contrato de experiéncia.

§4°. A inobservancia do disposto no § anterior desta clausula sujeitara o SENAC/Tubarao ao pagamento de
multa, em favor do (a) auxiliar da administragdo escolar, no valor equivalente a sua maior remuneragao,
devidamente corrigido pelo indice de variagdo do INPC, salvo se o atraso vier a ocorrer, comprovadamente,
por culpa do auxiliar da administragao escolar.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL ANTES DE 12 MESES

O auxiliar de administragdo escolar que rescindir o contrato de trabalho antes dos 12 (doze) meses de
servigos recebera todos os direitos do auxiliar de administragao escolar demitido sem justa causa.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO / NAO CUMPRIDO

O (a) auxiliar da administracdo escolar que for demitido e que, no curso do aviso desejar afastar-se do
emprego fica dispensado do cumprimento do mesmo recebendo, tdo somente, o salario referente aos dias
efetivamente trabalhados.

§1°. O auxiliar da administragdo escolar que pedir demissdo e apresentar carta do novo emprego, sera
dispensado do cumprimento do mesmo, sem desconto no aviso prévio.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA COM JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, o SENAC/Tubardo devera comunicar por
escrito ao auxiliar da administracdo escolar a falta grave cometida, sob pena de nao poder alega-
la judicialmente.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO

Havera garantia de emprego nas seguintes condigées:

1. SERVICO MILITAR - Ao (auxiliar da administragdo escolar incorporado para prestagao de servigo militar
obrigatdrio até 30 (trinta) dias apds a dispensa ou desincorporagao.

2. PRE-APOSENTADORIA - Serdo garantidos o emprego e o salario ao au xiliara da administragdo escolar
que contar com mais de 2 (dois) anos de servigo no SENAC/Tubarao, nos 36 (trinta e seis) meses que
antecederem a data em que adquirir o direito a aposentadoria voluntaria, no seu tempo maximo.

§1°. Em qualquer caso o Contrato de Trabalho podera ser rescindido mediante o pagamento do prazo
estabelecido como garantia de emprego.

§2°. Nao se aplica o disposto nesta clausula aos casos de rescisdo contratual por justa causa, pedido de
demissao e término de contrato por prazo determinado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSZ\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA - COOPERATIVAS DE TRABALHO

Fica vedada a contratacdo de auxiliar da administracdo escolar, via cooperativas de trabalho ou por
empresas terceirizadas, salvo se ficarem assegurados os direitos fundamentais, (sociais e laborais dos
trabalhadores) nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, Constituicdo Federal e deste
Acordo.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
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PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS CONGRESSOS E JORNADAS

Uma vez por ano, a critério da categoria profissional, serdo realizados eventos de natureza politica e
pedagdgica (congresso ou jornada), destinados aos auxliares administriativos.

§ Unico: O SENAC/SC além de dispensar os auxiliares adminstrativos que desejarem participar dos

eventos, abonara as auséncias mediante comprovagdo de participacdo nos eventos sem 6nus para o
SENAC/SC.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO NO PERIODO DE CURSOS

N&o se exigira aos auxiliares da administragdo escolar, durante a realizagao de cursos, estagios curriculares
e especializagdes a prestacao de trabalho que exceda ao seu horario contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTAGIOS

Quando for realizado estagio curricular obrigatorio no SENAC/Tubaréo, o Auxiliar de Administracao Escolar
graduando passa a usufruir de licenga remunerada.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INDENIZAGAO UTILIZAGAO DE VEICULO

O auxiliar da administragdo escolar que, a servigo do SENAC/Tubardo, com veiculo desta, ou locado por
esta, venha a causar danos sem culpa comprovada, nao sera obrigado ao ressarcimento. Quando o auxiliar
da administragao escolar utilizar, de comum acordo, veiculo proprio, sera ressarcido pelo SENAC/Tubarao a
titulo de reembolso de quilometragem percorrida, conforme ato deliberativo da entidade ndo se
responsabilizando o empregador por danos ou depreciagao de qualquer espécie com veiculo.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSEDIO MORAL
O Sinpaaet e o SENAC/Tubardo em conjunto ou separadamente, promoverdo campanhas de

conscientizacdo sobre o assédio moral nas unidades, elaborando materiais de orientagao, destinados aos
gestores e profissionais do segmento privado educacional.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA DO AUXILIAR DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR

N&o serdo descontadas da remuneragao do auxiliar da administragdo escolar, em casos de:

§1°. Falecimento do cbnjuge, pais, filho (a), irmé&o (a) ou pessoa que viva sob sua dependéncia econémica:
09 (nove) dias consecutivos;

§2°. Casamento: 09 (nove) dias consecutivos;
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§3°. Licenca paternidade: 07 (sete) dias uteis;

§4°. Doagéo voluntaria de sangue: 1 (um) dia por doagao;

§5°. O estudante vestibulando mediante aviso prévio de 72 (setenta e duas) horas, desde que comprovada,
coincidente com o horario de trabalho;

§6°. 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de
gravidez de sua esposa ou companheira.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REGIME DE TRABALHO

Considera-se, como regime de trabalho do auxiliar da administragéo escolar no SENAC/Tubaréo o trabalho
efetuado por 42h e 30 min. (quarenta e duas horas e ftrinta minutos)semanais, ou fragdo desta, com
vencimentos proporcionais, exceto para as atividades com jornadas especiais regulamentadas em Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA PRORROGAGAO/COMPENSAGAO

Em conformidade com os contratos de trabalho, o Auxiliar de Administragdo Escolar, tera sua carga horaria
distribuida de acordo com horario basico pré-estabelecido.

§ unico: O eventual excesso de horas (positivo ou negativo) de um dia sera compensado respectivamente
em outro més, respeitado o prazo de 120 (cento e vinte) dias, de maneira que nao ultrapasse o maximo de
10 (dez), horas diarias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DISPENSA PARA ACOMPANHANTE DE DEPENDENTES

O Senac/SC abonara as faltas do empregado no caso de necessidade de consulta meédica de
dependente menor de idade ou invalido, mediante declaragdo médica, quando coincidente com o horario de
trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGA GESTAGAO E ADOGAO

Fica reconhecido como direito das auxiliares da administragdo escolar gestantes, desde a data da
apresentacdo do atestado médico que comprove a gestacdo, a licengca maternidade sem prejuizo do
emprego e salario, com duracgéo de 120 (cento e vinte) dias.

§ unico: Ao (a) auxiliar da administragdo escolar que adotar ou obtiver guarda para fins de adogao de
crianga sera concedida licenga nos termos do “Caput’, ressalvando que a adogdo ou guarda judicial

conjunta ensejara apenas uma licenga-maternidade a um dos adotantes, comprovada mediante termo
judicial de guarda a adotante ou guardia (0).

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO E GRATIFICAGAO DE FERIAS

A gratificacdo de férias de que trata o art. 7°, inciso XVII da Constituicdo Federal, incidira sobre o abono
pecuniario de que trata o art. 143, da CLT.
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§1°. O pagamento das referidas verbas devera ser efetuada até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo
periodo de gozo.

§2°. Em caso de resciséo contratual, quando do pagamento de férias vencidas e/ou proporcional, sera pago
a gratificagao integral e/ou proporcional.

§3°. Consideram-se concedidas e gozadas por antecipagdo as férias dos auxiliares da administragao
escolar que nao tenham ainda completado o periodo aquisitivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIA DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

O dia do auxiliar da administragédo escolar sera 15 de outubro, sendo esta data, considerada feriado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO INTERVALO PARA AMAMENTAGAO

Sera garantido a Auxiliar Administrativo que estiver amamentando intervalo de30 (trinta) minutos por
periodo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORMES E CALGADOS

Quando o uso de uniformes e calgados for exigido pelo SENAC/Tubarédo, este devera fornecé-lo ou
custealo, sem qualquer 6nus para o (a) auxiliar da administragdo escolar.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO E OU ODONTOLOGICO

O SENAC/Tubarao reconhecera os atestados e declaragcbes médicos e odontoldgicos fornecidos por
profissionais credenciados do 6érgado previdenciario, pelo sindicato profissional ou ainda por entidade de
convénio, mantido pelo SENAC/Tubarao, ou de médico particular, quando especialista, ndo conveniado com
0s 6rgaos acima, desde que visados pelo médico da Entidade, caso o possua.

§1°. O SENAC/Tubarao abonara as faltas dos Auxiliares da administragdo escolar no caso de necessidade
de consulta médica de dependente menor de idade ou invalido, mediante declaragdo médica, quando
coincidente com o horario de trabalho.

§2°. Devera o auxiliar de administragdo escolar enviar o atestado médico em até 2 (dois) dias Uteis apods a
sua emissao.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SAUDE DO TRABALHADOR

O SENAC/Tubaréo tera como parametro, naquilo que for de sua competéncia e atribuigdo, as condigdes de
trabalho previstas nas normas reguladoras expedidas pelo Ministério de Trabalho e Emprego mediante
analise e orientagbes do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho —
SESMT.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REMESSA DA CAT

Ocorrendo acidente de trabalho ou doenca ocupacional com o auxiliar de administragdo escolar, em que o
mesmo fique afastado de suas fungdes mais de 15 (quinze) dias, obriga-se o0 SENAC/Tubarédo, no mesmo
prazo, encaminhar copia da CAT ao sindicato profissional.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAQAO (CAMPANHAS E CONTRATAQAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA SINDICALIZAGAO

O SENAC/Tubardo descontara em folha de pagamento, mediante autorizagdo, as mensalidades dos
auxiliares da administragao escolar e recolhendo-as ao Sindicato Profissional.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PRERROGATIVAS SINDICAIS

O SENAC/Tubarao colocara a disposi¢do da Entidade Sindical representativa da categoria profissional, local
apropriado para colocagéo de quadro de aviso para comunicagao de interesse da categoria, vedada, porém,
qualquer publicagdo suscetivel de prejudicar a normalidade das relagdes entre o SENAC/Tubarao
€ seus auxiliares da administragao escolar.

§ unico: Os dirigentes sindicais mediante comunicado terao livre acesso aos locais de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DAS ASSEMBLEIAS DA ENTIDADE DE CLASSE

Os auxiliares da administragéo escolar ficam dispensados do trabalho, sem prejuizo dos vencimentos, para
comparecer a reunidao e assembleia de entidade profissional, devendo, contudo, comprovarem suas
presengas, além de mandar no inicio de cada més a programacédo das mesmas.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SINDICATO PROFISSIONAL

E obrigatéria a participagdo do sindicato profissional, nas negociagdes coletivas de trabalho entre os
auxiliares da administracao escolar e o SENAC/Tubaréo, de modo que nenhum entendimento se inicie sem
a presenca do 6rgao Sindical Profissional.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DAS CONTRIBUIGOES SINDICAIS

“

Além da “contribuicdo sindical” prevista em lei, fica instituida, nos termos do art. 513, Alinea “e”, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, com referendum da assembleia geral da categoria profissional, a
“contribuicao de custeio” a ser descontada na folha de pagamento dos professores, em favor do Sindicato
Profissional, salvo se o professor, por escrito, se opuser ao desconto até 10 (dez) dias antes de cada
retencao, tendo como base os meses competéncia DEZEMBRO DE 2017 e MAIO de 2018, conforme
disposto no paragrafo primeiro desta clausula.

§ 1° - O desconto previsto no caput desta clausula correspondera a 1,5% (um virgula cinco por cento) do
salario mensal do professor — devidos nos meses competéncia DEZEMBRO DE 2017 e MAIO de 2018.
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§ 2° - A importancia resultante dos respectivos descontos previstos no paragrafo anterior, devera ser
recolhida até o dia 10 (dez) do més subsequente, através de guia propria fornecida pelo 28/09/2017
Mediador - Extrato Acordo Coletivo Sindicato Profissional, sob pena de multa de 20% (vinte por cento) do
seu valor, cujo 6nus cabera ao empregador.

§ 3° - Tratam os referidos descontos de uma relagédo exclusiva das entidades profissionais e da categoria
representada, cuja deciséo foi tomada em assembleia geral, cabendo tdo somente ao empregador (escolas)
a responsabilidade de efetivar os mesmos e efetuar os consequentes recolhimentos nos prazos
estabelecidos, assumindo o sindicato profissional total responsabilidade por toda e qualquer demanda
judicial decorrente desta clausula.

§ 4° - Nao incidira o desconto sobre o salario do professor que comprovar, expressamente, ter comunicado
ao sindicato profissional a sua discordancia com ele.

§ 5° - A “contribuicdo de custeio” prevista no caput desta clausula, ndo se confunde com a “contribuicédo
confederativa” de que trata a Sumula Vinculante n® 40 do STF - Supremo Tribunal Federal.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DO CONTRATO DE TRABALHO

O SENAC/Tubarao contratara Auxiliar de Administragdo Escolar, por prazo indeterminado, salvo em se
tratando de contrato de experiéncia e substituicdo temporaria. Os critérios de contratagdo deverao seguir as
normativas internas (critérios exigidos e homologados pelo TCU), bem como respeitando o Plano de Cargos
e Salario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO REPRESENTANTE SINDICAL

Fica acordado que havera 01 (um) representante sindical, no Departamento Regional eleito pelos pares por
voto direto e secreto em assembleia geral exclusiva convocada pela entidade profissional, com mandato
correspondente a vigéncia do presente acordo, vedado a dispensa imotivada do profissional eleito durante
este periodo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR NOVOS

Qualquer pessoa que vier a ser contratado como auxiliar de administragdo escolar, mesmo que
temporariamente, tera suas contribuigdes legais descontadas em folha pelo SENAC/Tubarao e recolhidas a
Entidade Profissional competente, salvo os auxiliares da administragao escolar que comprovadamente ja
efetuaram o desconto obrigatorio.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RELAGAO DO QUADRO DE AUXILIAR DA ADMINISTRAGAO
ESCOLAR

Fica estabelecida a obrigatoriedade do SENAC/Tubardao remeter ao Sindicato profissional, 60 (sessenta)
dias apds a assinatura deste instrumento normativo, relagdo dos integrantes de seu quadro de auxiliar da
administragdo escolar, em ordem alfabética, com valores das contribui¢cdes sindical e assistencial, data de
admissao, CPF, cargo, remuneragao, numero e série da CTPS, impressa ou eletronicamente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMISSAO PARITARIA

Fica criada a comissdo paritaria de representantes acordantes com as atribuicbes de acompanhar,
interpretar e fiscalizar o cumprimento das clausulas ora convencionadas, bem como discutir e aprofundar as
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matérias previstas neste Instrumento Normativo.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

O presente instrumento aplica-se as relagdes de trabalho existentes ou que venham a existir, aos auxiliares
da administragdo (conforme reconhecimento em decisdo judicial strictus sensu) das unidades do
SENAC/Tubardo sediadas na base territorial de cada uma das entidades signatarias, de acordo com a
clausula segunda de abrangéncia.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MORA SALARIAL

O SENAC/Tubarao pagara multa de 1% (um por cento) ao dia, para os Auxiliar de Administragdo Escolar,
calculados sobre sua remuneragéo, no caso de mora salarial.

§1°. Considera-se mora salarial o ndo pagamento do salario até o dia determinado por lei.

§2°. Fica estabelecido uma multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial na hipétese de atraso no
pagamento de salarios até 20 (vinte) dias e de 0,5 (meio por cento) por dia no periodo subsequente.

CLAUSULA SEXAGESIMA - MULTA

Fica estipulada uma multa em favor do auxiliar da administracdo escolar prejudicado, equivalente a
R$462,00 (quatrocentos e sessenta e dois reais) por infragdo, em razdo do descumprimento das obrigagoes
de fazer.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA DAS CLAUSULAS

As partes fixam a vigéncia das clausulas da presente Convengao Coletiva de Trabalho pelo prazo de 2
(dois) anos, correspondente ao periodo de 1° de julho de 2017 a 30 de junho de 2019, EXCETO para a
clausula 03 (DOS PISOS SALARIAIS); clausula 08 (DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS); clausula 09
(DA REMUNERACAO); clausula 18 (DA AJUDA FARMACEUTICA); CLAUSULA 19 (DO AUXILIO
FUNERAL); clausula 54 (CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, CONVENCIONAL OU NEGOCIAL); e,

clausula 60 (DA MULTA ); que terdo a vigéncia de 1 (um) ano, correspondente ao periodo de 1° de julho
de 2017 a 30 de junho de 2018, mantendo a data base da categoria em 1° de julho.

GISELE VARGAS
PRESIDENTE
SIND DOS PROF E AUXILIARES DE ADMIN ESCOLAR DE TUBARAO

BRUNO BREITHAUPT
PRESIDENTE
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
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RUDNEY RAULINO
DIRETOR
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

CESAR MURILO BARBI
PRESIDENTE
SIND ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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