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COMUM ACORDO PARA O AJUIZAMENTO
DE DISSIDIO COLETIVO. AUSENCIA DE RECUSA
SUFICIENTEMENTE MOTIVADA PELA SUSCITADA. A
exegese da norma constitucional gquanto ao
alcance da expressdo %“de comum acordo”
expresso no texto constitucional revela
uma faculdade disposta ©para as partes
conjuntamente recorrerem ao Judicidrio. A
interpretacdo que emerge do dispositivo é
que a discordancia deve ser fundamentada e
que traduza razdes consistentes, ja& que a
repercussdo da controvérsia vai interferir
no interesse coletivo de ambas as
categorias envolvidas, o qual estd acima
do interesse individual de qgquem manifesta
essa oposicdo, porquanto o interesse da
categoria ou da fracdo dela ¢é que sera
potencialmente afetado com o malogro da
negociagcdo coletiva e o ndo-atendimento
das reivindicacdes estampadas no dissidio
coletivo. Essa manifestacéo de
discordancia ndo tem a natureza de direito
potestativo e deve vir calcada em
fundamentos suficientes ©para afastar a
presuncdo de que ela possa estar revestida
de uma mera vontade, um artificio, uma
manobra ou outro meio qualgquer de lograr

proveito (seja pessoal, empresarial ou de
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categoria), apenas com o propdsito de
afastar do Poder Judiciario a apreciacédo
de um conflito coletivo existente e
manifesto na recusa do suscitado em

participar da negociagdo coletiva.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos
de DISSIDIO COLETIVO, origindrios deste Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 12% Regido, SC, sendo suscitante
SINDICATO DOS PROFESSORES E AUXILIARES DE ADMINISTRACAO
ESCOLAR DE TUBARAO - SINPAAET e suscitada SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE SANTA CATARINA -

SINEPE/SC.

O Sindicato dos Professores e Auxiliares
de Administracdo Escolar de Tubardo - SIMPAAET ajuizou
dissidio coletivo mediante representacgdo (fls. 02-28),

objetivando a instituicdo de 71 (setenta e uma) clausulas com

vigéncia a partir da data-base de 1°-03-2010.

Instruiu a peticédo inicial com a
procuracao do advogado que a subscreveu, a pauta de
reivindicagdes, a ata de posse da diretoria, a certiddo de
registro do sindicato suscitante, o estatuto social da
entidade, coépia da ata da assembléia geral estadual
extraordindria que deliberou sobre a instauracdo do presente
dissidio, edital de convocacdo para a assembléia da categoria
e correspondente publicagdo em jornal, lista dos trabalhadores
presentes na assembléia, convencdo coletiva anterior firmada
com o suscitado em periodo imediatamente anterior ao do

ajuizamento do presente dissidio coletivo, além de outras de

Documento assinado eletronicamente por VIVIANE COLUCCI, Juiza Redatora, e pelo Representante
do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006) .
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anos anteriores, atas das reunides de negociacgdo prévia com o
suscitado perante o MTE, lista com a relacdo dos associados do

sindicato.

O suscitado apresentou defesa, refutando
as clausulas pretendidas, uma a uma e arguindo as preliminares
de falta de desenvolvimento valido e regular do processo, por
auséncia de fundamento das clausulas a serem instituidas e por
auséncia de comum acordo para o ajuizamento do presente

dissidio coletivo.

Foi realizada audiéncia para tentativa de
conciliacdo e instrucdo do dissidio na 1% Vara do Trabalho de

Tubardo (fl. 205), sem contudo nenhum éxito nesse sentido.

Encaminhado o feito ao Ministério Publico
do Trabalho, o Exmo. Procurador Regional do Trabalho Alexandre
Medeiros da Fontoura Freitas, opina pela rejeicdo das
preliminares e pela instituigdo das clausulas pré-existentes
que indicou em seu parecer, bem como pela instituicdo parcial

das clédusulas reivindicadas, na forma da fundamentacéo.
E o relatério.
VOTO

1 - PRELIMINAR DE AUSENCIA DE PRESSUPOSTO
ESSENCIAL A CONSTITUICAO E A0
DESENVOLVIMENTO VALIDO E REGULAR DO
PROCESSO. INEXISTENCIA DE PREVIO ACORDO
(ARGUIDA PELOS SUSCITADOS)

Quanto a matéria do “comum acordo” para a

valida propositura do dissidio coletivo, segue o texto da

Documento assinado eletronicamente por VIVIANE COLUCCI, Juiza Redatora, e pelo Representante
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norma constitucional:

Recusando-se qualquer das partes a negociacgéo
coletiva ou a arbitragem, ¢é facultado as
mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio
coletivo de natureza econdmica, podendo a
Justica do Trabalho decidir o conflito,

respeitadas as disposigdes minimas legais de

protecao ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente. (art. 114, § 2°)
Desde a promulgacao da Emenda

Constitucional n°® 45/2004, a doutrina e os O6rgdos Julgadores
vém externando diferentes entendimentos acerca da nova
configuracdo do Poder Normativo da Justica do Trabalho e do
alcance da expressdo “de comum acordo” como condicdo para o

ajuizamento do dissidio coletivo.

Ives Gandra da Silva Martins Filho define
o poder normativo como o poder constitucionalmente conferido
aos Tribunais Trabalhistas para dirimirem os conflitos de
trabalho mediante o estabelecimento de novas e mais benéficas
condic¢des de trabalho, respeitadas as garantias minimas Jjé

previstas em lei.!

A partir dessa visdo, tenho qgue a nova
redacdo dada a regra constitucional ndo retirou o poder
normativo da Justica do Trabalho nem reduziu as possibilidades
de atuacdo desta na solucdo dos dissidios coletivos, porque,

nos termos da prdépria norma, ao “decidir o conflito” deveréo

“ser respeitadas as disposicdes minimas legais de protecdo ao

trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.”

1 in Processo Coletivo do Trabalho, 3 2 ed. revista e ampliada, Sdo Paulo: LTr,
2003, p. 13

Documento assinado eletronicamente por VIVIANE COLUCCI, Juiza Redatora, e pelo Representante
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Nesses termos, ao usar essa redacao, a EC

nO

45/2004 ndo trouxe qualquer novidade e repetiu, apenas com
outras palavras, a orientagdo prevista na versdo original do
art. 114, § 2°, da Constituicdo, o gque permite a conclusédo de
que o Orgdo Judicidrio ao ser provocado julgard a acéo

coletiva observando esses pardmetros.

A Justica do Trabalho deve continuar
atuando no dissidio coletivo como conciliadora, como sempre o
fez. Se n&o alcancada a composicdo pela conciliacdo, julgara o
conflito, como também sempre fez. Assim, se provocada, néo
pode se recusar a prestar a Jjurisdigcdo coletiva, nos termos
previstos nos arts. 856 a 873 da CLT, por meio da sentenca de
natureza normativa. Logo, inequivoca a manutencdo do Poder
Normativo, até porque é inegdvel o carater de tutela coletiva

por meio do dissidio coletivo.

Em razdo dessas consideragdes, a exegese
da norma constitucional questionada, especialmente o alcance
da expressdo “de comum acordo”, had de ser feita a luz do
principio da unidade da Constituicéo, qual seja o que
recomenda haja o exercicio interpretativo de maneira a evitar

contradicdes entre suas normas.

Apesar dos respeitosos entendimentos
contrarios, estou convencida de que o “de comum acordo”
expresso no texto constitucional revela uma faculdade disposta

para as partes conjuntamente recorrerem ao Judicidrio.

A interpretacdo que emerge do dispositivo
¢ que a discordancia deve ser fundamentada e que traduza

razdes consistentes, Jja& que a repercussdo da controvérsia vai

Documento assinado eletronicamente por VIVIANE COLUCCI, Juiza Redatora, e pelo Representante
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interferir no interesse <coletivo de ambas as categorias
envolvidas, o qual estd acima do interesse individual de quem
manifesta essa oposicdo, porquanto o interesse da categoria ou
da fracdo dela é que serd potencialmente afetado com o malogro
da negociacgdo coletiva e o ndo atendimento das reivindicacgdes

estampadas no dissidio coletivo.

Essa manifestacdo de discordédncia ndo tem
a natureza de direito potestativo e deve vir calcada em
fundamentos suficientes para afastar a presuncdo de que ela
possa estar revestida de uma mera vontade, um artificio, uma
manobra ou outro meio qualgquer de lograr proveito (seja
pessoal, empresarial ou de categoria), apenas com o propdsito
de afastar do Poder Judicidrio a apreciacdo de um conflito
coletivo existente e manifesto na recusa do suscitado em

participar da negociagdo coletiva.

No caso concreto em andlise, conforme se
infere do termo da audiéncia realizada na 1% Vara do Trabalho
de Tubardo (fl. 205), por delegagcdo da presidéncia deste
Tribunal, o suscitado nada opds ao ajuizamento do presente
dissidio coletivo e tampouco apresentou, na defesa,

suficientes motivos para a recusa oposta.

Desse modo, resulta claro que, no minimo,

houve aceitacdo tédcita a instauracdo do dissidio.

Além disso, nédo ¢é possivel extrair da
norma em comento a ldégica de que o sindicato obreiro terd como
Unica via possivel para a conquista de suas reivindicacgdes, em
caso de recusa patronal para negociar, o exercicio da greve.

Nesse passo, a posicdo do eminente Juiz do Trabalho Marcio
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in verbis:

Registre-se, nesta matéria, que ndo fora o
entendimento que estamos defendendo como
correto, e entdo bastaria que a categoria
econdmica recusasse a conciliacéao e a
arbitragem e também n&o anuisse ao comum
acordo, para ndo mais se ter no pais CCT ou
ACT e mesmo deciséo judicial de  cunho
coletivo, acabando-se de vez com quaisquer
pretensdes sindicais da categoria
profissional. E certo que se poderia dizer que
serd a hora entdo do exercicio do direito de
greve. FEste, porém, ¢é viavel, Dbem sabemos,
para os sindicatos do ABC paulista, das
capitais e das grandes cidades, n&o porém para
a maioria dos sindicatos do interior do pais,
fadados, se ndo acolhido nosso raciocinio, a
uma evidente extingcdo. Isso sem falar dque,
mesmo nos grandes centros, as greves, CoOmoO
regra geral, se efetivadas
indiscriminadamente, acabardo mesmo ¢é punindo
a populacdo estranha ao movimento paredista,
como se tem exemplo claro nas paralisacdes dos
transportes coletivos, dos servicos bancéarios,
etc." (Dissidio Coletivo - EC 45/2004 -
Inexisténcia de oébice ao exercicio do direito
de acdo. In Suplemento Especial “O Trabalho”,
n°® 98, abril/2005, Ed. Decisdério Trabalhista,
pag. 2.686).

Por outro lado, se o) legislador

constituinte derivado tivesse a intencdo de extirpar do texto

constitucional, efetivamente, o poder normativo, deveria té-1lo
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feito de forma expressa, a fim de evitar uma alteracdo
violenta na solugdo dos conflitos coletivos, com a supresséo
dos direitos conguistados pelas categorias profissionais ao
longo de anos de luta ao mero crivo dos sindicatos patronais

que n&o concordarem com o0 ajuizamento do dissidio.

Ante o exposto, reconheco atendido o
pressuposto processual previsto no § 2°, do art. 114 da
Constituicéao da RepUblica, razdo pela qual rejeito a

preliminar.

2 - PRELIMINAR DE AUSENCIA DE
FUNDAMENTAGCAO DOS PEDIDOS

Ainda em sede preliminar, afirma e}
executado nao ter havido suficiente fundamentacéo das
cldusulas propostas e pretendidas na inicial, motivo pelo qual
reputa se tratar de ato processual inepto, nos termos do

Precedente Normativo SDC n° 37 do TST.

Ndo obstante, consta da peticdo inicial,
ainda que de forma sucinta, a fundamentagdo das clausulas
pretendidas, n&o havendo como reconhecer a inépcia pretendida,
tendo em vista a ampla possibilidade de exercicio do direito
de defesa e a observancia ao principio do contraditédrio,

conforme evidenciado na defesa apresentada pelo suscitado.

Rejeito a preliminar.

Ante o exposto, julgo presentes os

Documento assinado eletronicamente por VIVIANE COLUCCI, Juiza Redatora, e pelo Representante
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pressupostos e condicdes especificos e genéricos do presente

dissidio coletivo.

MERITDO
1 - MANUTENCAO DE CONQUISTAS ANTERIORES

Pretende o suscitante a manutencdo das
cldusulas instituidas anteriormente, com fundamento no § 2°,
do art. 114 da CRFB/88. Com esse objetivo, Jjuntou aos autos a
convencdo coletiva de trabalho firmada «com o sindicato
suscitado e correspondente ao periodo imediatamente anterior
ao do ajuizamento do presente dissidio coletivo de reviséo

(fls. 79-97).

Em observancia as disposigdes
convencionadas anteriormente pela categoria, nos termos do
estatuido no § 2° da EC 45/04 (“...respeitadas as disposicdes
minimas legais de protegdo ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente”, sem grifo no original),
instituo as seguintes cléusulas do instrumento coletivo
anterior (Convencdo Coletiva de Trabalho 2009-2010, juntada as
fls. 79-97), porquanto expressamente requerido na inicial, com

a redacdo original e numeracdo do pedido.

Assim, voto pela instituicdo das cléiusulas

que seguem, observada a numeracdo constante da inicial:

CLAUSULA 22 -  ABRANGENCIA (Clausula
segunda da CCT 2009-2010)

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho

Documento assinado eletronicamente por VIVIANE COLUCCI, Juiza Redatora, e pelo Representante
do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006) .
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abrangera af(s) categoria(s) Professores e Auxiliares de

Administracdo, com abrangéncia territorial em Tubardo/SC.

CLAUSULA 5% - DO SALARIO DO SUBSTITUTO
(Clausula quinta da CCT 2009-2010)

Nenhuma escola podera, sob qualquer
pretexto, contratar professor substituto no decorrer da
vigéncia do presente instrumento normativo, com saldrio-aula
inferior ao professor substituido com menos tempo de exercicio
no estabelecimento, salvo o previsto na clausula vigésima
primeira, respeitado o plano de cargos e salarios oficial,

quando houver.

CLAUSULA 62 - DAS ATIVIDADES EXTRA CLASSE
(Cldusula sexta da CCT 2009-2010)

As atividades extra-classe (festas,
gincanas, viagens, etc) desenvolvidas pelo professor fora da
sala de aula, serdo remuneradas na proporc¢cdo de 60 (sessenta)
minutos para efeito de contagem de tempo, sendo computado o
tempo destinado aos deslocamentos e as atividades efetivamente

praticadas, respeitado os acordos de compensacdo.

CLAUSULA 72 - REMUNERACAO DE OUTRAS
ATIVIDADES (Cléausula nona da CCT 2009-2010)

Os empregados que além de suas atividades
normails prestarem outros servigos, deverdo ser remunerados
pelas horas em que permanecerem a servigco do Estabelecimento,

de acordo com o que previamente for ajustado entre as partes.

Outras normas referentes a saléarios,

reajustes, pagamentos e critérios para calculo

Documento assinado eletronicamente por VIVIANE COLUCCI, Juiza Redatora, e pelo Representante
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CLAUSULA 82 - DA FORMA DE REMUNERACAO
MENSAL E DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO (Cliausula sétima da
CCT 2009-2010)

Nos termos da CLT, art. 320 e § 1°, e da
Lei n° 605/49, na composicdo da remuneracgdo mensal do
professor serd considerado: carga horaria semanal x valor
hora-aula x 4,5 (quatro virgula cinco) semanas, mais 1/6 (um

sexto) do repouso semanal remunerado.

CLAUSULA 92 - DOS COMPROVANTES DE
PAGAMENTOS (Cléausula oitava da CCT 2009-2010)

Obrigam-se as escolas a fornecer aos
professores, expressamente ou eletronicamente, cbdépia do recibo
de remuneracdo mensal, com especificacdo das verbas que
compdem esta, a carga horaria e descontos legais autorizados
ou determinados por lei, Dbem como anotar na carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, por ocasido da contratacdo, o

valor hora-aula e a carga hordria correspondente.

CLAUSULA 10® - DA IRREDUTIBILIDADE DOS
GANHOS (Clausula décima da CCT 2009-2010)

Serd observado, com relacdo aos ganhos dos
professores, o principio constitucional da irredutibilidade de
remuneracdo, salvo quando decorrer de solicitagcdo por escrito

do professor.

CLAUSULA 11 - DA REUNIAO PEDAGOGICA
(Clausula décima primeira da CCT 2009-2010)

O comparecimento do professor as reunides

pedagdgicas, designadas fora do hordrio de aula do professor,

Documento assinado eletronicamente por VIVIANE COLUCCI, Juiza Redatora, e pelo Representante
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serd remunerado mediante pagamento de 1 (um) saldrio hora-

aula, por hora de duracgdo.

Pardgrafo Unico - As horas de trabalho
provenientes de reunides pedagdgicas, nos termos do que dispde
a clausula quadragésima segunda deste instrumento normativo,

poderdo ser objeto de compensacéo.

CLAUSULA 132 - DO TRIENIO (Clausula 122 da
CCT 2009-2010)

O professor, quando completar cada 3
(trés) anos de efetivo exercicio ao mesmo empregador, fara jus
a aumento de 3% (trés por cento) sobre o valor do saléario-
aula, a titulo de adicional por tempo de servico, o qual né&o
ultrapassard 21% (vinte e um por cento), desde que n&o tenha

cometido faltas previstas no artigo 482 da CLT.

Pardgrafo Unico - No tempo de servico do
empregado, quando readmitido, serdo computados os periodos,
ainda que n&o continuos, em que tiver trabalhado anteriormente
na empresa, salvo se despedido com ou sem Jjusta causa ou se

aposentado espontaneamente.

CLAUSULA 14# - DO TRABALHO NOTURNO
(Cldusula 132 da CCT 2009-2010)

O trabalho noturno, entre 22:00 e as 05:00
horas, terd remuneracdo acrescida de 20% (vinte por cento), a

titulo de adicional.

CLAUSULA 15% - DO ADICIONAL PELO NUMERO DE
ALUNOS (Clausula décima quarta da CCT 2009-2010)

Documento assinado eletronicamente por VIVIANE COLUCCI, Juiza Redatora, e pelo Representante
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O trabalho do professor nas salas de aulas
que contarem com o nUmero de alunos superior a 54 (cinglienta e
quatro) sera remunerado com acréscimos conforme o quadro
seguinte, tomando-se por base o piso salarial previsto na

cldusula terceira:

a) de 55 a 80 alunos - 15% do piso
salarial

b) de 81 a 100 alunos - 30% do piso
salarial

c) de 101 a 200 alunos - 50% do piso
salarial

d) acima de 200 alunos - 100% do piso
salarial

CLAUSULA 16?2 - DA BOLSA DE ESTUDO

(Clausula décima quinta da CCT 2009-2010)

Os estabelecimentos de ensino concederdo
bolsas de estudos, totais ou parciais, ao titular e/ou filhos
deste, dque estejam legalmente sob regime de dependéncia,
matriculados no estabelecimento de ensino, gque nele exercam O
magistério, no minimo de 25% (vinte cinco por cento) do total
dos componentes do respectivo corpo docente, proporcional a

cada curso e grau de ensino.

§ 1° - Os critérios e a distribuicdo de

bolsas serdo estabelecidos pelo Sindicato Profissional.

§ 2° - A escola fornecerd ao Sindicato

Profissional, no inicio de cada periodo letivo, de acordo com

Documento assinado eletronicamente por VIVIANE COLUCCI, Juiza Redatora, e pelo Representante
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o regime escolar, a quantidade de bolsas previstas nesta

cldusula.

§ 3° - 0O professor deverd requerer
individualmente ao seu Sindicato de Classe o beneficio de que

trata a presente clausula.

§ 4° - Sem prejuizo do previsto no caput
desta clausula, fica convencionado gue as escolas poderédo
estabelecer Acordo Coletivo com o Sindicato Profissional da
categoria, visando a oferta de “descontos especiais” para

vagas ociosas, quando houver, em qualquer nivel de ensino.

CLAUSULA 172 - DO AUXILIO FUNERAL
(Cldusula décima sexta da CCT 2009-2010)

No caso de falecimento do professor, a
escola fica obrigada a pagar aos familiares deste, a quantia
equivalente ao seu salario-base, a titulo de auxilio funeral,
ndo sendo computado os Dbeneficios e/ou adicionais por ele

percebidos.

CLAUSULA 182 - DAS CRECHES (Clausula
décima sétima da CCT 2009-2010)

As escolas que preencherem os requisitos
legais (Art. 389, § 1° e § 2°, da CLT) deverdo oferecer
creches ou, se ndo o fizerem, deverdo oferecer vagas em outras

entidades, puUblicas ou privadas, mediante convénio.

CLAUSULA 192 - DO SEGURO DE VIDA (Clausula
décima oitava da CCT 2009-2010)

Fica facultado a escola a adogcdo de seguro
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de vida em grupo para O corpo docente.

Pardgrafo Unico - A escola que adotar o
previsto no caput desta clausula, fica desobrigado do

cumprimento da cléusula décima sexta (Do Auxilio Funeral).

CLAUSULA 20%® - DA CONTRATACAO (Clausula
décima nona da CCT 2009-2010)

E condicdo para o exercicio da atividade
do professor, nas escolas particulares, a comprovacdo da

habilitacdo na forma da legislacdo vigente.

§ 1° - Havendo conveniéncia e interesse do
professor em lecionar numa mesma escola com carga horaria
superior aos limites previstos no art. 318 da CLT, levando em
consideracéao uma melhor qualidade de vida pessoal e
profissional, evitando desgastes fisico e mental decorrentes
de: deslocamentos; critérios de avaliacéao distintos;
elaboracdo de provas; gerenciamento administrativo/pedagdgico
peculiar a cada escola; cumprimento de Projetos Politicos
Pedagbgicos - PPP diferentes em cada instituicdo etc; este
(professor) deverd manifestar expressamente a sua intencdo a
direcdo da escola, estabelecendo a sua disponibilidade de
carga hordria semanal, formalizando acordo expresso neste

sentido.

§ 2° - Para efeito da aplicacédo do
previsto no art. 318 da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, considera-se “INTERCALACAO ENTRE AULAS” as Jjanelas, bem

como o tempo destinado ao recreio dos alunos.

§ 3° - Para as escolas de Ensino Superior

Documento assinado eletronicamente por VIVIANE COLUCCI, Juiza Redatora, e pelo Representante
do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006) .



DC 01052-2010-000-12-00-8-16

a carga horaria do professor reger-se-& pelo disposto no
artigo 52 da Lei n°® 9.394, de 20/12/1996, sendo que a
manifestacdo estabelecida no pardgrafo primeiro desta cléausula

deverd ser acordado entre as partes.

§ 4° - Fica vedado para as escolas de
Ensino Superior a contratacdo de professor com carga horéaria
inferior ao que dispde o Regimento Interno de cada

instituig¢do, guando houver previsdo neste sentido.

§ 5° - Nas escolas de Ensino Superior a
jornada de trabalho do professor que exerce atividade em curso
de pdbs-graduacdo, pesquisa, extensdo ou atividades decorrentes
de projetos especificos, ndo sera computada no limite
constitucional de 44 (quarenta e qgquatro) horas semanais, por
se tratar de atividade eventual, devendo a mesma ser objeto de

contrato celebrado a parte, em comum acordo.

CLAUSULA 212 - DO LIVRO DE REGISTRO OU
FICHA (Clausula vigésima da CCT 2009-2010)

Cada instituicdo de ensino deverd possuir,
escriturado em dia, wum livro de registro ou ficha de
empregado, da qual conste os dados referentes ao professor
quanto a Identidade, Registro, Carteira de trabalho e
Previdéncia Social, Data de Admissdo e quaisquer outras
anotacdes que por lei devam ser feitas, bem como a data de sua

saida quando deixarem o estabelecimento.

CLAUSULA 222 - DA READMISSAO DO PROFESSOR

(Clausula vigésima segunda da CCT 2009-2010)

0 professor readmitido na mesma
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disciplina, num prazo de até 2 (dois) anos apds a rescisdo do

contrato, fica desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

CLAUSULA 232 - DA DISPENSA DURANTE O
RECESSO ESCOLAR (Cléausula vigésima segunda da CCT 2009-2010)

O professor ndo poderd ser despedido 30
(trinta) dias antes do término do ano letivo, previsto no
calendédrio escolar do estabelecimento, sob pena de ser

indenizado até o inicio do prdéximo ano letivo.

§ 1° - O professor que for despedido sem
justa causa, cujo término do aviso prévio, trabalhado ou
indenizado, ocorra nos 30 (trinta) dias que antecede a data-
base (marco), fard Jjus a indenizacdo prevista no art. 9° da
Lei n® 7.238/84, ndo se aplicando, neste caso, o disposto no

caput desta clausula.

§ 2° - Quando o término do aviso prévio,
trabalhado ou indenizado, ocorrer a partir de 1° de marcgo, O
professor terd suas verbas rescisdrias calculadas com o
reajuste estabelecido para a categoria na data-base (marco),
ndo se aplicando, neste caso, o disposto no caput e § 1° desta

cldusula.

§ 3° - No caso de pedido de demissdo por
iniciativa do professor, deverd o aviso prévio respectivo ser
dado até 30 (trinta) dias antes do inicio do periodo letivo

seguinte.

§ 4° - No caso do né&o cumprimento do
estabelecido no paridgrafo anterior, é facultado ao empregador

cobrar multa de 50% (cingienta por cento), incidente sobre o
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valor do saldrio base do professor demissiondrio, relativo ao

més da rescisédo.

§ 5° - 0O disposto no caput e paréagrafos
anteriores desta <cldusula n&o se aplica quando ocorrer
encerramento total das atividades do estabelecimento de

ensino, decretada até o término do ano letivo.

S 6° - Caso o) responsavel pelo
estabelecimento de ensino que encerrou suas atividades wvolte a
ativa-lo, inclusive com outra denominacdo juridica, nos
préximos 12 (doze) meses, fica sujeito a indenizar os
professores demitidos com O pagamento de um saléario,
devidamente corrigido, correspondente a remuneragdo percebida

por ocasido da rescisdo contratual.

CLAUSULA 242 - DA DISPENSA COM JUSTA CAUSA

(Clausula vigésima terceira da CCT 2009-2010)

No caso de rescisdo do contrato de
trabalho por Justa causa a empresa deverd comunicar por
escrito a falta grave cometida pelo empregado, sob pena de néo

poder alegd-la judicialmente.

CLAUSULA 252 - DA HOMOLOGACAO DA RESCISAO
DO CONTRATO (Clausula vigésima quarta da CCT 2009-2010)

A homologacdo da rescisdo de contrato de
trabalho do professor, com qualquer tempo de servico, seré
realizada perante o Sindicato Profissional no municipio sede
ou limitrofe, ou onde houver delegacias da entidade
profissional, ficando esta comprometida a manter agendamento

no periodo de recesso.
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§ 1° - Quando ndo existir na localidade
representacdo do Sindicato Profissional, a assisténcia seré
prestada pela autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego
ou, na falta deste, pelo representante do Ministério Publico

ou, onde houver, pelo Defensor Publico.

§ 2° - O pagamento das parcelas constantes
do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverd ser

efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia UGtil imediato ao

término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da
notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio,

indenizac¢do do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

§ 3° - A Inobservidncia do disposto no
paradgrafo anterior desta cldusula sujeitard a Escola ao
pagamento de multa, em favor do Professor, no valor
equivalente ao seu saldrio, devidamente corrigido pelo indice
de variacdo do INPC, salvo se o atraso vier a ocorrer,

comprovadamente, por culpa do Professor.

CLAUSULA 262 - AVISO PREVIO - REDUCAO DA
JORNADA (Cléusula vigésima quinta da CCT 2009-2010)

O horario normal de trabalho do professor,
no caso de demissdo sem justa causa, durante o prazo do Aviso
Prévio trabalhado, sem prejuizo de seu saldrio integral, seré
reduzido em 2 (duas) horas didrias (120 minutos) para os
contratos com carga horadria de 50 (cinglienta) horas-aula

semanais.
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§ 1° - 0Os contratos com carga horaria
inferior a 50 (cinquenta) horas-aula semanais, terdo a sua
reducdo proporcional a carga hordria efetivamente contratada,
tendo como base a proporcionalidade resultante da seguinte
operacdo: 120 (cento e wvinte) minutos, dividido por 50
(cinquenta) horas-aula semanais, multiplicado pela carga

horédria semanal (numero de horas-aula) do professor.

§ 2° - O critério previsto no caput e § 1°
desta cléusula, aplica-se também ao que dispde o “paragrafo

unico” do art. 488, da CLT.

CLAUSULA 27% - DO CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO (Clausula vigésima sexta da CCT 2009-2010)

E nula a contratacdo do professor por
prazo determinado para ministrar aulas em curso regular, salvo
em se tratando de contrato de experiéncia, nos termos dos
arts. 443 e 445 da CLT, aulas de recuperacdo, de substituicéo
tempordria de professor ou por motivo previsto em lei ou neste
instrumento normativo, tendo o substituto direito ao mesmo
saldrio-aula do substituido desde que tenha a mesma
habilitac&o 1legal, excluidas as vantagens pessocais e as
hipbéteses de existéncia de quadro de carreira registrados no

Ministério do Trabalho.

§ 1° - Nas escolas de Ensino Superior
permite-se a contratacdo de professor por prazo determinado,
com ou sem processo seletivo, para lecionar em cursos de pds-
graduacdo; na condicdo de visitantes e palestrantes ou, em

cardter emergencial ou tempordrio, em cursos de graduacdo.

§ 2° - O previsto no caput desta clausula
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ndo se aplica aos cursos livres.

CLAUSULA 28® - DAS COOPERATIVAS DE
TRABALHO (Clausula vigésima sétima da CCT 2009-2010)

Fica vedado a contratacdo de professores
via cooperativas de trabalho, salvo se ficarem assegurados oOs
direitos fundamentais, sociais e laborais dos trabalhadores,
nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e

Constituicdo Federal.

CLAUSULA 292 - DO ENSINO A DISTANCIA
(Clausula vigésima oitava da CCT 2009-2010)

O estabelecimento de ensino que ofertar

cursos e/ou disciplinas na modalidade “a distéancia”,
remunerard o professor que neles atuarem, respeitando os
valores minimos da hora-aula fixados nesta CCT, considerando
as especificidades desse tipo de oferta, a elaboracdo dos
materiais, a docéncia propriamente dita e o atendimento aos

alunos, em relacdo ao conteudo.

§ 1° - O0Os equipamentos de multimidia
utilizados, no ambiente fisico da escola, pelos docentes na
execucdo de planos de trabalho devidamente sintonizados com o
plano pedagdgico da instituicgdo, serdo disponibilizados pela

instituicdo de ensino.

§ 2° - 0O atendimento aos alunos deveréa
ocorrer, obrigatoriamente, no ambiente da instituicdo de
ensino, fisico ou virtual, sendo proibido o fornecimento para
os alunos do endereco, telefone e endereco eletrbnico

particular do professor, salvo autorizacdo expressa deste.
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§ 3° - A carga horaria de trabalho do
professor-tutor deverda ser previamente definida entre as

partes, mediante acordo expresso.

§ 4° - O numero de professores necessarios
para o desenvolvimento de um nucleo de trabalho e/ou de uma
disciplina deverad ser ©previamente definido, levando em
consideracdo o numero de alunos por turma, admitido, contudo,
a sua variacdo, sempre gue necessario para ajustar a oferta

com a efetiva demanda.

§ 5° - O curso de “Ensino a Disténcia”
serd composto por: Coordenador; Professor-autor; Professor-
tutor e Monitor, respeitado a nomenclatura prépria de cada
institui¢cdo de ensino, cabendo a cada um desses profissionais

o desenvolvimento das seguintes tarefas:

a) Coordenador do Curso: é responsavel
pela organizacdo e desenvolvimento do projeto pedagdgico e do
curso. Coordena o andamento didatico-pedagdégico. Orienta e
acompanha o trabalho dos professores tutores e supervisiona o

andamento dos aspectos técnicos com o trabalho dos monitores.

b) Professor-autor: ¢é responsavel pela

criacdo do contetdo do curso.

c) Professor-tutor: é o responsavel pelo
processo de mediacdo ensino aprendizagem, ¢é gquem atende o0s
alunos, tira duvidas, apresenta questdes para serem discutidas

pelo grupo e corrige os exercicios.

d) Monitor: é a pessoa qualificada para

solucionar duavidas sobre eventuais problemas técnicos. O
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contato com esse profissional pode ser presencial, on line ou

por telefone.

§ 6° - A funcdo de “monitor”, prevista na
alinea “d” do paragrafo anterior, n&o se enquadra na categoria
de docentes, podendo ser exercida por qualguer profissional

que atenda os requisitos técnicos necessarios.

§ 7° - As funcgbdes previstas no paragrafo
quinto desta cldusula poderdo ser desempenhadas pela mesma
pessoa, desde que esta tenha habilitacdo 1legal, preencha os
requisitos técnicos necessarios e haja acordo formal entre as

partes.

§ 8° - Nido se constitui “educacdo a
distancia”, a simples disponibilizacdo de material de apoio
pedagdégico na pagina eletrdbnica da escola, bem como o
desempenho de qualquer outra funcdo que ndo seja a de

professor.

CLAUSULA 30%® - DOS CONGRESSOS OU JORNADAS
(Clausula vigésima nona da CCT 2009-2010)

Uma vez por ano, a critério da categoria
profissional, serd realizado um evento de natureza politica e
pedagdgica (congresso ou jornada), destinado aos profissionais

da educacdo e/ou pessoas interessadas.

§ 1° - Sempre que a realizacdo do evento
previsto no caput desta cldusula ocorrer no periodo de recesso
escolar do aluno, a escola abonard as auséncias de seus

professores que participarem do evento, nos seguintes limites:

a) na unidade de ensino que tenha até 15
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(quinze) professores serd abonada a auséncia de, no minimo, 1

(um) professor;

b) na unidade de ensino que tenha até 40
(quarenta) professores sera abonada as auséncias de, no

minimo, até 2 (dois) professores;

c) na unidade de ensino que tenha mais de
40 (quarenta) professores serd abonada as auséncias de, no

minimo, até 3 (trés) professores.

§ 2° - As auséncias previstas no paréagrafo
anterior serdo abonadas mediante a apresentacdo de atestado ou
declaracéo de comparecimento, emitida pelo sindicato
profissional da base representativa, até o limite de dois dias

Uteis, ndo sendo computado o sébado.

CLAUSULA 31® - DAS AULAS DE RECUPERACAO
(Clausula trigésima da CCT 2009-2010)

As tarefas vinculadas ao trabalho de
recuperacdo de aprendizagem do aluno, desde que fora do
hordrio das aulas normais do professor, sé6 poderdo ser
realizadas com a aquiescéncia deste mediante remuneracdo igual
ao seu salario, ndo sendo computadas as vantagens da clausula

vigésima quinta.

§ 1° - Em qualquer das hipdteses previstas
nesta clausula, os professores das escolas estardo obrigados a

fazer avaliacdo dos alunos submetidos a estudo de recuperacéo.

§ 2° - Considera-se hordrio comum das
aulas do professor aqgquele constante do calendario escolar do

estabelecimento, fixado no inicio de <cada ano letivo ou
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semestre letivo pela direcdo, exceto as aulas de recuperacdo

com as caracteristicas previstas no “caput” desta cléausula.

CLAUSULA 32¢@ - DAS TRANSFERENCIAS

(Clausula trigésima primeira da CCT 2009-2010)

Ndo pode a escola transferir o professor

de uma disciplina para outra sem o seu consentimento expresso.

§ 1° - De igual modo ndo pode o docente
ser transferido de um grau de ensino ou turno para o outro,

sem O seu consentimento expresso.

§ 2° - Ocorrendo a supressdo da disciplina
no curriculo escolar em virtude de alteracdo de ensino o
docente ©poderd ser reaproveitado pelo estabelecimento de

ensino em outra disciplina, na qual possua habilitacdo legal.

§ 3° - Nas escolas de Ensino Superior o
professor designado para o) exercicio de atividades
administrativas ou burocradticas na instituicdo, com carga de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, serd considerado em

regime de tempo integral.

CLAUSULA 33% - DA PRIORIDADE NA ATRIBUICAO
DE AULAS (Cléausula trigésima segunda da CCT 2009-2010)

Ocorrendo supressdo de disciplina, classe
ou turma, em virtude de alteracdo na estrutura curricular
prevista ou autorizada pela legislacdo vigente, ou ainda por
dispositivo regimental, o Professor que leciona no Ensino
Superior, titular da disciplina, classe ou turma suprimida,
tera prioridade para o preenchimento de vaga existente em

outra disciplina na qual possua habilitacdo legal, respeitado
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0s processos seletivos instituidos por meio de convénio ou

acordo com o Ministério Publico.

Pardgrafo Unico - O procedimento expresso
no caput desta cldusula devera ser formalmente acordado,

mediante documento firmado entre as partes.

CLAUSULA 342 - DA ELABORACAO E CORRECAO DE
PROVAS DE SEGUNDA CHAMADA (Cléausula trigésima terceira da CCT
2009-2010)

A elaboracao, correcdo e aplicacdao de
provas de segunda chamada, quando cobradas pela escola, a
titulo de taxa extraordindria, serdo pagas ao professor na
proporcdo de 50% (cinquenta por cento) do valor cobrado, por
aluno, ndo sendo devido, a qualquer titulo, outro valor por

este trabalho.

Pardgrafo Unico - A remuneracdo prevista
no caput desta clausula ndo integra o contrato de trabalho, a
qualqguer titulo, para qualqguer efeito juridico e/ou

trabalhista, inclusive décimo terceiro salario e férias.

CLAUSULA 352 - DO ALTO FALANTE (Clausula
trigésima quarta da CCT 2009-2010)

Obrigam-se o0s estabelecimentos de ensino a
dotar de servico de alto-falante as salas de aula com mais de

100 alunos, comprovada a necessidade acustica do ambiente.

CLAUSULA 362 - DO ASSEDIO MORAL (Clausula
trigésima quinta da CCT 2009-2010)

Os Sindicatos convenentes, em conjunto ou
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separadamente, promoverdo campanhas de conscientizacdo sobre o
ASSEDIO MORAL nas escolas, elaborando materiais de orientacédo,
destinados aos gestores e profissionais do segmento privado

educacional.

CLAUSULA 372 - DA PROFESSORA GESTANTE

(Clausula trigésima sexta da CCT 2009-2010)

Nos termos da legislacdo vigente, ficam
reconhecidos como direitos da professora gestante, desde a
data da apresentacdo do atestado médico que comprove a

gestacdo, os seguintes beneficios:

a) estabilidade no emprego até 5 (cinco)

meses apds o parto;

b) licenca maternidade, sem prejuizo do

emprego e do salario, com duracgdo de 120 (cento e vinte) dias.

CLAUSULA 382 - DA GARANTIA DE EMPREGO POR
APOSENTADORIA (Cléausula trigésima sétima da CCT 2009-2010)

Fica vedado as escolas a dispensa sem
justa causa do professor durante os 22 (vinte dois) meses que
antecedem a data em que o mesmo adquirir o direito a
aposentadoria voluntdria por tempo de servico integral, desde
que esteja no atual emprego, no minimo a 5 (cinco) anos

ininterruptos.

§ 1° - O beneficio previsto no caput desta
clausula fica condicionado a comprovagdo expressa, por parte
do professor, do tempo efetivo de trabalho que falta para sua

aposentadoria.
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§ 2° - O beneficio estabelecido no “caput”
desta cliusula deixa de existir, uma vez cumprido o periodo de
caréncia exigido para efeito de Aposentadoria por Tempo de

Servico Integral, na forma prescrita em Lei,

CLAUSULA 39% - DO MESMO GRUPO ECONOMICO
(Clausula trigésima oitava da CCT 2009-2010)

A prestacdo de servicos do professor a
mais de uma escola do mesmo grupo econdmico, durante a mesma
jornada de trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais de
um contrato de trabalho, salvo ajuste em contrdrio, conforme
entendimento previsto no Enunciado n°® 129, do Tribunal

Superior do Trabalho - TST.

CLAUSULA 402 - DO INTERVALO PARA
AMAMENTACAO (Cl&usula quadragésima da CCT 2009-2010)

Sera garantido a Professora gque estiver

amamentando intervalo de 30 (trinta) minutos, por periodo.

CLAUSULA 41®* - DA DURACAO DE AULAS

(Clausula quadragésima primeira da CCT 2009-2010)

Considera-se como aula, nos
estabelecimentos particulares de ensino, o trabalho letivo de

até 50 (cingiienta) minutos.

§ 1° - As escolas mantenedoras de Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental, nas 4 ( quatro) primeiras
séries ou em qualquer outro caso em que O ensino ndo possa ser
feito em ligdes com intervalos repetidos, o numero de aulas do
professor serd correspondente ao resultado da divis&o por 50

(cinglienta) minutos do total de horas em que ficar a
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disposicdo do estabelecimento de ensino durante a semana.

§ 2° - No Ensino Fundamental (5% a 9°@
série), Ensino Médio ou em qualquer outras modalidades de
ensino que sejam ministrados com intervalos repetitivos, apds
3 (trés) aulas consecutivas é obrigatdério um intervalo de 15
(quinze) minutos para os cursos diurno, e 10 (dez) minutos

para O0S cursos noturno.

§ 3° - Na ocorréncia de horario 1livre
(janelas) entre aulas, no mesmo turno e dia, fica assegurado
ao professor o pagamento desse 1intervalo como se tivesse
trabalhado, desde que a escola seja a responsavel pela

existéncia do hordrio livre (Jjanelas).

§ 4° - O professor entregaréd, por escrito
ao término do periodo letivo escolar, a direc&o da escola, sua
disponibilidade de horarios, para efeito de confecgcdo do
hordrio do ano ou semestre letivo seguinte, sendo que esta
disponibilidade (horadrios) deverd corresponder a no minimo, o©

dobro das aulas que serdo efetivamente ministradas por ele.

§ 5° - A ndo observancia, por parte do
professor, do que determina o paradgrafo anterior desobrigara a

escola a cumprir o que determina o § 3°.

§ 6° - Fica permitido a reducdo do
intervalo entre duas Jjornadas para o professor que lecione na
ultima aula do periodo noturno e a primeira do periodo

matutino, desde que haja acordo expresso entre as partes.

CLAUSULA 422 - DA AMPLIACAO DA JORNADA DE
TRABALHO (Clausula quadragésima segunda da CCT 2009-2010)
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Ao Professor que leciona no periodo
noturno, fica facultada a contratacdo na de funcdo técnico-
administrativa, nos periodos matutino e vespertino, na mesma
escola, podendo ter, neste caso, a sua Jjornada de trabalho
ampliada em funcdo da natureza distinta das atividades
desenvolvidas, sem prejuizo ao empregador, desde que haja

acordo expresso entre as partes.

CLAUSULA 43% - DAS FALTAS POR MOTIVO DE
GALA OU LUTO (Cléusula quadragésima quinta da CCT 2009-2010)

Ndo serdo descontadas, no decurso de 9
(nove) dias consecutivos, faltas verificadas por motivo de
gala ou luto, em conseqgiiéncia de falecimento do cdnjuge, de

pals ou de filhos.

Pardgrafo Unico - Em caso de falecimento
de irm&o, o trabalhador ©poderd deixar de comparecer ao
servicgo, sem prejuizo ao salério, até 2 (dois) dias

consecutivos.

CLAUSULA 442 - DA DISPENSA PARA
ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTE (Clausula quadragésima sexta da
CCT 2009-2010)

Quando se fizer necesséario o
acompanhamento do professor ou auxiliar de classe em consulta
médica e/ou internacdo hospitalar destinada a filhos com até
14 (quatorze) anos de idade ou invalido, serd abonada a falta
deste, mediante a comprovacao por declaracao médica,
respeitado o limite de até duas (2) faltas anuais para este

fim.
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CLAUSULA 452 - DOS DESCONTOS E FALTAS

(Clausula quadragésima sétima da CCT 2009-2010)

Vencido cada més, serd descontado da
remuneracdo dos professores a importédncia correspondente ao
numero de aulas a que tiverem faltado. O cédlculo dos descontos
decorrentes de faltas do professor, far-se-& multiplicando o
numero de aulas n&o dadas pelo respectivo valor do salario-
aula, acrescido do decorrente valor do repouso semanal
remunerado, proporcional ao numero de aulas a ser descontadas,

excluidas as faltas legais e/ou abonadas.

CLAUSULA 462 - DAS FERIAS E DO ANO LETIVO

(Clausula quadragésima oitava da CCT 2009-2010)

As férias do pessoal docente, em cada
estabelecimento de ensino, terdo a duracdo legal e seréo

concedidas e gozadas na forma da legislacdo vigente.

§ 1° - Considerar-se-do concedidas e
gozadas por antecipacdo as férias dos professores que néo

tiverem completado o periodo aquisitivo.

§ 2° - Ao docente que se demitir do
estabelecimento de ensino tendo menos de 12 (doze) meses de
servigo, aplicar-se-é& quanto ao pagamento de férias
proporcionais, a lei atinente ao docente demitido pelo

empregador.

§ 3° - Considera-se como férias escolares
o periodo que mediar entre o fim de um e o inicio de outro

periodo letivo, previstas no calendario escolar.

§ 4° - Durante as férias e recessos
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escolares do aluno, ndo coincidentes com as férias legais do
professor, este ficard a disposicdo da escola para as
atividades inerentes ao seu contrato laboral, constante do
calendario escolar (exceto os casos previstos no “caput” desta
clausula), tais como Planejamento Didatico, Reciclagem,
Conselho de Classe, Reunides pedagdgicas e Cursos,
respeitando-se a carga horaria de cada ©professor e a
respectiva remuneracdo ordindria do periodo de aula, a qual

serd paga independente de ocorrer ou ndo tais atividades.

§ 5° - 0Os professores dos cursos livres
terdo sua remuneracdo referente ao 13° saldrio e recesso
escolar calculada multiplicando-se o valor hora-aula pela
média do numero de aulas ministradas durante o ano. De

qualgquer forma fica garantido 70% da maior remuneracdo do ano.

§ 6° - O pagamento da remuneracdo relativa
ao més de férias, até o 5° (quinto) dia util do més
subseqliente ao gozo, poderd ser acordado entre as partes,
exceto o valor relativo a 1/3 (um terco) previsto no Art. 7°,

Inciso XVII, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA 472 - DAS VANTAGENS ADICIONAIS

(Clausula quadragésima nona da CCT 2009-2010)

Ao professor serdo concedidas as seguintes

vantagens adicionais:

I - O professor terd direito a licenca de
10 (dez) dias, sem prejuizo de seus vencimentos, para
freqgiientar cursos de especializacdo, simpdésios, seminarios,
encontros e outros, desde que estes eventos tenham relacdo com

sua atividade profissional, haja interesse do estabelecimento
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de ensino e haja mituo consentimento das partes.

IT - O professor com mais de 5 (cinco)
anos ininterruptos de servigos na escola podera solicitar
licenca sem remuneracdo, desde que a mesma ndo tenha duracéo
superior a vigéncia do presente instrumento normativo e o
professor ndo tenha exercido este direito nos ultimos 2 (dois)
anos. Nos casos de 1licenca nao remunerada para freqgientar
cursos de Pdbs Graduacdo e Doutorado o tempo de afastamento
sera objeto de acordo entre as partes, podendo ser
estabelecidas clausulas reciprocas de direitos e obrigacdes,
nao podendo o afastamento exceder a duracao do evento. Em
qualquer caso sera aplicado a regra do art. 471 da CLT, exceto

vantagens pessoais.

ITI - O afastamento temporario previsto no
inciso anterior deverd ser solicitado pelo professor até 30
(trinta) dias antes do inicio do periodo letivo, devendo o
término do afastamento também coincidir com o inicio de
periodo letivo, salvo para o caso de acompanhamento de
tratamento de saude, devidamente comprovado, de cbdbnjuge, pais

ou filhos.

IV - A escola qgue exigir dedicacgdao
exclusiva do professor, deverda fazé-lo expressamente e ter a
sua concorddncia e, além de pagar integralmente, acrescentara
ao salario um percentual de 20% (vinte por cento) a titulo de
adicional de exclusividade, configurado em folha de pagamento,

ressalvado o plano de cargo e saldrio, se houver.

CLAUSULA 49* - DA LICENCA PATERNIDADE

(Clausula quinquagésima da CCT 2009-2010)
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Até que a lei wvenha a disciplinar o
disposto no art. 7°, inciso XIX, da Constituicdo Federal, o
prazo da licenca-paternidade sera de 5 (cinco) dias
consecutivos, contados a partir do dia do nascimento da

crianca, inclusive.

CLAUSULA 502 - DA LICENCA DA MAE ADOTIVA

(Clausula quinquagésima primeira da CCT 2009-2010)

A professora que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogcd&o de crianga sera concedida
licenca-maternidade nos termos da Lei n® 10.421, de 15 de
abril de 2002, que alterou a Consolidacdo das Leis do Trabalho
- CLT (Art. 392 e 392-A) e a Lei n°® 8.213, de 24 de julho de
1991 (Art. 71-A).

CLAUSULA 522 - DO UNIFORME (Clausula

quinguagésima quarta da CCT 2009-2010)

Sdo fornecidos gratuitamente os uniformes
e material para o desenvolvimento do trabalho a todos os

professores, gquando forem exigidos pela escola.

CLAUSULA 53* - DOS ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS (Clausula gquinquagésima quinta da CCT 2009-2010)

Os atestados fornecidos por médicos e
dentistas da entidade sindical profissional, também seréo

aceitos pelas escolas para todos os efeitos legais.

Pardgrafo Unico - O sindicato profissional
enviard as escolas, anualmente, relatdério dos atendimentos
efetivados, contendo a estatistica dos atestados médicos e

odontoldgicos emitidos, por escola.
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CLAUSULA 542 - DOS PRIMEIROS SOCORROS

(Clausula quinquagésima sexta da CCT 2009-2010)

As escolas devem manter kits de primeiros

socorros nos locais de trabalho.

CLAUSULA 552 - DA SINDICALIZACAO (Cléausula

quinguagésima sétima da CCT 2009-2010)

As escolas colaborardo na sindicalizacéo
de seus empregados, inclusive os admitidos anteriormente a
vigéncia desta norma, descontando em folha de pagamento as

mensalidades e recolhendo-as ao Sindicato Profissional.

CLAUSULA 562 - DO REPRESENTANTE
PROFISSIONAL (Cléausula guingquagésima oitava da CCT 2009-2010)

Fica convencionado que cada escola terd um
representante por turno, eleito entre seus pares por voto
direto e secreto, em assembléia geral exclusiva, convocada
pela entidade ©profissional, com mandato correspondente a
vigéncia do presente instrumento normativo, sendo vedada a
dispensa imotivada do profissional eleito durante este

periodo, bem como a sua reeleicédo.

Pardgrafo Unico - Nas escolas de Ensino
Superior a regra se aplica a um representante por campus ou

campi, mais um representante por cada grupo de 10 (dez) cursos.

CLAUSULA 572 - DO SINDICATO PROFISSIONAL

(Clausula quinquagésima nona da CCT 2009-2010)

As escolas poderdo colocar a disposicdo do

Sindicato Profissional em comum acordo entre as partes, os
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professores que fazem parte de sua diretoria efetiva.

§ 1° - O Sindicato poderd ter acesso e
contato com os professores no local de trabalho, desde que

comunique previamente a direcdo da escola.

§ 2° - E obrigatéria a participacdo do
Sindicato de Classe profissional nas negociagdes coletivas de
trabalho entre seus sindicalizados e a escola, de modo due
nenhum entendimento se inicie sem a presenca do 6rgdo sindical

profissional, a ndo ser por imposic¢cdo dos professores.

§ 3° - As escolas cientificardo e afixaréo
em quadros préprios, acessiveis aos professores, as notas e
publicacdes enviadas pelo Sindicato Profissional, desde que

ndo seja material politico partidario.

CLAUSULA 582 - DAS ASSEMBLEIAS DA ENTIDADE
DE CLASSE (Clausula sexagésima da CCT 2009-2010)

a) Os membros da diretoria, bem como oS
delegados sindicais ficam dispensados das aulas, sem prejuilzos
dos vencimentos, uma vez por més, para comparecer a reunido de
entidade profissional, devendo, contudo, comprovarem suas
presencas, além de mandar no inicio de cada més a programacdo

das mesmas.

b) Igualmente, ficam dispensados os
associados para comparecerem a 2 (duas) Assembléias Gerais no

ano, promovidas pelo sindicato profissional.

c) Serdo sempre justificadas as faltas de
2 (dois) representantes, indicados pela entidade profissional,

em virtude de participagdo dos mesmos em certames ou conclaves
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da categoria, ficando estipulado o limite méximo de 7 (sete)

dias Uteis por ano.

CLAUSULA 592 - DA LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS (Clausula sexagésima primeira da CCT 2009-2010)

As empresas liberaréo um dirigente
sindical, titular ou suplente, sem prejuizo de salédrio, até 15
(quinze) dias Uteis por ano, para participar, representando a
categoria profissional, em Reunides, Assembléias, Congressos e
Encontros de Trabalhadores, desde que previamente solicitado
por oficio do Sindicato e gue ndo cause embarago ao seu

servig¢o na empresa.

Paragrafo tGnico - O dirigente sindical, em

cada liberacdo, serd indicado pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA 602 - DA RELACAO DO QUADRO
DOCENTE (Cla&usula sexagésima segunda da CCT 2009-2010)

Fica estabelecido a obrigatoriedade das
escolas remeterem ao sindicato profissional, até 60 (sessenta)
dias apdés a assinatura deste Instrumento Normativo, relacédo
dos integrantes de seu quadro de professores, auxiliares de
professores e instrutores, em ordem alfabética, com data de

admiss&do, numero e série da CTPS, impressa ou eletronicamente.

CLAUSULA 61* - DOS EMPREGADOS NOVOS -
DESCONTOS (Clausula sexagésima terceira da CCT 2009-2010)

Qualquer professor que vier a ser
empregado, mesmo que temporariamente, terd suas contribuicdes,
sindical e assistencial, descontadas em folha pelo empregador

e recolhidas ao Sindicato Profissional.
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CLAUSULA 63 - DA COMISSAO PARITARIA

(Clausula sexagésima sétima da CCT 2009-2010)

Fica criada a Comissdo Paritaria de
Representantes dos convenentes com a atribuicdo de acompanhar,
interpretar e fiscalizar o cumprimento das clausulas ora
convencionadas, bem como discutir e aprofundar as matérias

previstas neste Instrumento Normativo.

CLAUSULA 642 - DO NUCLEO INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO TRABALHISTA (Clausula sexagésima oitava da CCT
2009-2010)

Fica criado o nlUcleo intersindical de
conciliacdo trabalhista, nos termos previstos pelo artigo 625-
C da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, com redacdo dada

pela Lei n° 9.958, de 12 de janeiro de 2000.

Pardgrafo Unico - O ntcleo intersindical
de conciliacdo trabalhista terd suas normas definidas pelas
entidades convenentes, fixadas sob forma de aditamento, a

presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 652 - DAS ESCOLAS DE IDIOMAS

(Clausula sexagésima nona da CCT 2009-2010)

O presente instrumento ndo se aplica as
escolas de idiomas sediadas nas 4&reas em gue este segmento
tenha representacdo sindical especifica, constituida na forma

da lei, e convencdo coletiva de trabalho firmada.

CLAUSULA 662 - DA  MULTA (Clausula
septuagésima da CCT 2009-2010)
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As partes em atendimento ao que determina
o art. 613, Inciso VIII, da CLT, atribuem a quem infringir o
presente acordo a multa de RS 369,15 (trezentos e sessenta e
nove reals e quinze centavos), por infracdo, a ser paga ao
empregado ou empregador, conforme o caso, sem prejuizo do

cumprimento.

CLAUSULA 122 - DA MORA SALARIAL (Clausula

septuagésima primeira da CCT 2009-2010)

A empresa pagara multa de 1% (um por
cento) ao dia, para o trabalhador, calculado sobre sua
remuneracdo, no caso de mora salarial. Considera-se mora
salarial o ndo pagamento do saldrio até o dia determinado pela

legislacado vigente.

CLAUSULA 672 - DO DIA DO PROFESSOR

(Clausula septuagésima segunda da CCT 2009-2010)

Nos termos do Decreto n® 52.682, de 14 de
outubro de 1963, fica reconhecido o dia 15 de outubro como

“Dia do Professor”.

CLAUSULA 682 - DOS DESCONTOS AUTORIZADOS

(Clausula sexagésima terceira da CCT 2009-2010)

Além dos descontos permitidos em lei e
neste instrumento normativo, serdo considerados validos todos
0s descontos salariais efetuados pelo empregador, com a
autorizacdo prévia e por escrito do empregado, ©para ser
integrado em planos de assisténcia odontoldgica, médico-
hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, entidade

cultural ou recreativo-associativa dos trabalhadores e outros
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relacionados ao seu contrato de trabalho ou por ele

solicitado, que ndo afrontam o disposto no art. 462 da CLT.

CLAUSULA 692 - DOS ACORDOS INTERNOS

(Clausula septuagésima quarta da CCT 2009-2010)

Ficam asseguradas as condicdes mais
favoraveis decorrentes de acordos internos celebrados entre o
professor e a escola ou de acordos coletivos de trabalho
celebrados entre a instituicdo de ensino e o sindicato

profissional.

CLAUSULA 702 - DA DEFINICAO E CONCEITO DE
CURSOS LIVRES (Clausula septuagésima quinta da CCT 2009-2010)

Para todos os efeitos legais entende-se
como LIVRE aqueles cursos destinados ao ensino ndo regular e
que ndo estdo sujeitos a autorizacdo dos o6rgdos publicos,

responsaveis pelo processo educacional.

2 - CLAUSULAS A INSTITUIR. TENDENCIAS
NORMATIVAS. RESOLUGCAO SDC N° 002/99

Com as devidas adaptacdes aos textos das
Tendéncias Normativas, que passa a ser adotado integralmente
no presente caso, instituo as seguintes cldusulas - observada
a numeracdo atribuida na peticdo inicial, com fundamento na da
Resolucdo Administrativa n°® 02/99 da Secdo de Dissidios

Coletivos deste Regional:

CLAUSULA 42 - REAJUSTE SALARIAL (Tendéncia

Normativa n® 01 do TRT)

Os salarios dos integrantes da categoria
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profissional serdo reajustados a partir de 1°-03-2010 pela
aplicacdo do indice correspondente a 4,76%, compensados oS
adiantamentos legais ou espontaneamente pagos no periodo,
salvo os decorrentes de promogdo, término de aprendizagem,
transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou localidade
e equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada em

julgado.

CLAUSULA 3® - PISO SALARIAL (Tendéncia

Normativa n® 02 do TRT)

Ficam mantidos os ©pisos salariais da
categoria profissional estabelecido nas condicdes do
instrumento normativo 1imediatamente anterior a vigéncia da
presente sentenca normativa, corrigido na forma da clausula 4°
desta decisdo, observado o valor do saldario minimo ou piso

salarial regional.

3 - CLAUSULA INSTITUIDA EM PROL DA
MELHORIA DA CONDIGAO SOCIAL DOS
TRABALHADORES DA CATEGORIA

Instituo, a seguinte clausula com vista a
melhoria da condig¢do social da categoria, a que se refere o
caput do art. 7° da CRFB/88 e incs. XXII e XVIII do art. 157
da CLT e ainda as finalidades institucionais do sindicato,
dentre as quais destaco a de tutela dos interesses coletivos
ou individuais da categoria (CRFB/88, art. 8°, inc. III), bem

como as disposicgdes estabelecidas pelas convengdes da OIT

(120: Higiene - comércio e escritdrio; 148: Meio ambiente de
trabalho - contaminacdo do ar, ruido e vibracodes; 155:
segurancga e saude dos trabalhadores) e sobretudo em
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observancia ao PRINCIPIO GERAL DA PREVENCAO E DA PRECAUCAO a
que se refere o art. 4, itens 1 e 2 (PARTE II - PRINCIPIOS
GERAIS) da CONVENCAO n.° 174 da OIT, ratificada pelo Brasil no

dia 02-08-2001, além da finalidade pedagdgica.

Lecionando sobre esse principio, RAIMUNDO
SIMAO DE MELLO, in Direito Ambiental do Trabalho e a Saude do
Trabalhador, Editora Ltr, S&o Paulo, 2°% Edic&o, pags. 41-43,

ensina:

O principio da prevengdo ¢é considerado um
megaprincipio ambiental. E o principio-mie da
ciéncia ambiental e tem um fundamento no
principio n.° 15 da Declaragdo do Rio de
Janeiro de 1992 sobre meio ambiente e
desenvolvimento, que é o) principio da
precaucdo assim expresso: “Para proteger o
meio ambiente medidas de precaucdo devem ser
largamente aplicadas pelos Estados segundo
suas capacidades. Em caso de risco de danos
graves e irreversiveis, a auséncia de certeza
cientifica absoluta néo deve servir de
pretexto para procrastinar a adocdo de medidas
visando a prevenir a degradacdo do meio

ambiente”.

O principio da prevencdo esta consagrado no
caput do art. 225 da Constituicdo Federal
Brasileira, gquando diz que incumbe ao Poder
Puiblico e a coletividade o dever de defender e
preservar o meio ambiente equilibrado para as
presentes e futuras geracdes. No aspecto
natural, por exemplo, a degradacdo do meio

ambiente pode atingir direta ou indiretamente
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o ser humano, enquanto no meio ambiente do
trabalho é o homem trabalhador atingido direta
e imediatamente pelos danos ambientais, razéo
porque no ambito trabalhista se deve levar a
risca este principio fundamental,
expressamente previsto na CF (art. 7°, inc.
XXII), que estabelece como direito do
trabalhador urbano e rural a reducdo dos
riscos 1inerentes ao trabalho por meio de

normas de saude, higiene e seguranca.

Discorre também o referido autor sobre o

PRINCIPIO DA PARTICIPACAO:

Esse principio decorre do quanto disposto no
caput do art. 225, que incumbe ao Poder
Piblico e a sociedade preservar o meio
ambiente. A obrigacdo de defender o meio
ambiente, portanto, ndo é s6 do Estado, nem sb
da coletividade, mas de ambos. Assim, devem,
conjuntamente, estabelecer parceria e unir
forcas, uma vez que o Poder Publico se tem
mostrado ineficiente, fraco e desorganizado em
muitas das suas atribuig¢des, o que reflete na
organizacdo da sociedade que ainda carece de
conscientizacéo politica e social para

defender os seus direitos fundamentais.

(...)

De outro lado, incumbe aos sindicatos, como
parte da sociedade organizada, a defesa dos
direitos e interesses coletivos ou individuais
da categoria, inclusive em questdes judiciais

e administrativas (CF, art. 8°, III), o qgue
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inclui o meio ambiente do trabalho. Também com
a tarefa de prevenir riscos ambientais no
trabalho existem as Comissdes Internas de
Prevencéo de Acidentes - CIAPAS, cujos
representantes eleitos pelos trabalhadores tém
garantia de emprego para bem cumprirem o seu

papel (ADCT, art. 10, inc. II, letra a).

CLAUSULA 512 - SAUDE DO TRABALHADOR

(Clausula quinquagésima primeira da CCT 2009-2010)

Os estabelecimentos de ensino terdo como
pardmetro, naquilo que for de sua competéncia e atribuicdo, as
condi¢des de trabalho previstas nas Normas Regulamentadoras
expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego e observarédo

na protecdo da saude do trabalhador as seguintes orientacdes:

a) projetos arquitetdnicos gque respeitem a
identidade do local, o dimensionamento de ocupagdo e ©

conforto das instalacdes;

b) considerar a relacdo numero de alunos X
espaco fisico necessario para o dimensionamento das salas de

aulas;

c) ventilacdo qgque ndo provoque barulho ou

ruido;

d) condicdes adequadas de acUstica;

e) utilizacéo de carteiras, mesas e
equipamentos que sigam parametros ergondmicos, tanto para os

professores quanto para os alunos;

f) estabelecer, como atividade de rotina,
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a manutencdo dos equipamentos e materiais de apoio pedagdgico:
ventiladores, aparelhos de ar condicionado, instalacgdes
elétricas, retroprojetores, projetores de dispositivos,
televisores e aparelhos de DVD. Além disso, estes equipamentos
devem ser oferecidos em um nUmero suficiente para atender as

necessidades existentes;

g) 1mplementar medidas de isolamento de
ruidos, quando as salas de aula estiverem muito prdéximas da
rua ou ainda, quando se localizarem prdéximas de fontes que
frequentemente emitam barulho (seja ela no préprio interior do

estabelecimento de ensino ou fora dele);

h) promover cursos e oficinas sobre o uso
correto e adequado da voz, como uma medida preventiva de
varios agravos a voz. Esse procedimento deveria estar
associado a medidas mais gerais de melhor adequagcdo dos

ambientes interno e externo as salas de aula;

i) substituicédo do giz atualmente
utilizado, por canetas de tinta usadas em quadros especiais
ou, entdo, pelo uso de giz que nédo libere ©pd e seja

antialérgico;

J) incorporacao de materiais e
equipamentos que possam evitar ou diminuir a sobrecarga de
trabalhos sobre determinados 6rgdos do corpo (como por exemplo
o uso de microfones para diminuir as exigéncias sobre as

cordas vocais);

k) adocdo de wuma politica de recursos
humanos que privilegie a permanéncia do professor e estimule

sua dedicacdo exclusiva a um determinado estabelecimento de
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ensino, isto favoreceria um ritmo menos acelerado de trabalho,
uma situacdo mails tranquila e menos estressante e uma
participacdo mais intensa e integral do docente nas atividades

do estabelecimento de ensino.

1) incorporacédo dos professores na
definicdo das dinédmicas de funcionamento da instituicdo, por
exemplo, na determinacdo de ©prazos, datas, periodos de

descanso, etc.

4 - CLAUSULAS NAO INSTITUIDAS POR SE
TRATAR DE MATERIA AFETA A NEGOCIAGAO
COLETIVA ENTRE AS PARTES OU POR ESTAR
PREVISTA (REGULAMENTADA) POR LEI

Deixo também de instituir as seguintes
clausulas, por se tratar de matéria inerente a negociacéo
coletiva entre as partes envolvidas ou por estar prevista

(regulamentada) por lei.

CLAUSULA 482 - DISPENSA DE EMPREGADOS PARA
CURSOS DE ESPECIALIZACAO

CLAUSULA 712 - HORA-ATIVIDADE

5 - NAO INSTITUIR POR VIOLAR O LIVRE
EXERCICIO DA ATIVIDADE SINDICAL

Em especial, ndo 1instituo a seguinte
clausula por ser matéria afeta exclusivamente a entidade
sindical com o propdsito de aumentar a sua receita e porque
institui-1las violaria o) direito a plena liberdade de

associacdo e de sindicalizacédo.
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CLAUSULA 622 - DA CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL, CONVENCIONAL OU NEGOCIAL (Clausula sexagésima
quarta da CCT 2009-2010)

6 — VIGENCIA

Instituo também, com fundamento no
paradgrafo tUnico do art. 868 da CLT, gque a presente sentencga
normativa terd VIGENCIA pelo prazo de 1 (um) ano, a partir de
1° de marco de 2010 a 28 de fevereiro de 2011, em razdo das
constantes alteracdes da legislagcdo trabalhista, bem como da
globalizacdo da economia, mantida a data-base da categoria em

1° de marco.
Nesses termos,

ACORDAM os Exmos. Juizes da Secédo
Especializada 1 do Tribunal Regional do Trabalho da 12°
Regié&o, no tocante ao Dissidio Coletivo n°
01052-2010-000-12-00-8, a unanimidade, rejeitar a preliminar
de auséncia de fundamentacdo das cldusulas. Por maioria,
REJEITAR a preliminar de falta de pressuposto essencial a
constituicdo e ao desenvolvimento valido e regular do processo
- 1inexisténcia de prévio acordo, vencidos os Exmos. Juizes

Edson Mendes de Oliveira, Revisor, e Garibaldi Tadeu Pereira

Ferreira.

No mérito, instituir as seguintes normas e

condic¢cdes de trabalho entre o suscitante e o suscitado:

Cldusula 1® - ABRANGENCIA: A presente
sentenca normativa abrangerd a(s) categoria(s) Professores e

Auxiliares de Administracdo, com abrangéncia territorial em
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Tubardo/SC.

CLAUSULA 2% - DO SALARIO DO SUBSTITUTO:
Nenhuma escola poders4, sob qualquer pretexto, contratar
professor substituto no decorrer da vigéncia do presente
instrumento normativo, com saladrio-aula inferior ao professor
substituido com menos tempo de exercicio no estabelecimento,
salvo o previsto na clausula vigésima primeira, respeitado o

plano de cargos e salarios oficial, quando houver.

CLAUSULA 32 - DAS ATIVIDADES EXTRA CLASSE:
As atividades extra-classe (festas, gincanas, viagens, etc.)
desenvolvidas pelo professor fora da sala de aula, seréo
remuneradas na proporcdo de 60 (sessenta) minutos para efeito
de contagem de tempo, sendo computado o tempo destinado aos
deslocamentos e as atividades efetivamente praticadas,

respeitado os acordos de compensacao.

CLAUSULA 4= - REMUNERACAO DE OUTRAS
ATIVIDADES: Os empregados que além de suas atividades normais
prestarem outros servigos, deverdo ser remunerados pelas horas
em gue permanecerem a servigco do Estabelecimento, de acordo
com o dgque previamente for ajustado entre as partes. Outras
normas referentes a saléarios, reajustes, pagamentos e

critérios para céalculo.

CLAUSULA 5% - DA FORMA DE REMUNERACAO
MENSAL E DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO: Nos termos da CLT,
art. 320 e § 1°, e da Lei n° 605/49, na composicdo da
remuneracdo mensal do professor serd considerado: carga
horédria semanal x valor hora-aula x 4,5 (quatro virgula cinco)

semanas, mais 1/6 (um sexto) do repouso semanal remunerado.
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CLAUSULA 6* - DOS COMPROVANTES DE
PAGAMENTOS: Obrigam-se as escolas a fornecer aos professores,
expressamente ou eletronicamente, codpia do recibo de
remuneracdo mensal, com especificacdo das verbas que compdem
esta, a <carga horadria e descontos legais autorizados ou
determinados por lei, bem como anotar na carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, por ocasido da contratacdo, o valor

hora-aula e a carga horaria correspondente.

CLAUSULA 72 - DA IRREDUTIBILIDADE DOS
GANHOS: Seré observado, com relacao aos ganhos dos
professores, o principio constitucional da irredutibilidade de
remuneracdo, salvo quando decorrer de solicitagcdo por escrito

do professor.

CLAUSULA 8°® - DA REUNIAO PEDAGOGICA: O
comparecimento do professor as reunides pedagdgicas,
designadas fora do horario de aula do ©professor, sera
remunerado mediante pagamento de 1 (um) saldrio hora-aula, por
hora de duracdo. Paradgrafo Unico - As horas de trabalho
provenientes de reunides pedagdgicas, nos termos do que dispde
a clédusula trigésima oitava deste instrumento normativo,

poderdo ser objeto de compensacéo.

CLAUSULA 92 - DO TRIENIO: O professor,
quando completar cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio ao
mesmo empregador, fard Jjus a aumento de 3% (trés por cento)
sobre o valor do saldrio-aula, a titulo de adicional por tempo
de servigco, o qual n&o ultrapassara 21% (vinte e um por
cento), desde que ndo tenha cometido faltas previstas no
artigo 482 da CLT. Pardgrafo Unico - No tempo de servico do

empregado, quando readmitido, serdo computados os periodos,
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ainda que né&o continuos, em que tiver trabalhado anteriormente
na empresa, salvo se despedido com ou sem Jjusta causa ou se

aposentado espontaneamente.

CLAUSULA 10 - DO TRABALHO NOTURNO: @)
trabalho noturno, entre 22:00 e as 05:00 horas, teré
remuneracdo acrescida de 20% (vinte por cento), a titulo de

adicional.

CLAUSULA 11 - DO ADICIONAL PELO NUMERO DE
ALUNOS: O trabalho do professor nas salas de aulas dque
contarem com o numero de alunos superior a 54 (cingiienta e
quatro) sera remunerado com acréscimos conforme o quadro

seguinte, tomando-se por base o piso salarial previsto na

cldusula sexagésima sexta: a) de 55 a 80 alunos - 15% do piso
salarial; b) de 81 a 100 alunos - 30% do piso salarial; c) de
101 a 200 alunos - 50% do piso salarial; d) acima de 200
alunos - 100% do piso salarial;

CLAUSULA 12 - DA BOLSA DE ESTUDO: Os

estabelecimentos de ensino concederdo bolsas de estudos,
totais ou parciais, ao titular e/ou filhos deste, que estejam
legalmente sob regime de dependéncia, matriculados no
estabelecimento de ensino, que nele exercam o0 magistério, no
minimo de 25% (vinte cinco por cento) do total dos componentes
do respectivo corpo docente, proporcional a cada curso e grau
de ensino. § 1° - Os critérios e a distribuicdo de bolsas
serdo estabelecidos pelo Sindicato Profissional. § 2° - A
escola fornecerd ao Sindicato Profissional, no inicio de cada
periodo letivo, de acordo com o regime escolar, a quantidade
de bolsas previstas nesta cléusula. § 3° - O professor devera

requerer individualmente ao seu Sindicato de Classe o
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beneficio de que trata a presente clausula. § 4° - Sem
prejuizo do previsto no caput desta clausula, fica
convencionado que as escolas poderdo estabelecer Acordo
Coletivo com o Sindicato Profissional da categoria, visando a
oferta de “descontos especiais” para vagas ociosas, quando

houver, em qualgquer nivel de ensino.

CLAUSULA 13 - DO AUXILIO FUNERAL: No caso
de falecimento do professor, a escola fica obrigada a pagar
aos familiares deste, a gquantia equivalente ao seu salario-
base, a titulo de auxilio funeral, ndo sendo computado os

beneficios e/ou adicionais por ele percebidos.

CLAUSULA 14 - DAS CRECHES: As escolas que
preencherem os requisitos legais (Art. 389, § 1° e § 2°, da
CLT) deverdo oferecer creches ou, se ndo o fizerem, deverao
oferecer vagas em outras entidades, publicas ou privadas,

mediante convénio.

CLAUSULA 15 - DO SEGURO DE VIDA: Fica
facultado a escola a adocdo de seguro de vida em grupo para o
corpo docente. Parigrafo Unico - A escola que adotar o
previsto no caput desta clausula, fica desobrigado do

cumprimento da cléusula décima terceira (Do Auxilio Funeral).

CLAUSULA 16 - DA CONTRATACAO: E condicéo
para o exercicio da atividade do professor, nas escolas
particulares, a comprovacdo da habilitacdo na forma da
legislacdo vigente. § 1° - Havendo conveniéncia e interesse do
professor em lecionar numa mesma escola com carga horaria
superior aos limites previstos no art. 318 da CLT, levando em

consideracéo uma melhor qualidade de vida pessoal e
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profissional, evitando desgastes fisico e mental decorrentes
de: deslocamentos; critérios de avaliacéao distintos;
elaboracdo de provas; gerenciamento administrativo/pedagdgico
peculiar a cada escola; cumprimento de Projetos Politicos
Pedagbgicos - PPP diferentes em cada instituicdo etc.; este
(professor) deverd manifestar expressamente a sua intencdo a
direcdo da escola, estabelecendo a sua disponibilidade de
carga hordria semanal, formalizando acordo expresso neste
sentido. § 2° - Para efeito da aplicacdo do previsto no art.
318 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, considera-se
“INTERCALACAO ENTRE AULAS” as Janelas, bem como o tempo
destinado ao recreio dos alunos. § 3° - Para as escolas de
Ensino Superior a carga horaria do professor reger-se-a pelo
disposto no artigo 52 da Lei n° 9.394, de 20/12/1996, sendo
que a manifestacdo estabelecida no paradgrafo primeiro desta
cldusula deverd ser acordado entre as partes. § 4° - Fica
vedado para as escolas de Ensino Superior a contratagdo de
professor com carga horaria inferior ao que dispde o Regimento
Interno de cada instituig¢do, quando houver previsdo neste
sentido. § 5° - Nas escolas de Ensino Superior a jornada de
trabalho do professor que exerce atividade em curso de pds-
graduacdo, pesqguisa, extensdo ou atividades decorrentes de
projetos especificos, ndo sera computada no limite
constitucional de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, por
se tratar de atividade eventual, devendo a mesma ser objeto de

contrato celebrado a parte, em comum acordo.

CLAUSULA 17 - DO LIVRO DE REGISTRO OU
FICHA: Cada instituic&o de ensino deverad possuir, escriturado
em dia, um livro de registro ou ficha de empregado, da qual

conste os dados referentes ao professor quanto a Identidade,
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Registro, Carteira de trabalho e Previdéncia Social, Data de
Admissdo e quaisquer outras anotagdes que por lei devam ser
feitas, bem como a data de sua saida quando deixarem o

estabelecimento.

CLAUSULA 18 - DA READMISSAO DO PROFESSOR:
O professor readmitido na mesma disciplina, num prazo de até 2
(dois) anos apds a rescisdo do contrato, fica desobrigado de

firmar contrato de experiéncia.

CLAUSULA 19 - DA DISPENSA DURANTE @)
RECESSO ESCOLAR: O professor ndo poderd ser despedido 30
(trinta) dias antes do término do ano letivo, previsto no
calendédrio escolar do estabelecimento, sob pena de ser
indenizado até o inicio do préximo ano letivo. § 1° - O
professor que for despedido sem justa causa, cujo término do
aviso prévio, trabalhado ou indenizado, ocorra nos 30 (trinta)
dias que antecede a data-base (marco), fard jus a indenizacéo
prevista no art. 9° da Lei n°® 7.238/84, ndo se aplicando,
neste caso, o disposto no caput desta cléusula. § 2° - Quando
o término do aviso prévio, trabalhado ou indenizado, ocorrer a
partir de 1° de marco, o professor terd suas verbas
rescisdérias calculadas com o reajuste estabelecido para a
categoria na data-base (marco), ndo se aplicando, neste caso,
o disposto no caput e § 1° desta cléausula. § 3° - No caso de
pedido de demissdo por iniciativa do professor, deverd o aviso
prévio respectivo ser dado até 30 (trinta) dias antes do
inicio do periodo letivo seguinte. § 4° - No caso do néo
cumprimento do estabelecido no paragrafo anterior, é facultado
ao empregador cobrar multa de 50% (cinglenta por cento),
incidente sobre o wvalor do saldrio Dbase do professor

demissionario, relativo ao més da rescis&o. § 5° - O disposto
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no caput e paragrafos anteriores desta clausula n&o se aplica
quando ocorrer encerramento total das atividades do
estabelecimento de ensino, decretada até o término do ano
letivo. § 6° - Caso o responsavel pelo estabelecimento de
ensino que encerrou suas atividades volte a ativéa-lo,
inclusive com outra denominacdo Jjuridica, nos préximos 12
(doze) meses, fica sujeito a indenizar os professores
demitidos com O pagamento de um saléario, devidamente
corrigido, correspondente a remuneracdo percebida por ocasido

da rescisdo contratual.

CLAUSULA 20 - DA DISPENSA COM JUSTA CAUSA:
No caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa a
empresa deverd comunicar por escrito a falta grave cometida

pelo empregado, sob pena de ndo poder alegéd-la judicialmente.

CLAUSULA 21 - DA HOMOLOGACAO DA RESCISAO
DO CONTRATO: A homologagdo da rescisdo de contrato de trabalho
do professor, com qualquer tempo de servico, sera realizada
perante o Sindicato Profissional no municipio sede ou
limitrofe, ou onde houver delegacias da entidade profissional,
ficando esta comprometida a manter agendamento no periodo de
recesso. § 1° - Quando ndo existir na localidade representacéo
do Sindicato Profissional, a assisténcia serd prestada pela
autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego ou, na falta
deste, pelo representante do Ministério Publico ou, onde
houver, pelo Defensor Publico. § 2° - O pagamento das parcelas
constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacéo
deverd ser efetuado nos seguintes prazos: a) até o primeiro
dia UGtil imediato ao término do contrato; ou b) até o décimo
dia, contado da data da notificacdo da demissdo, gquando da

auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de
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seu cumprimento. § 3° - A Inobservincia do disposto no
paradgrafo anterior desta cldusula sujeitard a Escola ao
pagamento de multa, em favor do Professor, no valor
equivalente ao seu saldrio, devidamente corrigido pelo indice
de variacdo do INPC, salvo se o atraso vier a ocorrer,

comprovadamente, por culpa do Professor.

CLAUSULA 22 - AVISO PREVIO - REDUCAO DA
JORNADA: O horario normal de trabalho do professor, no caso de
demissdo sem Jjusta causa, durante o prazo do Aviso Prévio
trabalhado, sem prejuizo de seu salario integral, seré

reduzido em 2 (duas) horas diarias (120 minutos) para os

contratos <com carga horadria de 50 (cinglienta) horas-aula
semanais. § 1° - Os contratos com carga horaria inferior a 50
(cinquenta) horas-aula semanais, terao a sua reducao

proporcional a carga horadria efetivamente contratada, tendo
como base a proporcionalidade resultante da seguinte operacgdo:
120 (cento e wvinte) minutos, dividido por 50 (cinquenta)
horas—-aula semanais, multiplicado pela carga horadria semanal
(nimero de horas-aula) do professor. §& 2° - O «critério
previsto no caput e § 1° desta cléusula, aplica-se também ao

que dispde o “paragrafo Unico” do art. 488, da CLT.

CLAUSULA 23 - DO CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO: E nula a contratacdo do professor por prazo
determinado para ministrar aulas em curso regular, salvo em se
tratando de contrato de experiéncia, nos termos dos arts. 443
e 445 da CLT, aulas de recuperacdo, de substituicdo temporaria
de professor ou por motivo previsto em lei ou neste
instrumento normativo, tendo o substituto direito ao mesmo
saldrio-aula do substituido desde que tenha a mesma

habilitac&o 1legal, excluidas as vantagens pessocais e as
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hipbéteses de existéncia de quadro de carreira registrados no
Ministério do Trabalho. § 1° - Nas escolas de Ensino Superior
permite-se a contratacdo de professor por prazo determinado,
com ou sem processo seletivo, para lecionar em cursos de pds-
graduacdo; na condicdo de visitantes e palestrantes ou, em
cardter emergencial ou temporario, em cursos de graduacdo. §
2° - 0O previsto no caput desta clausula n&o se aplica aos

cursos livres.

CLAUSULA 24 - DAS COOPERATIVAS DE
TRABALHO: Fica vedado a contratacdo de ©professores via
cooperativas de trabalho, salvo se ficarem assegurados o0s
direitos fundamentais, sociais e laborais dos trabalhadores,
nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e

Constituicdo Federal.

CLAUSULA 25 - DO ENSINO A DISTANCIA: O
estabelecimento de ensino que ofertar cursos e/ou disciplinas
na modalidade “a distadncia”, remunerard o professor que neles
atuarem, respeitando os valores minimos da hora-aula fixados
nesta sentenca normativa, considerando as especificidades
desse tipo de oferta, a elaboracdo dos materiais, a docéncia
propriamente dita e o atendimento aos alunos, em relacdo ao
contetido. § 1° - Os equipamentos de multimidia utilizados, no
ambiente fisico da escola, pelos docentes na execugdo de
planos de trabalho devidamente sintonizados com o plano
pedagdgico da instituicgdao, serdo disponibilizados pela
instituic&o de ensino. § 2° - O atendimento aos alunos devera
ocorrer, obrigatoriamente, no ambiente da instituicdo de
ensino, fisico ou virtual, sendo proibido o fornecimento para
os alunos do endereco, telefone e endereco eletrbnico

particular do professor, salvo autorizacdo expressa deste. §
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3° - A carga horaria de trabalho do professor-tutor deveréd ser
previamente definida entre as partes, mediante acordo
expresso. § 4° - O numero de professores necessdrios para o
desenvolvimento de um nlUcleo de trabalho e/ou de uma
disciplina deverad ser ©previamente definido, levando em
consideracdo o numero de alunos por turma, admitido, contudo,
a sua variacdo, sempre gue necessario para ajustar a oferta
com a efetiva demanda. § 5° - O curso de “Ensino a Disténcia”
serd composto por: Coordenador; Professor-autor; Professor-
tutor e Monitor, respeitado a nomenclatura prépria de cada
institui¢cdo de ensino, cabendo a cada um desses profissionais
o desenvolvimento das seguintes tarefas: a) Coordenador do
Curso: é responsavel pela organizacdo e desenvolvimento do
projeto pedagbdgico e do curso. Coordena o andamento didatico-
pedagdgico. Orienta e acompanha o trabalho dos professores
tutores e supervisiona o andamento dos aspectos técnicos com ©
trabalho dos monitores. b) Professor-autor: é responsavel pela
criacdo do contetido do curso. c) Professor-tutor: é o
responsavel pelo processo de mediacdo ensino aprendizagem, é
quem atende os alunos, tira duvidas, apresenta questdes para
serem discutidas pelo grupo e corrige os exercicios. d)
Monitor: é a pessoa qualificada para solucionar duvidas sobre
eventuais problemas técnicos. O contato com esse profissional
pode ser presencial, on line ou por telefone. § 6° - A funcéo
de “monitor”, prevista na alinea “d” do paradgrafo anterior,
ndo se enquadra na categoria de docentes, podendo ser exercida
por qualquer profissional gque atenda os requisitos técnicos
necesséarios. § 7° - As funcgdes previstas no paragrafo quinto
desta clausula poderdo ser desempenhadas pela mesma pessoa,
desde que esta tenha habilitacdo legal, preencha os requisitos

técnicos necessadrios e haja acordo formal entre as partes. §
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8° - N&o se constitui “educacdo a distancia”, a simples
disponibilizagdo de material de apoio pedagdgico na pagina
eletrbnica da escola, bem como o desempenho de qualgquer outra

funcdo gue ndo seja a de professor.

CLAUSULA 26 - DOS CONGRESSOS OU JORNADAS:
Uma vez por ano, a critério da categoria profissional, sera
realizado um evento de natureza politica e ©pedagdgica
(congresso ou Jjornada), destinado aos profissionais da
educacdo e/ou pessoas interessadas. § 1° - Sempre que a
realizacdo do evento previsto no caput desta clausula ocorrer
no periodo de recesso escolar do aluno, a escola abonard as
auséncias de seus professores que participarem do evento, nos
seguintes limites: a) na unidade de ensino que tenha até 15
(quinze) professores serd abonada a auséncia de, no minimo, 1
(um) professor; b) na unidade de ensino que tenha até 40
(quarenta) professores sera abonada as auséncias de, no
minimo, até 2 (dois) professores; c¢) na unidade de ensino que
tenha mais de 40 (quarenta) professores serd abonada as
auséncias de, no minimo, até 3 (trés) professores. § 2° - As
auséncias previstas no paragrafo anterior ser&o abonadas
mediante a apresentacdo de atestado ou declaracao de
comparecimento, emitida pelo sindicato profissional da base
representativa, até o limite de dois dias TUteis, né&do sendo

computado o sébado.

CLAUSULA 27 - DAS AULAS DE RECUPERACAO: As
tarefas vinculadas ao trabalho de recuperacdao de aprendizagem
do aluno, desde que fora do hordrio das aulas normais do
professor, sb6 poderdo ser realizadas com a aquiescéncia deste
mediante remuneracao igual ao seu saléario, nao sendo

computadas as vantagens da cliusula vigésima quinta. § 1° - Em
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qualquer das hipbteses previstas nesta cléausula, 0os
professores das escolas estardao obrigados a fazer avaliacao
dos alunos submetidos a estudo de recuperacdo. § 2° -
Considera-se hordrio comum das aulas do professor aquele
constante do calendario escolar do estabelecimento, fixado no
inicio de cada ano letivo ou semestre letivo pela direcéo,
exceto as aulas de recuperacgao com as caracteristicas

previstas no “caput” desta cliusula.

CLAUSULA 28 - DAS TRANSFERENCIAS: Nido pode
a escola transferir o professor de uma disciplina para outra
sem O seu consentimento expresso. § 1° - De igual modo néo
pode o docente ser transferido de um grau de ensino ou turno
para o outro, sem o seu consentimento expresso. § 2° -
Ocorrendo a supressdo da disciplina no curriculo escolar em
virtude de alteracdo de ensino o docente poderé ser
reaproveitado pelo estabelecimento de ensino em outra
disciplina, na gqual possua habilitacdo 1legal. § 3° - Nas
escolas de Ensino Superior o professor designado para o
exercicio de atividades administrativas ou Dburocraticas na
institui¢do, <com <carga de 44 (quarenta e quatro) horas

semanals, serd considerado em regime de tempo integral.

CLAUSULA 29 - DA PRIORIDADE NA ATRIBUICAO
DE AULAS: Ocorrendo supressdo de disciplina, classe ou turma,
em virtude de alteracdo na estrutura curricular prevista ou
autorizada pela legislagcdo vigente, ou ainda por dispositivo
regimental, o Professor que leciona no Ensino Superior,
titular da disciplina, classe ou turma suprimida, tera
prioridade para o preenchimento de vaga existente em outra
disciplina na gual possua habilitacdo legal, respeitado os

processos seletivos instituidos por meio de convénio ou acordo
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com o Ministério Pablico. Parédgrafo Unico - O procedimento
expresso no caput desta clédusula deverda ser formalmente

acordado, mediante documento firmado entre as partes.

CLAUSULA 30 - DA ELABORACAO E CORRECAO DE
PROVAS DE SEGUNDA CHAMADA: A elaboracdo, correcdo e aplicacéo
de provas de segunda chamada, quando cobradas pela escola, a
titulo de taxa extraordindria, serdo pagas ao professor na
proporcdo de 50% (cinquenta por cento) do valor cobrado, por
aluno, ndo sendo devido, a qualquer titulo, outro valor por
este trabalho. Pardgrafo Unico - A remuneracdo prevista no
caput desta clausula nédo integra o contrato de trabalho, a
qualquer titulo, para qualquer efeito juridico e/ou

trabalhista, inclusive décimo terceiro salario e férias.

CLAUSULA 31 - DO ALTO FALANTE: Obrigam-se
os estabelecimentos de ensino a dotar de servico de alto-
falante as salas de aula com mais de 100 alunos, comprovada a

necessidade aclUstica do ambiente.

CLAUSULA 32 - DO ASSEDIO MORAL: Os
Sindicatos convenentes, em conjunto ou separadamente,
promoverdo campanhas de conscientizacdo sobre o ASSEDIO MORAL
nas escolas, elaborando materiais de orientacdo, destinados

aos gestores e profissionais do segmento privado educacional.

CLAUSULA 33 - DA PROFESSORA GESTANTE: Nos
termos da legislacdo vigente, ficam reconhecidos como direitos
da professora gestante, desde a data da apresentacao do
atestado médico que comprove a gestacao, 0os seguintes
beneficios: a) estabilidade no emprego até 5 (cinco) meses

apds o parto; b) licenca maternidade, sem prejuizo do emprego
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e do salédrio, com duracdo de 120 (cento e vinte) dias.

CLAUSULA 34 - DA GARANTIA DE EMPREGO POR
APOSENTADORIA: Fica vedado as escolas a dispensa sem Jjusta
causa do professor durante os 22 (vinte dois) meses que
antecedem a data em que o mesmo adquirir o direito a
aposentadoria voluntdria por tempo de servico integral, desde
que esteja no atual emprego, no minimo a 5 (cinco) anos
ininterruptos. § 1° - O beneficio previsto no caput desta
clausula fica condicionado a comprovagdo expressa, por parte
do professor, do tempo efetivo de trabalho que falta para sua
aposentadoria. § 2° - O Dbeneficio estabelecido no “caput”
desta cldusula deixa de existir, uma vez cumprido o periodo de
caréncia exigido para efeito de Aposentadoria por Tempo de

Servigo Integral, na forma prescrita em Lei.

CLAUSULA 35 - DO MESMO GRUPO ECONOMICO: A
prestacdo de servigcos do professor a mais de uma escola do
mesmo grupo econdmico, durante a mesma Jjornada de trabalho,
ndo caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de
trabalho, salvo ajuste em contrario, conforme entendimento
previsto no Enunciado n°® 129, do Tribunal Superior do Trabalho

- TST.

CLAUSULA 36 - DO INTERVALO PARA
AMAMENTACAO: Sera garantido a Professora que estiver

amamentando intervalo de 30 (trinta) minutos, por periodo.

CLAUSULA 37 - DA DURACAO DE AULAS:
Considera-se como aula, nos estabelecimentos particulares de
ensino, o trabalho letivo de até 50 (cinglienta) minutos. § 1°

- As escolas mantenedoras de Educacdo Infantil e Ensino
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Fundamental, nas 4 (quatro) primeiras séries ou em qualquer
outro caso em que O ensino ndo possa ser feito em ligdes com
intervalos repetidos, o numero de aulas do professor sera
correspondente ao resultado da divisdo por 50 (cingiienta)
minutos do total de horas em que ficar a disposicdo do
estabelecimento de ensino durante a semana. § 2° - No Ensino
Fundamental (5% a 9% série), Ensino Médio ou em qualquer
outras modalidades de ensino gque sejam ministrados com
intervalos repetitivos, apds 3 (trés) aulas consecutivas &
obrigatdério um intervalo de 15 (quinze) minutos para o0s cursos
diurno, e 10 (dez) minutos para os cursos noturno. § 3° - Na
ocorréncia de horario livre (janelas) entre aulas, no mesmo
turno e dia, fica assegurado ao professor o pagamento desse
intervalo como se tivesse trabalhado, desde que a escola seja
a responsavel pela existéncia do horédrio livre (janelas). § 4°
- O professor entregaréd, por escrito ao término do periodo
letivo escolar, a direcdo da escola, sua disponibilidade de
horédrios, para efeito de confecgdo do horadrio do ano ou
semestre letivo seguinte, sendo que esta disponibilidade
(horédrios) deverd corresponder a no minimo, o dobro das aulas
que serdo efetivamente ministradas por ele. § 5° - A néo
observancia, por parte do professor, do qgue determina o
pardgrafo anterior desobrigarda a escola a cumprir o que
determina o § 3°. § 6° - Fica permitido a reducdo do intervalo
entre duas Jjornadas para o professor que lecione na uUltima
aula do periodo noturno e a primeira do periodo matutino,

desde que haja acordo expresso entre as partes.

CLAUSULA 38 - DA AMPLIACAO DA JORNADA DE
TRABALHO: Ao Professor que leciona no periodo noturno, fica

facultada a contratacdo na funcdo técnico-administrativa, nos
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periodos matutino e vespertino, na mesma escola, podendo ter,
neste caso, a sua jornada de trabalho ampliada em funcdo da
natureza distinta das atividades desenvolvidas, sem prejuizo

ao empregador, desde que haja acordo expresso entre as partes.

CLAUSULA 39 - DAS FALTAS POR MOTIVO DE
GALA OU LUTO: N&ao serdo descontadas, no decurso de 9 (nove)
dias consecutivos, faltas verificadas por motivo de gala ou
luto, em consequéncia de falecimento do cbébnjuge, de pais ou de
filhos. Paradgrafo Unico - Em caso de falecimento de irmdo, o
trabalhador poderd deixar de comparecer ao servicgo, sem

prejuizo ao salario, até 2 (dois) dias consecutivos.

CLAUSULA 40 - DA DISPENSA PARA
ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTE: Quando se fizer necessario o
acompanhamento do professor ou auxiliar de classe em consulta
médica e/ou internacdo hospitalar destinada a filhos com até
14 (quatorze) anos de idade ou invalido, serd abonada a falta
deste, mediante a comprovacao por declaracao médica,
respeitado o limite de até duas (2) faltas anuais para este

fim.

CLAUSULA 41 - DOS DESCONTOS E FALTAS:
Vencido cada més, sera descontado da remuneracao dos
professores a importéncia correspondente ao numero de aulas a
que tiverem faltado. O cédlculo dos descontos decorrentes de
faltas do professor, far-se-a4 multiplicando o numero de aulas
ndo dadas pelo respectivo wvalor do salario-aula, acrescido do
decorrente valor do repouso semanal remunerado, proporcional
ao numero de aulas a ser descontadas, excluidas as faltas

legais e/ou abonadas.

Documento assinado eletronicamente por VIVIANE COLUCCI, Juiza Redatora, e pelo Representante
do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006) .



DC 01052-2010-000-12-00-8-64

CLAUSULA 42 - DAS FERIAS E DO ANO LETIVO:
As férias do pessoal docente, em cada estabelecimento de
ensino, terdo a duracdo legal e serdo concedidas e gozadas na
forma da legislacdo vigente. S 1° - Considerar-se-ao
concedidas e gozadas por antecipacdo as férias dos professores
que ndo tiverem completado o periodo aquisitivo. § 2° - Ao
docente que se demitir do estabelecimento de ensino tendo
menos de 12 (doze) meses de servicgo, aplicar-se-&4 quanto ao
pagamento de férias proporcionais, a lei atinente ao docente
demitido pelo empregador. § 3° - Considera-se como férias
escolares o periodo que mediar entre o fim de um e o inicio de
outro periodo letivo, previstas no calenddrio escolar. § 4° -
Durante as férias e recessos escolares do aluno, nao
coincidentes com as férias legais do professor, este ficard a
disposicdo da escola para as atividades inerentes ao seu
contrato laboral, constante do calenddrio escolar (exceto os
casos previstos no “caput” desta clausula), tais como
Planejamento Didatico, Reciclagemnm, Conselho de Classe,
Reunides pedagdgicas e Cursos, respeitando-se a carga horaria
de cada professor e a respectiva remuneracdo ordinadria do
periodo de aula, a qual serd paga independente de ocorrer ou
ndo tais atividades. § 5° - Os professores dos cursos livres
terdo sua remuneracdo referente ao 13° saladrio e recesso
escolar calculada multiplicando-se o valor hora-aula pela
média do numero de aulas ministradas durante o ano. De
qualquer forma fica garantido 70% da maior remuneracdo do ano.
§ 6° - O pagamento da remuneracdo relativa ao més de férias,
até o 5° (quinto) dia Util do més subsegiiente ao gozo, poderé
ser acordado entre as partes, exceto o valor relativo a 1/3
(um terco) previsto no Art. 7°, Inciso XVII, da Constituicédo

Federal.
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CLAUSULA 43 - DAS VANTAGENS ADICIONAIS: AO
professor serdo concedidas as seguintes vantagens adicionais:
I - O professor terd direito a licenca de 10 (dez) dias, sem
prejuizo de seus vencimentos, para freqlentar cursos de
especializacdo, simpdsios, semindrios, encontros e outros,
desde que estes eventos tenham relacdo com sua atividade
profissional, haja interesse do estabelecimento de ensino e
haja matuo consentimento das partes. II - O professor com mais
de 5 (cinco) anos ininterruptos de servigcos na escola poderé
solicitar licenca sem remuneracdo, desde gue a mesma ndo tenha
duracdo superior a vigéncia do presente instrumento normativo
e o professor ndo tenha exercido este direito nos Ultimos 2
(dois) anos. Nos casos de licenca ndo remunerada para
freqlientar cursos de Pb6s Graduagdo e Doutorado o tempo de
afastamento serd objeto de acordo entre as partes, podendo ser
estabelecidas clausulas reciprocas de direitos e obrigacdes,
nao podendo o afastamento exceder a duracao do evento. Em
qualguer caso serd aplicado a regra do art. 471 da CLT, exceto
vantagens pessoais. III - O afastamento tempordrio previsto no
inciso anterior deverd ser solicitado pelo professor até 30
(trinta) dias antes do inicio do periodo letivo, devendo o
término do afastamento também coincidir com o inicio de
periodo letivo, salvo para o caso de acompanhamento de
tratamento de saude, devidamente comprovado, de cbdbnjuge, pais
ou filhos. IV - A escola que exigir dedicacdo exclusiva do
professor, deveré fazé-1lo expressamente e ter a sua
concordéncia e, além de pagar integralmente, acrescentard ao
saldrio um percentual de 20% (vinte por cento) a titulo de
adicional de exclusividade, configurado em folha de pagamento,

ressalvado o plano de cargo e saldrio, se houver.
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CLAUSULA 44 - DA LICENCA PATERNIDADE: Até
que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, inciso
XIX, da Constituicdo Federal, o prazo da licenca-paternidade
serd de 5 (cinco) dias consecutivos, contados a partir do dia

do nascimento da crianca, inclusive.

CLAUSULA 45 - DA LICENCA DA MAE ADOTIVA: A
professora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de crianca serd concedida licenca-maternidade nos
termos da Lei n® 10.421, de 15 de abril de 2002, que alterou a
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT (Art. 392 e 392-A) e a
Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 (Art. 71-A).

CLAUSULA 46 - DO UNIFORME: S&o fornecidos
gratuitamente os uniformes e material para o desenvolvimento
do trabalho a todos os professores, quando forem exigidos pela

escola.

CLAUSULA 47 - DOS ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS: Os atestados fornecidos por médicos e dentistas
da entidade sindical profissional, também serdo aceitos pelas
escolas para todos os efeitos legais. Paradgrafo Unico - O
sindicato profissional enviaréa as escolas, anualmente,
relatério dos atendimentos efetivados, contendo a estatistica

dos atestados médicos e odontoldgicos emitidos, por escola.

CLAUSULA 48 - DOS PRIMEIROS SOCORROS: As
escolas devem manter kits de primeiros socorros nos locais de

trabalho.

CLAUSULA 49 - DA SINDICALIZACAO: As
escolas colaborardo na sindicalizacdo de seus empregados,

inclusive os admitidos anteriormente a vigéncia desta norma,
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descontando em folha de pagamento as mensalidades e

recolhendo-as ao Sindicato Profissional.

CLAUSULA 50 - DO REPRESENTANTE
PROFISSIONAL: Fica convencionado que cada escola terd um
representante por turno, eleito entre seus pares por voto
direto e secreto, em assembléia geral exclusiva, convocada
pela entidade profissional, com mandato correspondente a
vigéncia do presente instrumento normativo, sendo vedada a
dispensa imotivada do profissional eleito durante este
periodo, bem como a sua reeleicdo. Paragrafo Unico - Nas
escolas de Ensino Superior a regra se aplica a um
representante por campus ou campi, mais um representante por

cada grupo de 10 (dez) cursos.

CLAUSULA 51 - DO SINDICATO PROFISSIONAL:
As escolas poderdo colocar a disposigdo do Sindicato
Profissional em comum acordo entre as partes, os professores
que fazem parte de sua diretoria efetiva. § 1° - O Sindicato
poderd ter acesso e contato com os professores no local de
trabalho, desde que comunique previamente a direcdo da escola.
§ 2° - E obrigatéria a participacdo do Sindicato de Classe
profissional nas negociac¢des coletivas de trabalho entre seus
sindicalizados e a escola, de modo que nenhum entendimento se
inicie sem a presenca do o6rgdo sindical profissional, a né&o
ser por 1imposicdo dos professores. § 3° - As escolas
cientificardo e afixardo em quadros préprios, acessiveis aos
professores, as notas e publicacdes enviadas pelo Sindicato

Profissional, desde que ndo seja material politico partidéario.

CLAUSULA 52 - DAS ASSEMBLEIAS DA ENTIDADE

DE CLASSE: a) Os membros da diretoria, bem como os delegados
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sindicais ficam dispensados das aulas, sem prejuizos dos
vencimentos, uma vez por més, para comparecer a reunido de
entidade profissional, devendo, contudo, comprovarem suas
presencas, além de mandar no inicio de cada més a programacdo
das mesmas. Db) Igualmente, ficam dispensados os associados
para comparecerem a 2 (duas) Assembléias Gerails no ano,
promovidas pelo sindicato profissional. c) Serdo sempre
justificadas as faltas de 2 (dois) representantes, indicados
pela entidade profissional, em virtude de participacdo dos
mesmos em certames ou conclaves da categoria, ficando

estipulado o limite méximo de 7 (sete) dias Uteis por ano.

CLAUSULA 53 - DA LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS: As empresas liberardo um dirigente sindical,
titular ou suplente, sem prejuizo de salario, até 15 (gquinze)
dias Uteis por ano, para participar, representando a categoria
profissional, em Reunides, Assembléias, Congressos e Encontros
de Trabalhadores, desde que previamente solicitado por oficio
do Sindicato e gque ndo cause embaragco ao seu sServig¢o na
empresa. Paragrafo uUnico - O dirigente sindical, em cada

liberacé&o, serd indicado pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA 54 - DA RELACAO DO QUADRO
DOCENTE: Fica estabelecido a obrigatoriedade das -escolas
remeterem ao sindicato profissional, até 60 (sessenta) dias
apdés a assinatura deste Instrumento Normativo, relacdo dos
integrantes de seu quadro de professores, auxiliares de
professores e instrutores, em ordem alfabética, com data de

admiss&do, numero e série da CTPS, impressa ou eletronicamente.

CLAUSULA 55 - DOS EMPREGADOS NOVOS -

DESCONTOS: Qualquer professor que vier a ser empregado, mesmo
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que temporariamente, terd suas contribuicdes, sindical e
assistencial, descontadas em folha pelo empregador e

recolhidas ao Sindicato Profissional.

CLAUSULA 56 - DA COMISSAO PARITARIA: Fica
criada a Comissdo Paritdria de Representantes dos convenentes
com a atribuicdo de acompanhar, interpretar e fiscalizar o
cumprimento das clausulas ora convencionadas, bem como
discutir e aprofundar as matérias previstas neste Instrumento

Normativo.

CLAUSULA 57 - DO NUCLEO INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO TRABALHISTA: Fica criado o nucleo intersindical de
conciliacdo trabalhista, nos termos previstos pelo artigo 625-
C da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, com redacdo dada
pela Lei n° 9.958, de 12 de janeiro de 2000. Paragrafo Unico -
O ntGcleo intersindical de conciliacdo trabalhista terd suas
normas definidas pelas entidades convenentes, fixadas sob

forma de aditamento, a presente sentenca normativa.

CLAUSULA 58 - DAS ESCOLAS DE IDIOMAS: O
presente instrumento ndo se aplica as escolas de idiomas
sediadas nas &reas em que este segmento tenha representacdo
sindical especifica, constituida na forma da lei, e sentenca

normativa.

CLAUSULA 59 - DA MULTA: As partes em
atendimento ao que determina o art. 613, Inciso VIII, da CLT,
atribuem a qguem infringir a presente sentenca a multa de RS
369,15 (trezentos e sessenta e nove reals e guinze centavos),
por infragcdo, a ser paga ao empregado ou empregador, conforme

0 caso, sem prejuizo do cumprimento.
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CLAUSULA 60 - DA MORA SALARIAL: A empresa
pagard multa de 1% (um por cento) ao dia, para o trabalhador,
calculado sobre sua remuneracdo, no caso de mora salarial.
Considera-se mora salarial o ndo pagamento do saldrio até o

dia determinado pela legislacdo vigente.

CLAUSULA 61 - DO DIA DO PROFESSOR: Nos
termos do Decreto n° 52.682, de 14 de outubro de 1963, fica

reconhecido o dia 15 de outubro como “Dia do Professor”.

CLAUSULA 62 - DOS DESCONTOS AUTORIZADOS:
Além dos descontos permitidos em 1lei e neste instrumento
normativo, serdo considerados validos todos os descontos
salariais efetuados pelo empregador, com a autorizacgdo prévia
e por escrito do empregado, para ser integrado em planos de
assisténcia odontoldgica, médico-hospitalar, de seguro, de
previdéncia privada, entidade cultural ou recreativo-
associativa dos trabalhadores e outros relacionados ao seu
contrato de trabalho ou por ele solicitado, que ndo afrontam o

disposto no art. 462 da CLT.

CLAUSULA 63 - DOS ACORDOS INTERNOS: Ficam
asseguradas as condig¢des mais favoraveis decorrentes de
acordos internos celebrados entre o professor e a escola ou de
acordos coletivos de trabalho celebrados entre a instituicéo

de ensino e o sindicato profissional.

CLAUSULA 64 - DA DEFINICAO E CONCEITO DE
CURSOS LIVRES: Para todos os efeitos legais entende-se como
LIVRE aqueles cursos destinados ao ensino ndo regular e que
ndo estdo sujeitos a autorizacdo dos 6rgdos publicos,

responsaveis pelo processo educacional.
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CLAUSULA 65 - REAJUSTE SALARTIAL: Os
saldrios dos 1integrantes da categoria ©profissional serédo
reajustados a partir de 1°-03-2010 pela aplicacdo do indice
correspondente a 4,76%, compensados os adiantamentos legais ou
espontaneamente pagos no periodo, salvo os decorrentes de
promoc¢cdo, término de aprendizagem, transferéncia de cargo,
funcdo, estabelecimento ou localidade e equiparacdo salarial

determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA 66 - PISO SALARIAL: Ficam
mantidos 0os pisos salariais da categoria profissional
estabelecido nas condicdes do instrumento normativo
imediatamente anterior a vigéncia da presente sentenca
normativa, corrigido na forma da clausula sexagésima quinta
desta decisdo, observado o valor do saldrio minimo ou piso

salarial regional.

CLAUSULA 67 - VIGENCIA: a presente
sentenca normativa terd vigéncia pelo prazo de 1 (um) ano, a
partir de 1° de marco de 2010 a 28 de fevereiro de 2011,

mantida a data-base da categoria em 1° de marco.

A seguir, resolveram os Exmos. Julzes da
Secdo Especializada 1 ndo instituir as demais postulacdes,

aqui relacionadas pela sua numerac¢cdo original:

48 - DISPENSA DE EMPREGADOS PARA CURSOS
DE ESPECIALIZACAO; 512 - SAUDE DO TRABALHADOR, vencida a Exma.
Juiza Viviane Colucci, Relatora; 622 - DA CONTRIBUICAO

ASSISTENCIAL, CONVENCIONAL OU NEGOCIAL; 71°% - HORA-ATIVIDADE.

Intimem-se.
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Participaram do Jjulgamento realizado na
sessdo do dia 08 de novembro de 2010, sob a Presidéncia do
Exmo. Juiz Gerson Paulo Taboada Conrado e os Exmos. Juizes
Jorge Luiz Volpato, Viviane Colucci (Relatora), Garibaldi
Tadeu Pereira Ferreira, Edson Mendes de Oliveira, Lourdes
Dreyer e José Ernesto Manzi. Presente a Exma. Dra. Teresa

Cristina Dunka Rodrigues dos Santos, Procuradora do Trabalho.

Recolhimento de custas Jjudiciais pelo
suscitado no importe de RS 500,00 (quinhentos reais),
calculadas sobre RS$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), valor
dado a causa. Redigird o acdérddo a Exma. Juiza Relatora.
Participou do Jjulgamento o Exmo. Juiz José Ernesto Manzi,
convocado para atuar neste Tribunal em virtude da
aposentadoria da Exma. Juiza Marta Maria Villalba Falcéo
Fabre, na forma do ATO GP 194/2010. Em férias, a Exma. Juilza
Agueda Maria Lavorato Pereira, na forma do Ato GP 185/2010.
Nédo participou do Jjulgamento o Exmo. Juiz Gilmar Cavalieri,

Presidente, na forma do Ato GP 391/2009.

Florianépolis, 08 de dezembro de 2010.

VIVIANE COLUCCI

Relatora

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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