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DISSIDIO  COLETIVO. CLAUSULAS
PREEXISTENTES. MANUTENGCAO. A manutencdo de
clausulas preexistentes, apesar de
provocar discussdes Jjuridicas, esta se
consolidando na jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho gue, nos termos do
art. 114, § 2°, da Constituicdo, entende
que cabe a Justica do Trabalho, no
exercicio do Poder Normativo, estabelecer
normas e condicgdes de trabalho em dissidio
coletivo, respeitadas as disposicdes

convencionais minimas, assim entendidas as

clausulas preexistentes, firmadas em
convencdes ou acordos coletivos de
trabalho.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos
de DIssipIio COLETIVO, originarios deste Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 12% Regido, SC, sendo suscitante
SINDICATO DOS PROFESSORES E AUXILIARES DE ADMINISTRAGCAO
ESCOLAR DE TUBARAO - SINPAAET e suscitado SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE SANTA CATARINA -
SINEPE/SC.

Trata-se de dissidio coletivo originéario,
ajuizado pelo Sindicato dos Professores e Auxiliares de
Administracdo Escolar de Tubardo - SINPAAET contra o Sindicato

dos Estabelecimentos de Ensino do Estado de Santa Catarina -

01049/2010
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SINEPE/SC, buscando a instituicdo de clausulas econdmicas,
sociais e sindicais, com vigéncia para o periodo de 1° de

marco de 2010 a 28 de fevereiro de 2011.

Informou o suscitante que, apds realizar
assembleia geral, enviou o rol de reivindicag¢des ao suscitado,
que se recusou a firmar norma coletiva. Destacou a

interposicdo de protesto judicial para garantia da data-base.

Foi atribuido a causa o valor de RS

25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

A representacgao vem acompanhada da
procuracadao (fl. 24), do estatuto social do suscitante (fls.
25- -44), da ata de posse da diretoria (fls. 45-46), do
registro sindical do suscitante (f1l. 47), do edital de
convocagcdo para assembleia geral extraordinaria (fl1. 48), da
ata da assembleia geral extraordindria e 1listas de presenca
(fls. 49-50), do rol de associados (fls. 51-70), do oficio
encaminhado ao suscitado, apresentando a pauta de
reivindicag¢des da convengdo coletiva de trabalho de 2010-2011
(fl. 71), da declaracdo firmada em 23 de fevereiro de 2010,
pela Presidente do suscitado, informando estar em processo de
negociacdo com o suscitante (fl. 72), da proposta de convencédo
coletiva de trabalho de 2010/2011 (fls. 73-87), das normas
coletivas anteriores (fls. 88-171) e da ata negativa de

negociacdo (fls. 172-173).

O Exmo. Juiz Vice-Presidente nos termos do
art. 866 da CLT, delegou competéncia ao Juiz da Vara do
Trabalho de Tubardo, a quem couber por distribuic¢cdo, para

propor conciliacdo e 1instruir o presente dissidio coletivo

Documento assinado eletronicamente por LOURDES DREYER, Juiza Redatora, e pelo Representante do
Ministério Puiblico do Trabalho (Lei 11.419/2006).
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(£1. 175).

O suscitante comprovou o esgotamento das
tratativas de negociacdo prévia com o suscitado (fls. 182-

-183).

As partes estiveram presentes na audiéncia
e foili concedido prazo para o suscitante manifestar-se sobre a

contestacdo e os documentos (f. 184).

0 suscitado juntou procuracao e
substabelecimento (fls. 187-187), convencao coletiva de
trabalho de 2009/2010 (fls. 225-242) e contraproposta a
convencdo coletiva de 2010/2011 (fls. 243-261). Apresentou
defesa escrita, arguindo as preliminares de auséncia de
pressuposto de constituicdo e desenvolvimento valido e regular
do processo (comum acordo) e de inépcia da inicial, por
auséncia de fundamentacdo das clausulas pleiteadas. No mérito,
manifestou-se a respeito de cada uma das cldusulas

reivindicadas (fls. 188-223).

Em 31 de maio de 2010 o suscitado anexou o

estatuto social (fls. 263-271).

O suscitante manifestou-se sobre a defesa

a fl. 272.

O Ministério PuUblico do Trabalho opinou
pela rejeicdo das preliminares arguidas pelo suscitado e pela
instituicd&o parcial das clausulas reivindicadas (fls. 276-

-278) .

Apds, o processo foi distribuido a esta

Relatora e os autos vém conclusos para Jjulgamento.

Documento assinado eletronicamente por LOURDES DREYER, Juiza Redatora, e pelo Representante do
Ministério Puiblico do Trabalho (Lei 11.419/2006).
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E o relatério.

VOTO
A acao de dissidio coletivo esté
devidamente instruida com os documentos hdébeis. Logo, sem

empecilho processual a andlise e julgamento.

PRELIMINARMENTE

1. Auséncia de comum acordo

0 suscitado invoca a auséncia de
pressuposto de constituicdo e desenvolvimento valido e regular
do processo, por auséncia de comum acordo, conforme referido
pelo art. 114, § 2°, da Constituicdo. Sustenta que o prévio
acordo é pressuposto processual indispenséavel para e}
ajuizamento do dissidio coletivo, situacdo que, nesta acéo,

ndo se verifica.

No particular, adentro a melhor
interpretacdo que elejo para a expressdo “de comum acordo”,

referida na Lei Maior.

O legislador tem surpreendido a comunidade
juridica ao proceder parciais reformas na Constituicdo da
Republica sem ousar editar os textos com a clareza necessaria

a fim de evitar interpretacdes dubias.

Ndo foili diferente a reforma introduzida
pela Emenda Constitucional n.° 45, de 30 de dezembro de 2004,

quicd a mais polémica.

Depois de acirrada discussd&o na Camara de

Documento assinado eletronicamente por LOURDES DREYER, Juiza Redatora, e pelo Representante do
Ministério Puiblico do Trabalho (Lei 11.419/2006).
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Deputados na qual foil debatida a oportunidade de extincgdo, ou
ndo, do poder normativo da Justica do Trabalho, foi vitoriosa
a corrente que pugnava a inclusdo dessa expressdo como
sinalizadora da vontade de reduzir o poder normativo da
Justica do Trabalho, estando publicada a redacdo do § 2° do

art. 114 da Constituig¢cdo nos seguintes termos:

Recusando-se qualquer das partes a negociacgéo
coletiva ou a arbitragem, ¢é facultado as
mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio
coletivo de natureza econdmica, podendo a
Justica do Trabalho decidir o conflito,
respeitadas as disposigdes minimas legais de
protecao ao trabalho, bem como as

convencionadas anteriormente.

Se a intencdo foi extinguir o poder
normativo da Justica do Trabalho, nada disseram, deixando aos

intérpretes a discussédo politica gque ndo ousaram assumir.

A questdo é, pois, dar significado a
expressdo “de comum acordo”, harmonizando-a dentro do contexto

no qual foi inserida com o ordenamento Jjuridico vigente.

Com o respeito que merecem as teses
contradrias, ndo me parece que se trate de um pressuposto
processual para a constituigcdo e desenvolvimento valido e

regular do processo (art. 267, inc. IV, do CPC).

Isso porque - com a simples interpretacéo
literal desse dispositivo constitucional - implicaria o
entendimento de que somente mediante consenso das partes

poderia ser utilizado o Poder Judiciario para dirimir

Documento assinado eletronicamente por LOURDES DREYER, Juiza Redatora, e pelo Representante do
Ministério Puiblico do Trabalho (Lei 11.419/2006).



DC 01049-2010-000-12-00-4 -6

conflitos coletivos de trabalho.

Abro parénteses para esclarecer, aos due
sustentam que se trata de uma possibilidade de utilizacdo do
judicidrio sob a forma de arbitragem, que a expressao
dissidio, mencionada no citado Texto Legal, significa qualquer
questdo havida entre empregado e empregador, que ¢é levada a
deliberacdo da Justica do Trabalho; gquando o dissidio é
suscitado por uma classe de trabalhadores, sob a iniciativa de
seu sindicato, diz-se dissidio coletivo, enquanto que o caput
do artigo 114 confere a Justica do Trabalho competéncia para

processar e julgar.

Concluo, portanto, que a Justica do
Trabalho tem competéncia constitucional para processar e
julgar os dissidios entre trabalhadores e empregadores,
inclusive os coletivos, ndo havendo previsdo constitucional

para a arbitragem judicial obrigatéria.

Voltando a interpretacdo da locucgédo legal,
se comum acordo quer expressar que sb haverd possibilidade de
“A” litigar em juizo em desfavor de “B” se este estiver de
acordo que “A” proponha a demanda, haverd violacdo a regra
inserida no inc. XXXV do art. 5° da Constituicdo, que fixa como
cldusula pétrea o principio da inafastabilidade do controle
jurisdicional ao dispor que “a lei ndo excluird da apreciacéo
do Poder Judiciario leséo ou ameaca a direito”. A
interpretacéao levada a exigir o comum acordo para O
prosseguimento da ag¢do flerta com a inconstitucionalidade. A
respeito dessa questao, tramitam as  Agdes Diretas de
Inconstitucionalidade n®°s. 3.423, 3.431, 3.432 e 3.520 no

Supremo Tribunal Federal.

Documento assinado eletronicamente por LOURDES DREYER, Juiza Redatora, e pelo Representante do
Ministério Puiblico do Trabalho (Lei 11.419/2006).
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O contrato de trabalho representa uma
relacdo Jjuridica continuada que se desenvolve ao longo do
tempo e ninguém desconhece que ao longo dos anos ha progresso
e desenvolvimento possibilitando a adequacdo da execugdo dos
contratos de trabalho de forma a melhorar as condigcdes de
labor dos trabalhadores. Por outro lado, h& defasagem salarial
decorrente do aumento dos precos dos produtos de forma que O
valor fixado como remuneracdo deixa de atender as necessidades
basicas do empregado e de sua familia. Tanto a adaptacdo dos
métodos e condicdes de trabalho como a revisdo salarial
representam direitos que visam a melhoria da condigdo social
dos trabalhadores, especialmente previsto no art. 7°, in fine,

da Constituicéo.

Violados esses direitos e recusando-se as
partes a negociacdo ou a arbitragem, ndo resta outro caminho a
ndo ser o de colocar a apreciacdo do Poder Judiciario a
solugcdo do conflito, pois, por escolha politica do legislador,

é vedada a autodefesa, salvo algumas excecgdes.

Havendo conflito de interesses,
inicialmente, os atores sociais devem encontrar o caminho para
a autocomposicdo, permitido, inclusive, o direito de greve.
Porém, quando h& impasse na solucdo do conflito, ndo pode o
Poder PuUblico se eximir de efetuar a prestagdo jurisdicional
sob pena de incentivar a autotutela qgque pode conduzir-se para

caminhos menos ortodoxos e mais violentos.

No caso em tela, as partes participaram de
ampla negociagdo preliminar, sem chegar a um consenso. A via
do dissidio coletivo representa, pois, o legitimo direito a

exercitar com vista a solucdo do impasse estabelecido.

Documento assinado eletronicamente por LOURDES DREYER, Juiza Redatora, e pelo Representante do
Ministério Puiblico do Trabalho (Lei 11.419/2006).
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Rejeito a preliminar.

2. Auséncia de fundamentacdo das clausulas

Sustentando a falta de fundamentacdo das
clédusulas, o suscitado pretende a declaracdo de inépcia da
inicial. Defende ser aplicdvel a espécie o disposto no
Precedente Normativo SDC n.° 37 do Tribunal Superior do

Trabalho.

No caso, o suscitante apresenta, ainda que
de forma sucinta, fundamentacdo das clausulas pleiteadas, néo
havendo falar em prejuizo da defesa ou do contraditédério, Ja

que possibilitou a contestacdo por parte do suscitado.

Rejeito também essa preliminar.

MERITO

I - Manutengdo de clausulas preexistentes

O sindicato suscitante pretende sejam
mantidas as clausulas previstas na convencdo coletiva de

trabalho de 2009/2010.

A manutencdo de clausulas preexistentes,
apesar de provocar discussdes Jjuridicas acerca de sua
possibilidade, estd se consolidando na Jjurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho que, nos termos do art. 114, §
2°, da Constituicd&o, entende que cabe a Justica do Trabalho,
no exercicio do Poder Normativo, estabelecer normas e

condigdes de trabalho em dissidio coletivo, respeitadas as

Documento assinado eletronicamente por LOURDES DREYER, Juiza Redatora, e pelo Representante do
Ministério Puiblico do Trabalho (Lei 11.419/2006).
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disposicdes convencionais minimas, assim entendidas as
cldusulas preexistentes, firmadas em convengdes ou acordos

coletivos de trabalho.

Assim, defiro o pedido de manutencdo de
clausulas previstas na convencdo coletiva de trabalho de
2009/2010, no seu exato teor, o que ndo impede a andlise de

cada reivindicacdo separadamente.
II - Instituicdo das clausulas

Instituo as seguintes cléusulas (conforme

a numeracdo original) :

Clausula 12 - VIGENCIA - A vigéncia do
presente instrumento normativo serda de 01 (um) ano, com inicio
em 1° de marco de 2010 e término em 28 de fevereiro de 2011.

(fundamento: art. 867, pardgrafo unico, alinea “b”, da CLT,

considerando gue o suscitante ajuizou protesto Judicial para a

preservacido da data-base (1° de marco) em 26 de fevereiro de

2009 (informacdo contida na inicial, fl. 02, e confirmada no

sistema de consulta de processos deste Tribunal), tendo sido

também observado o prazo de trinta dias apds a ciéncia do

deferimento da medida para a propositura do presente dissidio

(27 de abril de 2010)

Clausula 2® - ABRANGENCIA - O presente
dissidio coletivo compreenderd a categoria dos professores e
auxiliares de administracdo, com abrangéncia territorial em

Tubardo - SC. (fundamento: cldusula preexistente n.° 2 da CCT

de 2009/2010 - f1. 88)

Clausula 3° - PISO SALARIAL - Fica

Documento assinado eletronicamente por LOURDES DREYER, Juiza Redatora, e pelo Representante do
Ministério Puiblico do Trabalho (Lei 11.419/2006).
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mantido o piso salarial da categoria profissional estabelecido
nas condig¢des do instrumento normativo imediatamente anterior
a vigéncia da presente sentencga normativa, corrigido na forma
da cléausula 4° desta decisdo, observado o saldrio minimo e o
piso salarial previsto na Lei Complementar Estadual n.° 459,

de 30 de setembro de 2009. (fundamento: Tendéncia Normativa

n.° 2 da Resolucdo SDC n.° 002/99 deste Regional, considerando

a impugnacdo do réu guanto a fixacdo de valores distintos com

reajuste acima da média)

Clausula 4° - REMUNERAGCAO - Os saléarios
dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados a
partir de 1°/03/2010 pela aplicacdo do indice correspondente a
4,76% (quatro virgula setenta e seis por cento), compensados
os adiantamentos legais ou espontaneamente pagos no periodo,
salvo os decorrentes de promogdo, término de aprendizagem,
transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou localidade
e equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada em

julgado. (fundamento: Tendéncia Normativa n.°® 1 da Resolucdo

SDC n.° 002/99 deste Regional)

Clausula 5% - FORMA DE PAGAMENTO

I - O pagamento far-se-a mensalmente,

observado o regime de trabalho desta sentenca normativa.

ITI - Vencido cada més, serd descontado da
remuneracao dos auxiliares da administracéao escolar
importéancia prevista em lei (falta e repouso)

proporcionalmente ao numero de horas que tiverem faltado.

ITI - O célculo dos descontos decorrentes

de faltas, atrasos e saildas antecipadas serd feito conforme

Documento assinado eletronicamente por LOURDES DREYER, Juiza Redatora, e pelo Representante do
Ministério Puiblico do Trabalho (Lei 11.419/2006).
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previsto em lei. (fundamento: clausula preexistente n.° 5 da

CCT de 2009/2010 - f1. 89)

Clausula 62 - REMUNERACAO EM DOBRO - A
remuneracdo serda em duplo do repouso semanal nos domingos e

feriados quando efetivamente trabalhados. (fundamento:

cldusula preexistente n.° 6 da CCT de 2009/2010 - f1. 89)

Clausula 72 - REMUNERAGCAO DE OUTRAS
ATIVIDADES - O auxiliar da administracdo escolar que, além de
suas atividades normais, prestar outros servicos, devera ser
remunerado pelas horas em que permanecer a servigco da escola,
de acordo com o que for previamente ajustado entre as partes.

(fundamento: cldusula preexistente n.° 11 da CCT de 2009/2010

- f1. 90)

Clausula 8® - DESCONTOS SALARIAIS - Além
dos descontos permitidos em lei e neste instrumento normativo,
serdo considerados validos todos os descontos salariais
efetuados pelo empregador, com a autorizacdo prévia e por
escrito do empregado, para ser 1integrado em planos de
assisténcia odontoldgica, médico-hospitalar, de seguro, de
previdéncia privada, entidade cultural ou recreativo-
associativa dos trabalhadores e outros relacionados ao seu
contrato de trabalho ou por ele solicitado, que ndo afrontam o

disposto no art. 462 da CLT. (fundamento: cliusula

preexistente n.° 66 da CCT de 2009/2010 - fls. 101)

Clausula 9 - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL -
Serd observado, com relacdo aos ganhos dos auxiliares da
administracéao escolar, o) principio constitucional de

irredutibilidade da remuneracdo, salvo quando solicitado por

Documento assinado eletronicamente por LOURDES DREYER, Juiza Redatora, e pelo Representante do
Ministério Puiblico do Trabalho (Lei 11.419/2006).
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escrito pelo empregado. (fundamento: cldusula preexistente n.°

9 da CCT de 2009/2010 - fls. 89-90)

Clausula 10® - TRIENIO - O auxiliar da
administracdo escolar, quando completar cada 03 (trés) anos de
efetivo exercicio ao mesmo empregador, fard jus a aumento de
3% (trés por cento) sobre o saldrio, a titulo de adicional por
tempo de servico, o qual n&o ultrapassard a 21% (vinte e um
por cento), desde que nado tenha cometido faltas previstas no

artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo tnico - No tempo de servico do
empregado, quando readmitido, serdo computados os periodos,
ainda gue nao continuos, em gue tiver trabalhando
anteriormente na escola, salvo se despedido com ou sem Jjusta

causa ou se aposentado espontaneamente. (fundamento: cldusula

preexistente n.° 12 da CCT de 2009/2010 - f1. 90)

Clausula 11 - TRABALHO NOTURNO - O
trabalho noturno, cumprido a partir das 22h até as 05h, teré
remuneracdo acrescida de 20% (vinte por cento) a titulo de

adicional. (fundamento: cldusula preexistente n.°® 13 da CCT de

2009/2010 - £1. 90)

Clausula 12 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE -
O auxiliar da administracdo escolar receberd adicional de
insalubridade conforme for apurado em pericia técnica, sendo o

pagamento feito na forma da lei. (fundamento: cldusula

preexistente n.° 14 da CCT de 2009/2010 - f1. 90)

Clausula 13 - BOLSA DE ESTUDO - As escolas
concederdo bolsas de estudos, totais ou parciais, ao titular

e/ou filhos deste, que estejam legalmente sob regime de

Documento assinado eletronicamente por LOURDES DREYER, Juiza Redatora, e pelo Representante do
Ministério Puiblico do Trabalho (Lei 11.419/2006).
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dependéncia, matriculados no estabelecimento de ensino, que
nele exercam a funcdo de auxiliar administrativo, no minimo de
25% (vinte e cinco por cento) do total dos componentes do

respectivo corpo administrativo.

§ 1° - 0Os critérios e a distribuicdo de
bolsas serdo estabelecidos pela entidade profissional, de
forma objetiva e ndo discriminatdérios previamente aprovadas
pela Assembleia Geral da categoria no prazo de 30 dias apds a

publicacé&o do acédrdéo.

Conquanto nao institua a presente
reivindicacdo nos moldes acima referidos, quedei-me

parcialmente vencida diante da maioria desta Secédo.

§ 2° - A escola fornecerd a entidade
profissional, no inicio de cada periodo letivo, de acordo com
o regime escolar, a quantidade de bolsas previstas nesta

cldusula.

§ 3° - O auxiliar da administracdo escolar
deverd requerer individualmente a sua entidade de classe o

beneficio de que trata a presente clausula.

§ 4° - Sem prejuizo do previsto no caput
desta clausula, fica convencionado gue as escolas poderéo
estabelecer acordo coletivo com o sindicato profissional da
categoria, visando a oferta de “descontos especiais” para
vagas ociosas, quando houver, em qualquer nivel de ensino.

(fundamento: cldusula preexistente n.° 15 da CCT de 2009/2010

- fls. 90-91)

Clausula 14 - AUXILIO-FUNERAL - No caso de

Documento assinado eletronicamente por LOURDES DREYER, Juiza Redatora, e pelo Representante do
Ministério Puiblico do Trabalho (Lei 11.419/2006).



DC 01049-2010-000-12-00-4 -14

falecimento do trabalhador, o empregador fica obrigado a pagar
aos familiares deste a quantia equivalente ao seu salario-
-base, a titulo de auxilio-funeral, ndo sendo computado os

beneficios e/ou adicional por ele percebidos. (fundamento:

cldusula preexistente n.° 16 da CCT de 2009/2010 - f1. 91)

Clausula 15 - CRECHES DESTINADAS AOS
FILHOS - As escolas dgue preencherem os requisitos legais
deverdo oferecer creches ou, se ndo o fizerem, ofereceriao
vagas em outras creches. As creches ou vagas oferecidas se
destinardo tanto aos filhos consanguineos quanto adotivos.

(fundamento: cldusula preexistente n.° 17 da CCT de 2009/2010

- f1. 91)

Clausula 16 - TRABALHO DO VIGIA - Fica
assegurado para o trabalho do vigia a adocdo de seguro de vida

por conta do empregador. (fundamento: clausula preexistente

n.° 22 da CCT de 2009/2010 - f1. 92)

Clausula 17 - SEGURO DE VIDA - Fica
facultado a escola a adocdo de seguro de vida em grupo para o

corpo técnico-administrativo.

Paragrafo uUnico - A escola que adotar o
previsto no caput desta cldusula fica desobrigada do
cumprimento do previsto na clausula 16 (trabalho do wvigia) e

na cldusula 14 (auxilio-funeral) . (fundamento: cliusula

preexistente n.° 18 da CCT de 2009/2010 - f1. 91)

Clausula 18 - READMISSAO DO TRABALHADOR -
O trabalhador readmitido na mesma funcdo, num prazo de até 2
(dois) anos apds a rescisdo do contrato, fica desobrigado de

firmar contrato de experiéncia. (fundamento: cliusula

Documento assinado eletronicamente por LOURDES DREYER, Juiza Redatora, e pelo Representante do
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preexistente n.° 23 da CCT de 2009/2010 - f1. 92)

Clausula 19 - PEDIDO DE DEMISSAO ANTES DE
12 MESES DE SERVICO - Ao auxiliar da administragdo escolar gue
se demitir da escola, antes de 12 (doze) meses de servico,
aplicar-se-4, quanto ao pagamento de férias proporcionais, a

lei atinente ao auxiliar da administracdo escolar demitido

pelo empregador. (fundamento: cliusula preexistente n.° 45 da

CCT de 2009/2010 - £1. 97)

Clausula 20 - RESCISAO POR JUSTA CAUSA -
No caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, a
empresa deverd comunicar por escrito a falta grave cometida
pelo empregado, sob pena de ndo poder alegd-la judicialmente.

(fundamento: cldusula preexistente n.° 24 da CCT de 2009/2010

- fl1. 92)

Clausula 21 - AVISO PREVIO/REDUCAO DA
JORNADA - O horario normal de trabalho, no caso de demisséao
sem Jjusta causa, durante o prazo do aviso prévio trabalhado,
sem prejuizo de seu salario integral, serd reduzido em 2
(duas) horas diarias (120 minutos) para os contratos com carga

horédria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ 1° - 0Os contratos com carga horaria
inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais terdo a sua
reducdo proporcional a carga horaria efetivamente contratada,
tendo como base a proporcionalidade resultante da seguinte
operacdo: 120 (cento e wvinte) minutos, dividido por 44
(quarenta e quatro) horas semanais, multiplicado pela carga

hordria semanal do trabalhador.

§ 2° - O critério previsto no caput e § 1°
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desta cléausula aplica-se também ao que dispde o paragrafo

unico do art. 488 da CLT. (fundamento: cldusula preexistente

n.° 26 da CCT de 2009/2010 - f1. 93)

Clausula 22 - CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO - E nula a contratacdo do trabalho de auxiliar de
administracdo escolar por prazo determinado para trabalho
regular, salvo em se tratando de contrato de experiéncia nos
termos dos arts. 443 e 445 da CLT, de substituicdo temporaria
ou por motivo previsto em lei ou neste instrumento normativo.

(fundamento: cldusula preexistente n.° 21 da CCT de 2009/2010

- f1. 92)

Clausula 23 - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DO
CONTRATO - A homologacdo da rescisdo de contrato de trabalho
do trabalhador com qualquer tempo de servico sera realizada
perante a entidade profissional no municipio sede ou
limitrofe, ou onde houver delegacias da entidade profissional,
ficando esta comprometida a manter agendamento no periodo de

recesso.

§ 1° - Quando ndo existir na localidade
representacdo do sindicato profissional, a assisténcia seré
prestada pela autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego
ou, na falta deste, pelo representante do Ministério Publico

ou, onde houver, pelo Defensor Publico.

§ 2° - O pagamento das parcelas constantes
do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverd ser

efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia UGtil imediato ao

término do contrato; ou
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b) até o décimo dia, contado da data da
notificagcdo da demissdo, gquando da

auséncia do aviso prévio, indenizacéao

do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento.
§ 3° - A 1inobservadncia do disposto no

paradgrafo anterior desta cldusula sujeitard a escola ao
pagamento de multa, em favor do trabalhador, no valor
equivalente ao seu saldrio, devidamente corrigido pelo indice
de variacdo do INPC, salvo se o atraso vier a ocorrer,

comprovadamente, por culpa do empregado. (fundamento: cldusula

preexistente n.° 25 da CCT de 2009/2010 - fls. 92-93)

Clausula 24 - CONGRESSOS OU JORNADAS - Uma
vez por ano, a critério da categoria profissional, sera
realizado um evento de natureza politica e ©pedagdgica
(congresso ou Jjornada), destinado aos profissionais da

educacdo e/ou pessoas interessadas.

§ 1° - Sempre que a realizacgdo do evento
previsto no caput desta clausula ocorrer no periodo de recesso
escolar do aluno, a escola abonard as auséncias de seus

professores que participarem do evento, nos seguintes termos:

a) na unidade de ensino que tenha até 15

(quinze) ©professores serd abonada a
auséncia de, no minimo, 1 (um )
professor;

b) na unidade de ensino que tenha até 40
(quarenta) professores serao abonadas

as auséncias de, no minimo, até 2
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(dois) professores;

c) na unidade de ensino que tenha mais de
40 (quarenta) professores serdao
abonadas as auséncias de, no minimo,

até 3 (trés) professores.

§ 2° - As auséncias previstas no paréagrafo

anterior serdo abonadas mediante a apresentacdo de atestado

ou declaracéo de comparecimento, emitida pelo sindicato
profissional da base representativa, até o limite de dois
dias uateis, ndo sendo computado o sabado. (fundamento:

cldusula preexistente n.° 27 da CCT de 2009/2010 - f1. 93)

Clausula 25 - TRANSFERENCIAS - Niao pode
ser alterado o horario de trabalho do auxiliar da
administracdo escolar, do periodo diurno para o noturno, sem

que haja mituo consentimento.

Paragrafo tnico - Ndo pode o auxiliar da
administracdo escolar ser transferido de um municipio para

outro sem consentimento. (fundamento: cliusula preexistente

n.° 20 da CCT de 2009/2010 - f1. 92)

Clausula 26 - ASSEDIO MORAL - As entidades
convenentes, em conjunto ou separadamente, promoverdo
campanhas de conscientizacd&o sobre assédio moral nas escolas,
elaborando materiais de orientacdo, destinados aos gestores e

profissionais do segmento privado educacional. (fundamento:

cldusula preexistente n.° 30 da CCT de 2009/2010 - f1. 94)

Clausula 27 - GARANTIA DA TRABALHADORA

GESTANTE - Nos termos da legislacdo vigente ficam reconhecidos
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como direitos da trabalhadora gestante, desde a data da
apresentacdo do atestado médico que comprove a gestacdo, OS

seguintes beneficios:

a) estabilidade no emprego até 5 (cinco)

meses apds o parto;

b) licenca-maternidade, sem prejuizo do
emprego e do salario, com duracdo de

120 (cento e vinte) dias. (fundamento:

cliusula preexistente n.°® 31 da CCT de

2009/2010 - f1. 94)

Clausula 28 - GARANTIA DE EMPREGO POR
APOSENTADORIA - Fica vedado a escola a dispensa sem justa
causa do trabalhador durante os 22 (vinte e dois) meses que
antecedem a data em que o empregado adquirir o direito a
aposentadoria voluntdria por tempo de servico integral, desde
que esteja no atual emprego, no minimo a 5 (cinco) anos

ininterruptos.

§ 1° - O beneficio previsto no caput desta
clausula fica condicionado a comprovagdo expressa, por parte
do trabalhador, do tempo efetivo de trabalho que falta para

sua aposentadoria.

§ 2° - O beneficio previsto no caput desta
cldusula deixa de existir, uma vez cumprido o periodo de
caréncia exigido para efeito de aposentadoria por tempo de

servico integral, na forma prescrita em lei. (fundamento:

cldusula preexistente n.° 31 da CCT de 2009/2010 - f1. 94)

Clausula 29 - MESMO GRUPO ECONOMICO - A
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prestacdo de servigos do trabalhador a mais de uma empresa do
mesmo grupo econdmico, durante a mesma Jjornada de trabalho,
ndo caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de
trabalho, salvo ajuste em contrario, conforme entendimento

previsto na Sumula n.° 129 do TST. (fundamento: cldusula

preexistente n.° 33 da CCT de 2009/2010 - f1. 95)

Clausula 31 - REGISTROS DE PESSOAL - Cada
escola deverd possuir, escriturado e em dia, um livro de
registro em que constem os dados referentes aos trabalhadores,
quanto a sua identidade, <carteira ©profissional, data de
admissdo, condig¢des de trabalho e quaisquer outras anotagdes
que, por lei, devam ser feitas, bem como, a data de sua saida,

quando deixarem a escola. (fundamento: cldusula preexistente

n.° 19 da CCT de 2009/2010 - f1. 91)

Clausula 32 - DEMONSTRATIVO SALARIAL - As
escolas forneceréao mensalmente a seus auxiliares da

administracdo escolar demonstrativos de salério. (fundamento:

cldusula preexistente n.° 7 da CCT de 2009/2010 - f1. 89)

Clausula 33 - REGIME DE TRABALHO -
Considera-se como regime de trabalho nas escolas particulares
o trabalho efetuado por 44 (quarenta e quatro) horas semanais,

ou fracdo desta, com vencimentos proporcionais. (fundamento:

cldusula preexistente n.° 34 da CCT de 2009/2010 - f1. 95)

Clausula 34 - FALTAS POR MOTIVO DE GALA OU
LUTO - N&o serdo descontadas, no decurso de 9 (nove) dias
consecutivos, faltas verificadas por motivo ou gala ou luto,
em consequéncia de falecimento do cdénjuge, de pais ou de

filhos.
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Paragrafo tUnico - Em caso de falecimento
de irmdo, o trabalhador ©poderd deixar de comparecer ao
servico, sem prejuizo ao salario, até 2 (dois) dias
consecutivos. (fundamento: cliusula preexistente n.° 42 da CCT

de 2009/2010 - f1. 96)

Clausula 35 - DISPENSA PARA ACOMPANHAMENTO
DE DEPENDENTES - Quando se fizer necessario o acompanhamento
do trabalhador em consulta médica e/ou internacdo hospitalar
destinada a filhos com até 18 (dezoito) anos de i1dade ou
invdlido, serd abonada a falta deste, mediante a comprovacao

por declaracdo médica. (fundamento: cldusula preexistente n.°

43 da CCT de 2009/2010 - f1. 96, adaptada & Tendéncia

Normativa n.° 23 da Resolucdo SDC n.° 002/99 deste Regional)

Conquanto nao institua a presente
reivindicacgéao nos moldes acima referidos, quedei-me

parcialmente vencida diante da maioria desta Secédo.

Clausula 36 - DISPENSA DE EMPREGADOS PARA
CURSOS DE ESPECIALIZAGAO - Sempre que os estabelecimentos de
ensino exigirem de seus auxiliares da administracdo escolar a
participacdo em cursos de aperfeicoamento ou especializacéao,
considerardo o periodo de sua duracgcdo como licenca remunerada.

(fundamento: cldusula preexistente n.° 46 da CCT de 2009/2010

- f1. 97)

Clausula 37 - TRABALHO AOS DOMINGOS E
FERIADOS - Aos auxiliares da administracdo escolar ¢é vedado
exigir o trabalho aos domingos e feriados nacionais, estaduais
e municipais, exceto aquele que, pela natureza, tenha que ser

executado nestes dias, com as devidas compensacdes.
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(fundamento: cldusula preexistente n.° 35 da CCT de 2009/2010

- f1. 95)

Clausula 38 - TRABALHO NO PERIODO DE
EXAMES - N&o se exigird aos auxiliares da administracéo
escolar, no periodo de exames, a prestacdo de trabalho que

exceda ao seu horéario contratual. (fundamento: cldusula

preexistente n.° 36 da CCT de 2009/2010 - f1. 95)

Clausula 39 - AMPLIACAO DA JORNADA DE
TRABALHO - Ao trabalhador que exerce funcao técnico-
-administrativa, nos periodos matutino e vespertino, fica
facultado a contratacdo na funcdo de professor, no periodo
noturno, na mesma escola, podendo ter, neste caso, a sua
jornada de trabalho ampliada em funcdo da natureza distinta
das atividades desenvolvidas, sem prejulizo ao empregador,

desde que haja acordo expresso entre as partes. (fundamento:

cldusula preexistente n.° 38 da CCT de 2009/2010 - f1. 95)

Clausula 40 - LICENCA-PATERNIDADE - Até
que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, inc. XIX,
da Constituicdo, o prazo da licenca-paternidade sera de 5
(cinco) dias consecutivos, contados a partir do dia do

nascimento da crianca, inclusive. (fundamento: cliusula

preexistente n.° 49 da CCT de 2009/2010 - f1. 98)

Clausula 41 - LICENGCA DA MAE ADOTIVA - A
empregada gque adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de crianca serd concedida licenca-maternidade nos
termos da Lei n.° 10.421, de 15 de abril de 2002, que alterou
a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT (art. 392 e 392-A) e
a Lei n.° 8.213, de 24 de Jjulho de 1991 (art. 71-A).
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(fundamento: cldusula preexistente n.° 47 da CCT de 2009/2010

- f1. 97)

Clausula 42 - INTERVALO PARA AMAMENTACAO -
Serda garantido a auxiliar da administracdo escolar que estiver
amamentando, intervalo de 30 (trinta) minutos, por periodo.

(fundamento: cldusula preexistente n.° 40 da CCT de 2009/2010

- fl1. 96)

Clausula 43 - VANTAGENS E ADICIONAIS - Ao
auxiliar wvinculado a entidade profissional, serdo concedidas

as seguintes vantagens e adicionais:

I - Os trabalhadores terdo direito a
licenca de 10 (dez) dias, sem prejuizo de seus vencimentos,
para frequentar cursos de especializacao, simpdsios,
seminarios, encontros e outros, desde que estes eventos tenham
relacdo com sua atividade profissional, haja interesse da

escola e haja mituo consentimento das partes.

IT - O trabalhador com mais de 5 (cinco)
anos ininterruptos de servigos na escola podera solicitar
licengca sem remuneracdo, desde que ndo tenha duracdo superior
a vigéncia do presente instrumento normativo e o trabalhador
ndo tenha exercido este direito nos uUltimos 2 (dois) anos. Nos
casos de licenca ndo remunerada para frequentar cursos de pds-
-graduacdo e doutorado, o tempo de afastamento serd objeto de
acordo entre as partes, podendo ser estabelecidas cléusulas
reciprocas de direitos e obrigacdes, n&o podendo o afastamento
exceder a duracdo do evento. Em qualquer caso, sera aplicada a

regra do art. 471 da CLT, exceto vantagens pessoais.

ITI - O afastamento temporadrio devera ser
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solicitado pelo trabalhador até 30 (trinta) dias antes do
inicio do periodo letivo, devendo o término do afastamento
também coincidir com o inicio do préximo periodo letivo, salvo
para o caso de acompanhamento de tratamento de saude,

devidamente comprovado, de cbnjuge, pais ou filhos.

IV - A escola qgue exigir dedicacgdo
exclusiva do trabalhador, deverd fazé-lo expressamente e ter a
sua concorddncia e, além de pagar integralmente, acrescentara
ao salario um percentual de 20% (vinte por cento) a titulo de
adicional de exclusividade, configurado em folha de pagamento,

ressalvado o plano de cargo e saladrio, se houver. (fundamento:

cldusula preexistente n.° 48 da CCT de 2009/2010 - fls. 97-98)

Clausula 44 - FERIAS

I - As férias do pessoal da administracéao

escolar, em cada escola, terdo duracdo legal;

ITI - Consideram-se concedidas e gozadas
por antecipacdo as férias dos auxiliares da administracdo
escolar que ndo tenham ainda completado o periodo aquisitivo e

as gozarem no recesso escolar;

ITI - O pagamento da remunerac¢do relativa
ao més de férias, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao gozo, poderd ser acordado entre as partes,
exceto o valor relativo a 1/3 (um terco), previsto no art. 7°,

inc. XVII, da Constituicdo. (fundamento: cldusula preexistente

n.° 44 da CCT de 2009/2010 - f1. 97)

Clausula 45 - PAGAMENTO NO PERIODO DE

FERIAS - No periodo de exames e no de férias escolares, sera
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pago mensalmente aos auxiliares da administracdo escolar
remuneracdo correspondente a quantia a eles assegurada,
qualquer que tenha sido o tempo de exercicio no decorrer do

ano letivo. (fundamento: cldusula preexistente n.®° 10 da CCT

de 2009/2010 - f1. 90)

Clausula 46 - ASSENTOS NO LOCAL DE
TRABALHO - O estabelecimento de ensino fica obrigado a colocar
assentos no local de servico para os empregados gue tenham a

atribuicdo de atender ao publico. (fundamento: cliusula

preexistente n.° 29 da CCT de 2009/2010 - f1. 94)

Clausula 47 - SAUDE DO TRABALHADOR - As
escolas observardo como pardmetro, naquilo que for de sua
competéncia e atribuicdo, as condigdes de trabalho previstas
na Norma Regulamentadora 17 (NR-17) do Ministério do Trabalho

e Emprego - MTE (fundamento: cliusula preexistente n.° 50 da

CCT de 2009/2010 - f1. 98)

Clausula 48 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES -
O fornecimento de wuniforme serd gratuito, sempre dque for

exigido seu uso pela escola. (fundamento: cldusula

preexistente n.° 51 da CCT de 2009/2010 - f1. 98)

Clausula 49 - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS - Os atestados fornecidos por médicos e
dentistas das entidades sindicais profissionais, que

mantiverem convénio com o INSS, serdo aceitos pelas escolas

para todos os efeitos legais. (fundamento: cldusula

preexistente n.° 52 da CCT de 2009/2010 - f1. 98)

Clausula 50 - PRIMEIROS SOCORROS - As

escolas devem manter kits de primeiros socorros nos locais de
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trabalho. (fundamento: cliusula preexistente n.° 53 da CCT de

2009/2010 - £1. 98)

Clausula 51 - SINDICATO PROFISSIONAL - As
escolas poderdo colocar a disposicdo da entidade profissional,
em comum acordo entre as partes, os trabalhadores que fazem

parte de sua diretoria efetiva.

§ 1° - O sindicato profissional poderéd ter
acesso e contato com os trabalhadores no local de trabalho,

desde que comunique previamente a direcdo do estabelecimento.

§ 2° - E obrigatéria a participacdo da
entidade profissional da classe nas negociagdes coletivas de
trabalho entre seus sindicalizados e a escola, de modo due
nenhum entendimento se inicie sem a presenca do 6rgdo sindical

profissional, a ndo ser por imposigcdo dos trabalhadores.

§ 3° - As escolas cientificardo e afixaréo
em quadros préprios, acessiveis aos trabalhadores, as notas e
publicacdes enviadas pela entidade profissional, desde gque ndo

seja material politico-partidario. (fundamento: cldusula

preexistente n.° 57 da CCT de 2009/2010 - f1. 99)

Clausula 52 - ASSEMBLEIAS DE CLASSE

I - Os membros da diretoria, bem como os
delegados sindicais, ficam dispensados do trabalho, sem
prejuizos dos vencimentos, uma vez por més, para comparecerem
a reunido da entidade profissional, devendo, contudo,
comprovarem suas presencas, além de comunicarem a escola, no

inicio de cada més, a programacdo das mesmas.

IT - Igualmente, ficam dispensados o0s
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associados para comparecerem a 2 (duas) assembléias gerais no

ano, promovidas pela entidade profissional.

IIT - Serdo sempre Jjustificadas as faltas
de 2 (dois) representantes indicados pela entidade
profissional, em virtude de ©participagcdo em certames ou

conclaves da categoria, ficando estipulado o limite de 7

(sete) dias Uteis por ano. (fundamento: cldusula preexistente

n.° 58 da CCT de 2009/2010 - fls. 99-100)

Clausula 53 - RELAGCAO DO QUADRO
ADMINISTRATIVO - Fica estabelecido a obrigatoriedade das
escolas remeterem ao sindicato profissional, até 60

(sessenta) dias apds a assinatura deste instrumento normativo,
relacdo dos integrantes de seu quadro administrativo, em ordem
alfabética, com data de admissdo, numero e série da CTPS,

impressa ou eletronicamente. (fundamento: cliusula

preexistente n.° 63 da CCT de 2009/2010 - f1. 101)

Clausula 54 - EMPREGADOS NOVOS - Qualquer
pessoa que vier a ser empregado, mesmo que temporariamente,
tera suas contribuigdes legais descontadas em folha pelo
empregador e recolhidas a entidade profissional competente.

(fundamento: cldusula preexistente n.° 62 da CCT de 2009/2010

- fls. 100-101)

Clausula 56 - REPRESENTANTE PROFISSIONAL -
Fica convencionado que cada escola terd um representante por
turno, eleito entre seus pares por voto direto e secreto, em
assembleia geral exclusiva, convocada pela entidade
profissional, com mandato correspondente a vigéncia do

presente instrumento normativo, sendo vedada a dispensa
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imotivada do profissional eleito durante este periodo, bem

como a sua reeleicédo.

Paragrafo uUnico - Nas escolas de ensino
superior, a regra se aplica a um representante por campus ou
campi, mals um representante por cada grupo de 10 (dez)

cursos. (fundamento: cldusula preexistente n.° 54 da CCT de

2009/2010 - £1. 99)

Clausula 58 - COMISSAO PARITARIA - Fica
criada a Comissdo Paritdria de Representantes dos convenentes,
com as atribuig¢des de acompanhar, interpretar e fiscalizar o
cumprimento das clausulas ora convencionadas, bem como
discutir e aprofundar as matérias previstas neste instrumento
normativo. (fundamento: cldusula preexistente n.°® 55 da CCT de

2009/2010 - £1. 99)

Clausula 59 - NUCLEO INTERSINDICAL DE
CONCILIAGCAO TRABALHISTA - Fica criado o nuUcleo intersindical
de conciliacdo trabalhista, nos termos previstos pelo art.
625-C da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, com a

redacdo dada pela Lei n.° 9.958, de 12 de janeiro de 2000.

Paragrafo dnico - O nucleo intersindical
de conciliacdo trabalhista terd suas normas definidas pelas
entidades convenentes, fixadas sob a forma de aditamento ao

presente instrumento normativo. (fundamento: cliusula

preexistente n.° 56 da CCT de 2009/2010 - f1. 99)

Clausula 60 - ESCOLAS DE IDIOMAS - O
presente instrumento ndo se aplica as escolas de idiomas
sediadas nas &reas em que este segmento tenha representacdo

sindical especifica, constituida na forma da lei, e sentenca
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normativa. (fundamento: cldusula preexistente n.° 1 da CCT de

2008/2009 - £1. 103)

Clausula 61 - ACORDOS INTERNOS - Ficam
asseguradas as condigdes mais favorédveis decorrentes de
acordos internos celebrados entre o trabalhador e a escola, ou

de acordos coletivos de trabalho celebrados entre a

institui¢cdo de ensino e o sindicato profissional. (fundamento:

cldusula preexistente n.° 67 da CCT de 2009/2010 - f1. 101)

Clausula 62 - MULTA - As partes, em
atendimento ao que determina o art. 613, inc. VI, da CLT,
atribuem a quem infringir a presente sentenca a multa de RS
369,15 (trezentos e sessenta e nove reals e guinze centavos),
por infragcdo, a ser paga ao empregado ou empregador, conforme

0 caso, sem prejuizo do cumprimento. (fundamento: cldusula

preexistente n.° 64 da CCT de 2009/2010 - f1. 101)

Clausula 63 - DEFINICAO E CONCEITO DE
CURSOS LIVRES - Para todos os efeitos legais entende-se como
“livre” aqueles cursos destinados ao ensino ndo regular e que
ndo estdo sujeitos a autorizacdo dos 6rgdos publicos,

responsaveis pelo processo educacional. (fundamento: cliusula

preexistente n.° 68 da CCT de 2009/2010 - f1. 101)

Clausula 64 - DIA DO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO - O dia do auxiliar da administracdo escolar
serd 15 de outubro, coincidindo com o dia do professor.

(fundamento: cldusula preexistente n.° 65 da CCT de 2009/2010

- f1. 101)

Clausula 65 - MORA SALARIAL - A empresa

pagard multa de 1% (um por cento) ao dia, para o auxiliar da
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administracdo escolar, calculado sobre sua remuneracdo, no
caso de mora salarial. Considera-se mora salarial o néo
pagamento do salario até o dia determinado pela legislacéo

vigente. (fundamento: clausula preexistente n.®° 8 da CCT de

2009/2010 - £1. 89)

III - Clausula ndo instituida

Nédo instituo a seguinte reivindicac¢do, por

violar disposicdo legal:

Clausula 55 - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL,
CONVENCIONAL OU NEGOCIAL

IV - Clausula a ser desconsiderada

Desconsidero a seguinte reivindicacéao,

porque formulada em duplicidade (j& consta da cldusula 51):

Clausula 57 - ACORDOS COLETIVOS

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Secdo Especializada 1
do Tribunal Regional do Trabalho da 12°% Regido, por maioria,
rejeitar a preliminar de auséncia de pressuposto essencial a
constituicdo e ao desenvolvimento valido e regular do
processo - auséncia de comum acordo, vencidos os Exmos.

Julzes Garibaldi Tadeu Pereira Ferreira e Edson Mendes de
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Oliveira.

A unanimidade, rejeitar a preliminar de
inépcia da petigdo inicial por auséncia de fundamentacdo das

cldusulas.

No mérito, instituir as seguintes normas e

condic¢cdes de trabalho entre o suscitante e o suscitado:

Clausula 1® - ABRANGENCIA - O presente
dissidio coletivo compreenderd a categoria dos professores e
auxiliares de administracdo, com abrangéncia territorial em

Tubardo - SC.

Clausula 2® - PISO SALARIAL - Fica
mantido o piso salarial da categoria profissional estabelecido
nas condigcdes do instrumento normativo imediatamente anterior
a vigéncia da presente sentenca normativa, corrigido na forma
da clausula 3?® desta decisdo, observado o saldrio minimo e o
piso salarial previsto na Lei Complementar Estadual n.° 459,

de 30 de setembro de 20009.

Clausula 3 - REMUNERAGCAO - Os saléarios
dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados a
partir de 1°/03/2010 pela aplicacdo do indice correspondente a
4,76% (quatro virgula setenta e seis por cento), compensados
os adiantamentos legais ou espontaneamente pagos no periodo,
salvo os decorrentes de promogdo, término de aprendizagem,
transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou localidade
e equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada em

julgado.
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Clausula 4® - FORMA DE PAGAMENTO

I - O pagamento far-se-a mensalmente,

observada o regime de trabalho desta sentenca normativa.

ITI - Vencido cada més, serd descontado da
remuneracao dos auxiliares da administracéao escolar
importéancia prevista em lei (falta e repouso)

proporcionalmente ao numero de horas que tiverem faltado.

ITI - O célculo dos descontos decorrentes
de faltas, atrasos e saildas antecipadas serd feito conforme

previsto em lei.

Clausula 5 - REMUNERACAO EM DOBRO - A
remuneracdo serda em duplo do repouso semanal nos domingos e

feriados quando efetivamente trabalhados.

Clausula 62 - REMUNERAGCAO DE OUTRAS
ATIVIDADES - O auxiliar da administracdo escolar que, além de
suas atividades normais, prestar outros servicos, devera ser
remunerado pelas horas em que permanecer a servigco da escola,

de acordo com o que for previamente ajustado entre as partes.

Clausula 7% - DESCONTOS SALARIAIS - Além
dos descontos permitidos em lei e neste instrumento normativo,
serdo considerados validos todos os descontos salariais
efetuados pelo empregador, com a autorizacdo prévia e por
escrito do empregado, para ser 1integrado em planos de
assisténcia odontoldgica, médico-hospitalar, de seguro, de
previdéncia privada, entidade cultural ou recreativo-
associativa dos trabalhadores e outros relacionados ao seu

contrato de trabalho ou por ele solicitado, que ndo afrontam o
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disposto no art. 462 da CLT.

Clausula 8% - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL -
Serd observado, com relacdo aos ganhos dos auxiliares da
administracédo escolar, o) principio constitucional de
irredutibilidade da remuneracdo, salvo quando solicitado por

escrito pelo empregado.

Clausula 9 - TRIENIO - O auxiliar da
administracdo escolar, quando completar cada 03 (trés) anos de
efetivo exercicio ao mesmo empregador, fard jus a aumento de
3% (trés por cento) sobre o saldrio, a titulo de adicional por
tempo de servico, o qual n&o ultrapassard a 21% (vinte e um
por cento), desde que nado tenha cometido faltas previstas no

artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico - No tempo de servico do
empregado, quando readmitido, serdo computados os periodos,
ainda gue ndo continuos, em gue tiver trabalhando
anteriormente na escola, salvo se despedido com ou sem Jjusta

causa ou se aposentado espontaneamente.

Clausula 10 - TRABALHO NOTURNO - @)
trabalho noturno, cumprido a partir das 22h até as 05h, teré
remuneracdo acrescida de 20% (vinte por cento) a titulo de
adicional, pelo voto de desempate da Presidéncia, vencidos
parcialmente os Exmos. Juizes Viviane Colucci, Revisora, Jorge

Luiz Volpato e José Ernesto Manzi.

Clausula 11 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE -

O auxiliar da administracdo escolar receberd adicional de
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insalubridade conforme for apurado em pericia técnica, sendo o

pagamento feito na forma da lei.

Clausula 12 - BOLSA DE ESTUDO - As escolas
concederdo bolsas de estudos, totais ou parciais, ao titular
e/ou filhos deste, que estejam legalmente sob regime de
dependéncia, matriculados no estabelecimento de ensino, que
nele exercam a funcdo de auxiliar administrativo, no minimo de
25% (vinte e cinco por cento) do total dos componentes do

respectivo corpo administrativo.

§ 1° - 0Os critérios e a distribuicdo de
bolsas serdo estabelecidos pela entidade profissional, de
forma objetiva e ndo discriminatdérios previamente aprovadas
pela Assembléia Geral da categoria no prazo de 30 dias apds a
publicacdo do acdédrdido, vencidos parcialmente os Exmos. Juizes

Lourdes Dreyer, Relatora, e Garibaldi Tadeu Pereira Ferreira.

§ 2° - A escola fornecerd a entidade
profissional, no inicio de cada periodo letivo, de acordo com
o regime escolar, a quantidade de bolsas previstas nesta

cldusula.

§ 3° - O auxiliar da administracdo escolar
deverd requerer individualmente a sua entidade de classe o

beneficio de que trata a presente clausula.

§ 4° - Sem prejuizo do previsto no caput
desta clausula, fica convencionado gue as escolas poderédo
estabelecer acordo coletivo com o sindicato profissional da
categoria, visando a oferta de “descontos especiais” para

vagas ociosas, quando houver, em qualquer nivel de ensino.
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Clausula 13 - AUXILIO-FUNERAL - No caso de
falecimento do trabalhador, o empregador fica obrigado a pagar
aos familiares deste a quantia equivalente ao seu salario-
-base, a titulo de auxilio-funeral, ndo sendo computado os

beneficios e/ou adicional por ele percebidos.

Clausula 14 - CRECHES DESTINADAS AOS
FILHOS - As escolas dgue preencherem os requisitos legais
deverdo oferecer creches ou, se ndo o fizerem, oferecerédo
vagas em outras creches. As creches ou vagas oferecidas se

destinardo tanto aos filhos consangliineos quanto adotivos.

Clausula 15 - TRABALHO DO VIGIA - Fica
assegurado para o trabalho do vigia a adocdo de seguro de vida

por conta do empregador.

Clausula 16 - SEGURO DE VIDA - Fica
facultado a escola a adocdo de seguro de vida em grupo para o

corpo técnico-administrativo.

Paragrafo uUnico - A escola que adotar o
previsto no caput desta cldusula fica desobrigada do
cumprimento do previsto na clausula 15 (trabalho do wvigia) e

na cléausula 13 (auxilio-funeral).

Clausula 17 - READMISSAO DO TRABALHADOR -
O trabalhador readmitido na mesma funcdo, num prazo de até 2
(dois) anos apds a rescisdo do contrato, fica desobrigado de

firmar contrato de experiéncia.

Clausula 18 - PEDIDO DE DEMISSAO ANTES DE
12 MESES DE SERVICO - Ao auxiliar da administracgdo escolar que
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se demitir da escola, antes de 12 (doze) meses de servico,
aplicar-se-4, quanto ao pagamento de férias proporcionais, a
lei atinente ao auxiliar da administracdo escolar demitido

pelo empregador.

Clausula 19 - RESCISAO POR JUSTA CAUSA -
No caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, a
empresa deverd comunicar por escrito a falta grave cometida

pelo empregado, sob pena de ndo poder alegéd-la judicialmente.

Clausula 20 - AVISO PREVIO/REDUCAO DA
JORNADA - O horario normal de trabalho, no caso de demisséao
sem Jjusta causa, durante o prazo do aviso prévio trabalhado,
sem prejuizo de seu salario integral, serd reduzido em 2
(duas) horas diarias (120 minutos) para os contratos com carga

horédria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ 1° - 0Os contratos com carga horaria
inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais terdo a sua
reducdo proporcional a carga horaria efetivamente contratada,
tendo como base a proporcionalidade resultante da seguinte
operacdo: 120 (cento e wvinte) minutos, dividido por 44
(quarenta e quatro) horas semanais, multiplicado pela carga

hordria semanal do trabalhador.

§ 2° - O critério previsto no caput e § 1°
desta cléausula aplica-se também ao que dispde o paragrafo

unico do art. 488 da CLT.

Clausula 21 - CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO - E nula a contratacdo do trabalho de auxiliar de

Documento assinado eletronicamente por LOURDES DREYER, Juiza Redatora, e pelo Representante do
Ministério Puiblico do Trabalho (Lei 11.419/2006).



DC 01049-2010-000-12-00-4 -37

administracdo escolar por prazo determinado para trabalho
regular, salvo em se tratando de contrato de experiéncia nos
termos dos arts. 443 e 445 da CLT, de substituicdo temporaria

ou por motivo previsto em lei ou neste instrumento normativo.

Clausula 22 - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DO
CONTRATO - A homologacdo da rescisdo de contrato de trabalho
do trabalhador com qualquer tempo de servico sera realizada
perante a entidade profissional no municipio sede ou
limitrofe, ou onde houver delegacias da entidade profissional,
ficando esta comprometida a manter agendamento no periodo de

recesso.

§ 1° - Quando ndo existir na localidade
representacdo do sindicato profissional, a assisténcia seré
prestada pela autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego
ou, na falta deste, pelo representante do Ministério Publico

ou, onde houver, pelo Defensor Publico.

§ 2° - O pagamento das parcelas constantes
do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverd ser

efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia UGtil imediato ao

término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da
notificagcdo da demissdo, gquando da
auséncia do aviso prévio, indenizacéao
do mesmo ou dispensa de seu

cumprimento.
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§ 3° - A 1inobservédncia do disposto no
pardgrafo anterior desta cldusula sujeitard a escola ao
pagamento de multa, em favor do trabalhador, no valor
equivalente ao seu saldrio, devidamente corrigido pelo indice
de variacdo do INPC, salvo se o atraso vier a ocorrer,

comprovadamente, por culpa do empregado.

Clausula 23 - CONGRESSOS OU JORNADAS - Uma
vez por ano, a critério da categoria profissional, sera
realizado um evento de natureza politica e ©pedagdgica
(congresso ou Jjornada), destinado aos profissionais da

educacdo e/ou pessoas interessadas.

§ 1° - Sempre que a realizacgdo do evento
previsto no caput desta cldusula ocorrer no periodo de recesso
escolar do aluno, a escola abonard as auséncias de seus

professores que participarem do evento, nos seguintes termos:

a) na unidade de ensino que tenha até 15

(quinze) ©professores serd abonada a
auséncia de, no minimo, 1 (um)
professor;

b) na unidade de ensino que tenha até 40
(quarenta) professores serdao abonadas
as auséncias de, no minimo, até 2

(dois) professores;

c) na unidade de ensino que tenha mais de
40 (quarenta) professores serdo
abonadas as auséncias de, no minimo,

até 3 (trés) professores.
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§ 2° - As auséncias previstas no paréagrafo
anterior serdo abonadas mediante a apresentacdo de atestado ou
declaracéo de comparecimento, emitida pelo sindicato
profissional da base representativa, até o limite de dois dias

Uteis, ndo sendo computado o sébado.

Clausula 24 - TRANSFERENCIAS - Niao pode
ser alterado o horario de trabalho do auxiliar da
administracdo escolar, do periodo diurno para o noturno, sem

que haja mituo consentimento.

Pardgrafo uUnico - N&o pode o auxiliar da
administracdo escolar ser transferido de um municipio para

outro sem consentimento.

Clausula 25 - ASSEDIO MORAL - As entidades
convenentes, em conjunto ou separadamente, promoverdo
campanhas de conscientizacdo sobre assédio moral nas escolas,
elaborando materiais de orientacdo, destinados aos gestores e

profissionais do segmento privado educacional.

Clausula 26 - GARANTIA DA TRABALHADORA
GESTANTE - Nos termos da legislacdo vigente ficam reconhecidos
como direitos da trabalhadora gestante, desde a data da
apresentacdo do atestado médico que comprove a gestacdo, OS

seguintes beneficios:

a) estabilidade no emprego até 5 (cinco)

meses apds o parto;

b) licenca-maternidade, sem prejuizo do

emprego e do salario, com duracdo de

Documento assinado eletronicamente por LOURDES DREYER, Juiza Redatora, e pelo Representante do
Ministério Puiblico do Trabalho (Lei 11.419/2006).



DC 01049-2010-000-12-00-4 -40

120 (cento e vinte) dias.

Clausula 27 - GARANTIA DE EMPREGO POR
APOSENTADORIA - Fica vedado a escola a dispensa sem 7justa
causa do trabalhador durante os 22 (vinte e dois) meses que
antecedem a data em que o empregado adquirir o direito a
aposentadoria voluntdria por tempo de servico integral, desde
que esteja no atual emprego, no minimo a 5 (cinco) anos

ininterruptos.

§ 1° - O beneficio previsto no caput desta
clausula fica condicionado a comprovagdo expressa, por parte
do trabalhador, do tempo efetivo de trabalho que falta para

sua aposentadoria.

§ 2° - O beneficio previsto no caput desta
cldusula deixa de existir, uma vez cumprido o periodo de
caréncia exigido para efeito de aposentadoria por tempo de

servigo integral, na forma prescrita em lei.

Clausula 28 - MESMO GRUPO ECONOMICO - A
prestacdo de servigcos do trabalhador a mais de uma empresa do
mesmo grupo econdmico, durante a mesma Jjornada de trabalho,
ndo caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de
trabalho, salvo ajuste em contrario, conforme entendimento

previsto na Sumula n.° 129 do TST.

Clausula 29 - REGISTROS DE PESSOAL - Cada
escola deverd possuir, escriturado e em dia, um livro de
registro em que constem os dados referentes aos trabalhadores,
quanto a sua identidade, carteira profissional, data de
admissdo, condig¢des de trabalho e quaisquer outras anotagdes

que, por lei, devam ser feitas, bem como, a data de sua saida,
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quando deixarem a escola.

Clausula 30 - DEMONSTRATIVO SALARIAL - As
escolas forneceréao mensalmente a seus auxiliares da

administracdo escolar demonstrativos de salério.

Clausula 31 - REGIME DE TRABALHO -
Considera-se como regime de trabalho nas escolas particulares
o trabalho efetuado por 44 (quarenta e gquatro) horas semanais,

ou fracdo desta, com vencimentos proporcionais.

Clausula 32 - FALTAS POR MOTIVO DE GALA OU
LUTO - N&o serdo descontadas, no decurso de 9 (nove) dias
consecutivos, faltas verificadas por motivo ou gala ou luto,
em conseqgiiéncia de falecimento do cdénjuge, de pais ou de

filhos.

Paragrafo Unico - Em caso de falecimento
de irm&o, o trabalhador poderd deixar de comparecer ao
servicgo, sem prejuizo ao salério, até 2 (dois) dias

consecutivos.

Clausula 33 - DISPENSA PARA ACOMPANHAMENTO
DE DEPENDENTES - Quando se fizer necessario o acompanhamento
do trabalhador em consulta médica e/ou internacdo hospitalar
destinada a filhos com até 18 (dezoito) anos de i1dade ou
invdlido, serd abonada a falta deste, mediante a comprovacdo
por declaracdo médica, vencidos parcialmente os Exmos. Juizes

Lourdes Dreyer, Relatora, e Edson Mendes de Oliveira.

Clausula 34 - DISPENSA DE EMPREGADOS PARA
CURSOS DE ESPECIALIZAGAO - Sempre que os estabelecimentos de
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ensino exigirem de seus auxiliares da administracdo escolar a
participacdo em cursos de aperfeicoamento ou especializacéao,

considerardo o periodo de sua duracdo como licenca remunerada.

Clausula 35 - TRABALHO AOS DOMINGOS E
FERIADOS - Aos auxiliares da administracdo escolar ¢é vedado
exigir o trabalho aos domingos e feriados nacionais, estaduais
e municipais, exceto aquele que, pela natureza, tenha que ser

executado nestes dias, com as devidas compensacdes.

Clausula 36 - TRABALHO NO PERIODO DE
EXAMES - ©N&o se exigird aos auxiliares da administracéo
escolar, no periodo de exames, a prestacdo de trabalho que

exceda ao seu hordrio contratual.

Clausula 37 - AMPLIACAO DA JORNADA DE
TRABALHO - Ao trabalhador que exerce funcao técnico-
-administrativa, nos periodos matutino e vespertino, fica
facultado a contratacdo na funcdo de professor, no periodo
noturno, na mesma escola, podendo ter, neste caso, a sua
jornada de trabalho ampliada em funcdo da natureza distinta
das atividades desenvolvidas, sem prejulizo ao empregador,

desde que haja acordo expresso entre as partes.

Clausula 38 - LICENCA-PATERNIDADE - Até
que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, inc. XIX,
da Constituicdo, o prazo da licenca-paternidade sera de 5
(cinco) dias consecutivos, contados a partir do dia do

nascimento da crianca, inclusive.

Clausula 39 - LICENCA DA MAE ADOTIVA - A
empregada qgque adotar ou obtiver guarda judicial para fins de

adocdo de crianca serd concedida licenca-maternidade nos
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termos da Lei n.° 10.421, de 15 de abril de 2002, que alterou
a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT (art. 392 e 392-A) e
a Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991 (art. 71-A).

Clausula 40 - INTERVALO PARA AMAMENTACAO -
Sera garantido a auxiliar da administracdo escolar que estiver

amamentando, intervalo de 30 (trinta) minutos, por periodo.

Clausula 41 - VANTAGENS E ADICIONAIS - Ao
auxiliar wvinculado a entidade profissional, serdo concedidas

as seguintes vantagens e adicionais:

I - Os trabalhadores terdo direito a
licenca de 10 (dez) dias, sem prejuizo de seus vencimentos,
para fregientar cursos de especializacao, simpdsios,
seminarios, encontros e outros, desde que estes eventos tenham
relacdo com sua atividade profissional, haja interesse da

escola e haja mituo consentimento das partes.

IT - O trabalhador cm mais de 5 (cinco)
anos ininterruptos de servigos na escola podera solicitar
licengca sem remuneracdo, desde que ndo tenha duracdo superior
a vigéncia do presente instrumento normativo e o trabalhador
ndo tenha exercido este direito nos uUltimos 2 (dois) anos. Nos
casos de licenca ndo remunerada para frequentar cursos de pds-
-graduacdo e doutorado, o tempo de afastamento serd objeto de
acordo entre as partes, podendo ser estabelecidas cléusulas
reciprocas de direitos e obrigacdes, n&o podendo o afastamento
exceder a duracdo do evento. Em qualquer caso, sera aplicada a

regra do art. 471 da CLT, exceto vantagens pessoais.
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ITI - O afastamento temporadrio devera ser
solicitado pelo trabalhador até 30 (trinta) dias antes do
inicio do periodo 1letivo, devendo o término do afastamento
também coincidir com o inicio do prdéximo periodo letivo, salvo
para o caso de acompanhamento de tratamento de saude,

devidamente comprovado, de cbnjuge, pais ou filhos.

IV - A escola gque exigir dedicacgdo
exclusiva do trabalhador, deverd fazé-lo expressamente e ter a
sua concorddncia e, além de pagar integralmente, acrescentara
ao saldrio um percentual de 20% (vinte por cento) a titulo de
adicional de exclusividade, configurado em folha de pagamento,

ressalvado o plano de cargo e saldrio, se houver.

Clausula 42 - FERIAS - I - As férias do
pessoal da administracdo escolar, em cada escola, terdo

duracdao legal;

ITI - Consideram-se concedidas e gozadas
por antecipacdo as férias dos auxiliares da administracdo
escolar que ndo tenham ainda completado o periodo aquisitivo e

as gozarem no recesso escolar;

ITI - O pagamento da remuneracgdo relativa
ao més de férias, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao gozo, poderd ser acordado entre as partes,
exceto o valor relativo a 1/3 (um terco), previsto no art. 7°,

inc. XVII, da Constituicéo.

Clausula 43 - PAGAMENTO NO PERIODO DE
FERIAS - No periodo de exames e no de férias escolares, sera
pago mensalmente aos auxiliares da administracdo escolar

remuneracdo correspondente a quantia a eles assegurada,
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qualquer que tenha sido o tempo de exercicio no decorrer do

ano letivo.

Clausula 44 - ASSENTOS NO LOCAL DE
TRABALHO - O estabelecimento de ensino fica obrigado a colocar
assentos no local de servigco para os empregados que tenham a

atribuicdo de atender ao publico.

Clausula 45 - SAUDE DO TRABALHADOR - As
escolas observardo como pardmetro, naquilo que for de sua
competéncia e atribuicdo, as condigdes de trabalho previstas
na Norma Regulamentadora 17 (NR-17) do Ministério do Trabalho

e Emprego - MTE

Clausula 46 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES -
O fornecimento de wuniforme serd gratuito, sempre dque for

exigido seu uso pela escola.

Clausula 47 - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS - Os atestados fornecidos por médicos e
dentistas das entidades sindicais profissionais, que

mantiverem convénio com o INSS, serdo aceitos pelas escolas

para todos os efeitos legais.

Clausula 48 - PRIMEIROS SOCORROS - As
escolas devem manter kits de primeiros socorros nos locais de

trabalho.

Clausula 49 - SINDICATO PROFISSIONAL - As
escolas poderdo colocar a disposicdo da entidade profissional,
em comum acordo entre as partes, os trabalhadores que fazem

parte de sua diretoria efetiva.
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§ 1° - O sindicato profissional poderéd ter
acesso e contato com os trabalhadores no local de trabalho,

desde que comunique previamente a direcdo do estabelecimento.

§ 2° - E obrigatéria a participacdo da
entidade profissional da classe nas negociagdes coletivas de
trabalho entre seus sindicalizados e a escola, de modo due
nenhum entendimento se inicie sem a presenca do 6rgdo sindical

profissional, a ndo ser por imposigdo dos trabalhadores.

§ 3° - As escolas cientificardo e afixaréo
em quadros préprios, acessiveis aos trabalhadores, as notas e
publicacdes enviadas pela entidade profissional, desde que

ndo seja material politico-partidario.

Clausula 50 - ASSEMBLEIAS DE CLASSE - I -
Os membros da diretoria, bem como os delegados sindicais,
ficam dispensados do trabalho, sem prejuizos dos vencimentos,
uma vez por més, para comparecerem a reunido da entidade
profissional, devendo, contudo, comprovarem suas presencas,
além de comunicarem a escola, no 1inicio de cada més, a

programacdo das mesmas.

IT - Igualmente, ficam dispensados o0s
associados para comparecerem a 2 (duas) assembléias gerais no

ano, promovidas pela entidade profissional.

IIT - Serdo sempre Jjustificadas as faltas
de 2 (dois) representantes indicados pela entidade
profissional, em virtude de participagcdo em certames ou
conclaves da categoria, ficando estipulado o limite de 7

(sete) dias Uteis por ano.
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Clausula 51 - RELACAO DO QUADRO
ADMINISTRATIVO - Fica estabelecido a obrigatoriedade das
escolas remeterem ao sindicato profissional, até 60 (sessenta)
dias apdés a assinatura deste instrumento normativo, relacédo
dos 1integrantes de seu quadro administrativo, em ordem
alfabética, com data de admissdo, numero e série da CTPS,

impressa ou eletronicamente.

Clausula 52 - EMPREGADOS NOVOS - Qualquer
pessoa que vier a ser empregado, mesmo que temporariamente,
tera suas contribuigdes legais descontadas em folha pelo
empregador e recolhidas a entidade profissional competente,
vencidos os Exmos. Juizes Viviane Colucci, Revisora, e José

Ernesto Manzi.

Clausula 53 - REPRESENTANTE PROFISSIONAL -
Fica convencionado que cada escola terd um representante por
turno, eleito entre seus pares por voto direto e secreto, em
assembleia geral exclusiva, convocada pela entidade
profissional, com mandato correspondente a vigéncia do
presente instrumento normativo, sendo vedada a dispensa
imotivada do profissional eleito durante este periodo, bem

como a sua reeleicédo.

Pardgrafo tUnico - Nas escolas de ensino
superior, a regra se aplica a um representante por campus ou
campi, mals um representante por cada grupo de 10 (dez)

cursos.

Clausula 54 - COMISSAO PARITARIA - Fica

criada a Comissdo Paritdria de Representantes dos convenentes,
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com as atribuig¢des de acompanhar, interpretar e fiscalizar o
cumprimento das cldusulas ora convencionadas, bem como
discutir e aprofundar as matérias previstas neste instrumento

normativo.

Clausula 55 - NUCLEO INTERSINDICAL DE
CONCILIAGAO TRABALHISTA - Fica criado o nlcleo intersindical
de conciliacdo trabalhista, nos termos previstos pelo art.
625-C da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, com a

redacdo dada pela Lei n.° 9.958, de 12 de janeiro de 2000.

Paragrafo Unico - O nucleo intersindical
de conciliacdo trabalhista terd suas normas definidas pelas
entidades convenentes, fixadas sob a forma de aditamento ao

presente instrumento normativo.

Clausula 56 - ESCOLAS DE IDIOMAS - O
presente instrumento ndo se aplica as escolas de idiomas
sediadas nas &reas em que este segmento tenha representacdo
sindical especifica, constituida na forma da lei, e sentenca

normativa.

Clausula 57 - ACORDOS INTERNOS - Ficam
asseguradas as condig¢des mais favoraveis decorrentes de
acordos internos celebrados entre o trabalhador e a escola, ou
de acordos coletivos de trabalho celebrados entre a

instituicdo de ensino e o sindicato profissional.

Clausula 58 - MULTA - As partes, em
atendimento ao que determina o art. 613, inc. VI, da CLT,
atribuem a quem infringir a presente sentenca a multa de RS
369,15 (trezentos e sessenta e nove reals e guinze centavos),

por infragcdo, a ser paga ao empregado ou empregador, conforme
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0 caso, sem prejuizo do cumprimento.

Clausula 59 - DEFINICAO E CONCEITO DE
CURSOS LIVRES - Para todos os efeitos legais entende-se como
“livre” aqueles cursos destinados ao ensino ndo regular e que
ndo estdo sujeitos a autorizacdo dos 6rgdos publicos,

responséaveis pelo processo educacional.

Clausula 60 - DIA DO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO - O dia do auxiliar da administracdo escolar

serda 15 de outubro, coincidindo com o dia do professor.

Clausula 61 - MORA SALARIAL - A empresa
pagard multa de 1% (um por cento) ao dia, para o auxiliar da
administracdo escolar, calculado sobre sua remuneracdo, no
caso de mora salarial. Considera-se mora salarial o néo

pagamento do salario até o dia determinado pela legislacéo

vigente.

Clausula 62 - VIGENCIA - A vigéncia do
presente instrumento normativo serda de 01 (um) ano, com inicio

em 1° de marco de 2010 e término em 28 de fevereiro de 2011.

A unanimidade, NAO INSTITUIR a seguinte

reivindicag¢do, aqui relacionada pela sua numeracdo original:

Clausula 55 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAIS,
CONVENCIONAL OU NEGOCIAL

A unanimidade, DESCONSIDERAR a seguinte

reivindicag¢do, aqui relacionada pela sua numeracdo original:
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Clausula 57 - ACORDOS COLETIVOS

Recolhimento de custas Jjudiciais pelo
suscitado no importe de RS 500,00 (quinhentos reais),
calculadas sobre RS$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), valor

dado a causa.
Intimem-se.

Participaram do Jjulgamento realizado na
sessdo do dia 08 de novembro de 2010, sob a Presidéncia do
Exmo. Juiz Gerson Paulo Taboada Conrado e os Exmos. Juizes
Jorge Luiz Volpato, Viviane Colucci, Garibaldi Tadeu Pereira
Ferreira, Edson Mendes de Oliveira, Lourdes Dreyer e José
Ernesto Manzi. Presente a Exma. Dra. Teresa Cristina Dunka

Rodrigues dos Santos, Procuradora do Trabalho.

Floriandbépolis, dois de dezembro de 2010.

LOURDES DREYER

Relatora

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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