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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002864/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/12/2015

NUMERO DA SOLICITACAO: MR067334/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46303.001496/2015-10
DATA DO PROTOCOLO: 26/10/2015

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS PROF E AUXILIARES DE ADMIN ESCOLAR DE TUBARAO, CNPJ n. 80.489.925/0001-87,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GISELE VARGAS;

E

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, CNPJ n. 03.603.739/0001-86, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BRUNO BREITHAUPT e por seu Diretor, Sr(a). RUDNEY
RAULINO ;

SIND ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNPJ n. 85.210.037/0001-05, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CESAR MURILO BARBI ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2015 a
30 de junho de 2016 e a data-base da categoria.em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Professores e Auxiliares de Administragdo, com abrangéncia territorial em Capivari
de Baixo/SC e Tubarao/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para os auxiliares da administragéo escolar por 42h e 30
min (quarenta e duas horas e trinta minutos) semanais de trabalho:

a)  Agente (com nivel ndo superior): R$ 1.089,00 (mil e oitenta e nove reais)
b)  Analista (com nivel superior): R$ 3.462,00 (trés mil quatrocentos e sessenta e dois reais)

§1 - O Senac/SC obedecera ao piso salarial regional, definido em janeiro de cada ano, para os Auxiliares
de Administragdo Escolar com carga horaria de 42h e 30 min. (quarenta e duas horas e trinta minutos)
semanais.

§2 - Para os Auxiliares de Administragao Escolar que ja obtiveram o reajuste conforme o piso salarial
regional descrito no caput desta clausula sera realizado a compensagao de antecipagdes de reajustes
havidas no periodo de doze meses imediatamente anterior, na data base deste acordo coletivo de
trabalho

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de julho de 2015, os salarios dos empregados serdo reajustados em 9,31%, incidentes
sobre os salarios vigentes em 1° de julho de 2014, compensados as antecipagdes legais e/ou
espontaneas concedidas no periodo revisando.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento far-se-a mensalmente até o 5° (quinto) dia util.
Paragrafo Unico — O Senac/SC efetuara o pagamento dos salarios de seus empregados através de

agéncia bancaria e fara mediante depdsito em conta-salario, sem 6nus para o empregado, em agéncia
ou posto bancario no mesmo municipio.

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL

O Senac/SC disponibilizara a seus empregados, o demonstrativo salarial com especificacées das verbas que
compbde esta, e descontos legais autorizados ou determinados por lei e por este Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA - MORA SALARIAL

O Senac/SC pagara multa de 1% (um por cento) ao dia, para o empregado, calculado sobre sua
remuneracao, no caso de mora salarial.

§ 1° - Considera-se mora salarial o ndo pagamento do salario até o dia determinado pela clausula da
forma de pagamento.

§ 2° - Fica estabelecida uma multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial na hipétese de atraso no
pagamento de salarios até 20 (vinte) dias e de 0,5% (meio por cento) por dia no periodo subsequente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - DISSIDIO TRT - 122 REGIAO

Com a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, o Senac/SC, fica excluido do Dissidio Coletivo de
Trabalho e/ou Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA NONA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O Plano de cargos e salarios registrado no Ministério do Trabalho e Emprego e publicado no Diario Oficial
da Uniao no dia 01/04/2011 tera seus valores reajustados pelo indice negociado neste acordo, e o
Sindicato profissional tera conhecimento e participara de sua revisdo, quando houver.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO DE FERIAS
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A gratificagdo de férias de que trata o art. 7°, inciso XVII da Constituigdo Federal, incidira sobre o abono
pecuniario de que trata o art. 143 da CLT.

§ 1° - O pagamento da referida gratificagdo devera ser efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo de gozo.

§ 2° - Em caso de rescisédo contratual, quando do pagamento de férias vencidas e/ou proporcional, sera
pago a gratificac&o integral ou proporcional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO UTILIZAGAO DE VEICULO

O empregado que a servigo do Senac/SC e com veiculo desta ou locado por esta, venha a causar danos
sem culpa comprovada, nao sera obrigado a ressarcimento.

Paragrafo Unico: quando o empregado utilizar, de comum acordo, veiculo préprio sera ressarcido pelo

Senac/SC a titulo de reembolso de quilometragem percorrida, conforme ato deliberativo da Entidade, nao
se responsabilizando esta, por danos ou depreciagdo de qualquer espécie com o veiculo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno, cumprido a partir das 22h até as 5h, tera remuneragéo acrescida de 20% (vinte por
cento) a titulo de adicional.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O Auxiliar de Administragdo Escoar recebera adicional de insalubridade conforme for apurado pelo
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT, sendo o
pagamento calculado com base no salario minimo.

Paragrafo Unico — Os profissionais da limpeza que, ao trabalhar estédo expostos a agentes quimicos e

bioldgicos devem receber adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) do salario minimo,
independentemente de apuragéo pelo SESMT.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AJUDA A PESSOAS COM DEFICIENCIA

Sera concedida mensalmente a titulo de ajuda, 1(um) salario minimo vigente a um dos coénjuges
empregado que tiver filho com deficiéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

O Senac/SC instituira adicional de 10% (dez por cento) ao salario base para os cargos de cozinha,
garcom e servente, incluindo os reflexos legais, a ser pago no més subsequente.

§1° - O adicional de assiduidade somente sera concedido ao empregado que no curso do més nao tenha
faltado ao trabalho

§2° - Serao considerados dias efetivamente trabalhados aqueles assegurados por lei compreendendo:
doagdo de sangue, licenga paternidade, gala, luto, convocacgao eleitoral, judicial, alistamento e demais
dias previstos neste Acordo Coletivo.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR067334/2015&CN PJ=80489925000187&CEI=



29/06/2016 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

§3° - A ocorréncia de falta no curso de més, além de retirar o direito a percepc¢ao do adicional de
assiduidade, ndo exclui o respectivo desconto da falta, exceto quanto aos atestados médicos, onde
somente havera perda do adicional de assiduidade.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BOLSA DE ESTUDO

O Senac/SC se compromete em oferecer, no minimo, duas bolsas de estudo nos seus respectivos cursos
e turmas, com desconto de 50% para funcionario e/ou dependentes, ficando a oferta destas bolsas
condicionada a confirmagao do inicio da turma.

Paragrafo unico: A distribuicdo da bolsa dar-se-a preferencialmente ao funcionario. Havendo procura
maior do que a oferta, o critério de desempate, para ser contemplado com a bolsa, sera conforme
normas e programas existentes.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AJUDA MEDICA/HOSPITALAR

O SENAC/SC cobrira, conforme condigbes abaixo descritas, as despesas médicas e hospitalares de todos
os empregados, conjuge, companheiro (a), filho (a) ou enteado (a) até 21 anos de idade ou até 24 anos
de idade se cursando universidade em qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o
trabalho, mediante convénio préprio (Unimed), para desconto em folha, sempre limitado a disponibilidade
orgamentaria.

§1° - Cobertura de 70% (setenta) das despesas para o empregado que perceber até 5 (cinco) salarios
minimos e 50% (cinquenta) para os que perceberem salarios superiores.

§2° - No caso de gozo de beneficio previdenciario como auxilio doenga, aposentadoria por invalidez,
entre outros em que nao haja pagamento pelo Senac/SC, o empregado fica obrigado a reembolsar os
valores dos gastos de sua responsabilidade juntamente com o pagamento de sua mensalidade, sob pena
de ser desligado do plano de assisténcia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESPESAS COM UNIMED

Sempre que as despesas médicas ultrapassarem o limite de 20% (vinte por cento) do salario mensal do
empregado, a divida sera parcelada de forma que o desconto mensal ndo seja superior ao percentual
acima citado.

CLAUSULA DECIMA NONA - AJUDA FARMACEUTICA

As despesas farmacéuticas serdo cobertas em 50% (cinquenta) pelo Senac/SC até o limite de R$ 422,00
(quatrocentos e vinte e dois reais), mediante comprovagao de receituario médico e nota fiscal a todos os
empregados, conjuge, companheiro (a), filho (a) ou enteado (a) até 21 anos de idade ou até 24 anos de
idade se cursando universidade em qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o
trabalho e os dependentes para fins de imposto de renda.

Paragrafo unico — tera direito ao beneficio os empregados que atuarem com carga horaria mensal
superior a 40 horas.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL
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Em caso de morte do empregado sera concedido auxilio funeral de R$ 6.039,00 (seis mil e trinta e nove
reais) a familia do empregado.

Paragrafo unico — No caso de falecimento do conjuge, companheiro (a), filho (a) ou enteado (a) até 21
anos de idade ou até 24 anos de idade cursando universidade ou em qualquer idade quando
incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho e os dependentes para fins de imposto de renda, o
empregado recebera um auxilio de R$ 3.419,00 (trés mil quatrocentos e dezenove reais).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

O Senac/SC fornecera seguro de vida em grupo para o empregado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO CONTRATO DE TRABALHO

O Senac/SC contratara o empregado, por prazo indeterminado, salvo em se tratando de contrato de
experiéncia e substituicdo temporaria. Os critérios de contratagdo deverado seguir as normativas internas
(critérios exigidos e homologados pelo TCU), bem como respeitando o Plano de Cargos e Salario.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO CONTRATUAL ANTES DE 12 MESES DE SERVIGO

Ao empregado que rescindir o contrato de emprego antes de 12 (doze) meses de servigo serdo pagas
férias proporcionais e demais direitos previstos em Lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa o Senac/SC devera comunicar por escrito a
falta grave cometida pelo empregado, sob pena de ndo poder alega-la judicialmente.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que comprovar ao Senac/SC a necessidade urgente da rescisdo do contrato de trabalho,
em virtude de novo emprego, ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio, mediante declaracao de
novo emprego, sendo lhe devido a este respeito, somente os dias efetivamente laborados.

Paragrafo Unico - O empregado que for dispensado e que, no curso do aviso prévio desejar afastar-se

do emprego, fica dispensado do cumprimento deste, recebendo tdo somente o salario referente aos dias
efetivamente trabalhados.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA TERCEIRIZAGAO

Fica vedada ao Senac/SC a contratacdo de mao-de-obra terceirizada. Salvo para a fungéo de seguranga.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

A assisténcia da rescisdo de contrato de trabalho do empregado, sera realizada perante o sindicato
profissional na cidade de Tubarao e o agendamento devera ser feito pelo Senac/SC.

§ 1° - O pagamento das verbas constantes do instrumento de rescisédo e recibo de quitacdo deverao ser
efetuados nos seguintes prazos:

a) Até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b)  Até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizagdo do mesmo ou dispensa do cumprimento.

§ 2° - A data e hora da homologacgéo da rescisdo do contrato de trabalho devera ser informada ao
empregado por escrito no momento do recebimento do aviso prévio ou da comunicagéo da dispensa ou
término do contrato de experiéncia.

§ 3° - Ainobservancia do disposto nos paragrafos anteriores desta clausula sujeitara o Senac/SC ao
pagamento de multa, em favor do empregado, no valor equivalente a sua maior remuneragao,
devidamente corrigida pelo indice de variagdo do INPC, salvo se o maior atraso vier a ocorrer,
comprovadamente, por culpa do empregado.

§ 4° - Quando néo existir na localidade delegacia do sindicato profissional, a assisténcia sera prestada
pela autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego ou, na auséncia deste, pelo representante do
Ministério Publico ou, onde houver, pelo Defensor Publico.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONGRESSOS OU JORNADAS
Uma vez por ano, a critério da categoria profissional, ser&o realizados eventos de natureza politica e
pedagogica (congresso ou jornada), destinados aos trabalhadores em educagéo.

Paragrafo Unico - O Senac/SC além de dispensar os empregados que desejarem participar dos eventos,
abonara as auséncias mediante comprovacéo de participacdo nos eventos sem énus para o Senac/SC.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO

Serao garantidos o emprego e o salario ao empregado que contar com mais de 03 (trés) anos de servigo
no Senac/SC, nos 24(vinte e quatro) meses que antecederem a data em que adquire a aposentadoria
voluntaria, no seu tempo maximo.

§1 - O contrato de trabalho podera ser rescindido mediante o pagamento do prazo estabelecido como
garantia de emprego.

§2 - Nao se aplica o disposto nesta clausula aos casos de rescisdo contratual por justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(}AO, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO
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CLAUSULA TRIGESIMA - REGIME DE TRABALHO

Considera-se, como regime de trabalho do auxiliar da administragéo escolar no Senac/SC o trabalho
efetuado por 42h e 30 min. (quarenta e duas horas e trinta minutos) semanais, ou fragao desta, com
vencimentos proporcionais, exceto para as atividades com jornadas especiais regulamentadas em Lei.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO / COMPENSAGAO

Em conformidade com os contratos de trabalho, o Auxiliar de Administragéo Escolar, tera sua carga
horaria distribuida de acordo com horario basico pré-estabelecido.

Paragrafo unico - O eventual excesso de horas (positivo ou negativo) de um dia sera compensado
respectivamente em outro dia, respeitado o prazo de 120 (cento e vinte) dias, de maneira que nao
ultrapasse o maximo de 10 (dez) horas diarias.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FALTAS POR MOTIVO DE GALA OU LUTO

Nao serdo descontadas, no decurso de 9 (nove) dias consecutivos, faltas verificadas por motivo de gala
ou luto, em consequéncia de falecimento do cénjuge, de pais, e filhos, irmao(a) ou pessoa que viva sob
sua dependéncia econémica.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA PARA ACOMPANHANTE DE DEPENDENTES

O Senac/SC abonara as faltas do empregado no caso de necessidade de consulta médica de dependente
menor de idade ou invalido, mediante declaragdo médica, quando coincidente com o horario de trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO NO PERIODO DE CURSOS

Nao se exigira aos auxiliares da administragcao escolar, durante a realizagao de cursos, estagios
curriculares e especializagbes a prestagao de trabalho que exceda ao seu horario contratual.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS
As férias dos auxiliares da administragédo escolar, no Senac/SC, terdo duragao legal;

Paragrafo unico - Consideram-se concedidas e gozadas por antecipagéo as férias dos auxiliares da
administragcdo escolar que nao tenham ainda completado o periodo aquisitivo.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA LICENGA PATERNIDADE
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O prazo da licenga-paternidade do empregado sera de 5 (cinco) dias consecutivos, contados a partir do
dia do nascimento da crianga, inclusive.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTAGIOS

Os estagios obrigatoérios curriculares, caso o técnico administrativo seja graduando, sera considerado
como licenga remunerada, quando exercido o estagio no Senac/SC.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORME E CALGADOS

Quando o uso de uniforme e calgados ou outro material for exigido pelo Senac/SC, este devera fornecé-
los ou custea-los, sem qualquer 6nus para o empregado.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO E OU ODONTOLOGICO

O Senac/SC reconhecera os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por credenciados do 6rgéo
previdenciario, pelo sindicato profissional, ou ainda por entidade de convénio, mantido pelo Senac/SC, ou
de médico particular, quando especialista, ndo conveniado com os 6rgaos acima, desde que visados pelo
meédico da Entidade, caso o possua.

Paragrafo Unico — Devera o trabalhador enviar o atestado médico em até 2 (dois) dias Gteis ap6s sua
emisséo.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SINDICALIZAGAO

O Senac/SC néo se opde a sindicalizagdo de seus empregados, inclusive os admitidos anteriormente a
vigéncia desta norma, descontando em folha de pagamento as mensalidades e recolhendo-as ao
Sindicato Profissional.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SINDICATO PROFISSIONAL

O Senac/SC nao se opde em liberar o funcionario para participar das atividades sindicais, quando
solicitado, desde que o Senac/SC seja comunicado com antecedéncia e ndo venha a prejudicar as
entregas de suas atividades laborais.

§1° - O Sindicato Profissional podera ter acesso e contato com os empregados no local de trabalho.

§2° - E obrigatdria a participagéo do Sindicato Profissional, nas negociagdes coletivas de trabalho entre os
empregados e o Senac/SC, de modo que nenhum entendimento se inicie sem a presenc¢a do 6rgéo
Sindical Profissional.

§3° - O Sindicato Profissional por meio de seus representantes legais afixara em quadros proprios,
acessiveis aos empregados, suas notas e publicagdes.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSEMBLEIAS DA ENTIDADE DE CLASSE

Os auxiliares da administragao escolar ficam dispensados do trabalho, sem prejuizo dos vencimentos,
para comparecerem a reunides, seminarios, congressos e as assembleias de entidade profissional,
devendo, contudo, comprovarem suas presengas, além de mandar com antecedéncia a programacgao das
mesmas.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DO QUADRO DE EMPREGADOS

Fica estabelecido que o Senac/SC remetera ao sindicato profissional, relagdo dos integrantes de seu
quadro de empregados, em ordem alfabética, com valor da contribui¢do sindical e assistencial, data de
admissao, CPF, impressa ou eletronicamente, até trinta dias apds o desconto.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EMPREGADOS NOVOS

Qualquer pessoa que vier a ser empregado, mesmo que temporariamente, tera suas contribuigbes legais
descontadas em folha pelo Senac/SC e recolhidas a Entidade Profissional competente. Salvo os auxiliares
da administragédo escolar que comprovadamente ja efetuaram o desconto obrigatorio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO PARA O SINDICATO

Na folha de pagamento dos meses de novembro do ano 2015 e maio do ano 2016, o Senac/SC se obriga
a descontar da remuneragdo dos empregados, o valor correspondente ao percentual de 1,5% (um virgula
cinco por cento), em cada més, bem como a depositar os respectivos montantes na conta bancaria do
sindicato profissional convenente, por meio de guia prépria por este fornecida, tendo como data limite o
décimo (10) dia do més subsequente.

§1° - Sera garantido ao empregado, no momento da Assembleia, o direito de oposigdo ao desconto da
contribuicdo prevista no caput desta clausula, e para os que nao puderam participar da assembleia, no
periodo de 26 a 30 de outubro de 2015, no horario das 8h30min. as 12 e das 13h as 19h, desde que em
documento individual por ele assinado e protocolizado pessoalmente na sede do sindicato profissional,
devendo entregar copia da mesma ao Senac/SC onde trabalha, no prazo de até 15 (quinze) dias antes do
desconto.

§2° - A obrigagao descrita no caput desta clausula se rege pela decisao proferida pelo Supremo Tribunal
Federal, ementario n® 2038-3 de seguintes termos: contribuicdo Convengao Coletiva — A contribui¢do
prevista em Convencéao Coletiva, fruto do disposto no artigo 453, Alinea “e”, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho — CLT é devida por todos os integrantes da categoria profissional, ndo se confundindo com
aquela versada na primeira parte do inciso IV do artigo 8° da Carta Magna”.

§3° - Tratam os referidos descontos de uma relagéo exclusiva da entidade profissional e da categoria
representada, cuja decisao foi tomada em Assembleia Geral, cabendo tdo somente ao Senac/SC o
cumprimento da obrigacao de efetivar os mesmos e os consequentes recolhimentos nos prazos
estabelecidos.

§4° - O ndo recolhimento nas datas implicara ao Senac/SC multa de 20% (vinte por cento) dos valores
devidos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria e dos juros, até a data do efetivo pagamento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAO PARITARIA
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Fica criada a comissao paritaria de representantes acordantes com as atribuigdes de: registrar atas das
negociagdes, acompanhar, interpretar e fiscalizar o cumprimento das clausulas ora convencionadas, bem
como discutir e aprofundar as matérias previstas neste instrumento normativo.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA MULTA

Fica estipulada uma multa em favor do (a) auxiliar da administragao escolar prejudicado (a), equivalente a
R$ 430,00 (quatrocentos e trinta reais) por infragdo, em razdo do descumprimento das obrigagbes de
fazer.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIA DO AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

O dia do auxiliar da administragé@o escolar sera em 15 de outubro, sendo que neste dia 70% (setenta por
cento) dos auxiliares de administragao escolar do Senac/SC terao folga e os 30% (trinta por cento)
restante terdo folga no dia 23 de outubro.

GISELE VARGAS
PRESIDENTE
SIND DOS PROF E AUXILIARES DE ADMIN ESCOLAR DE TUBARAO

BRUNO BREITHAUPT
PRESIDENTE
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

RUDNEY RAULINO
DIRETOR
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

CESAR MURILO BARBI
PRESIDENTE
SIND ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC

ANEXOS
ANEXO | - TERMO DE ACEITE DE HORAS SEMESTRAIS

De comum acordo entre as partes, de um lado o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial -
Senac e de outro lado o(a) professor(a) Jodo da Silva, estdo cientes que a partir da assinatura deste, a
carga horaria semanal do contratado no semestre 2015/2 sera de XX horas semanais para Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio e de XX horas semanais para Educagao Superior —
Tecnolégico.

Havendo a necessidade de aumento de carga horaria no decorrer do semestre, devera ser feito um
Aditivo ao Termo de Aceite ja pactuado para o semestre.
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As demais clausulas do contrato de trabalho permanecem inalteradas.

Tubarao, 01 de Agosto 2015

ANEXO II - ADITIVO AO TERMO DE ACEITE DE HORAS SEMESTRAIS

O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac, e de outra parte, o(a) Senhor(a) Joao da
Silva, resolvem de comum acordo, alterar o Termo de Aceite de Horas Semestrais firmado entre as
partes em 01/08/2015, aumentando a carga horaria semanal do contratado no semestre 2015/2 para XX
horas semanais para Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio e de XX horas semanais para
Educagao Superior — Tecnoldgico.

As demais clausulas do contrato de trabalho permanecem inalteradas.

Tubarao, 01 de Novembro 2015

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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